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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus etdlaakaripalveluista

perusterveydenhuollossa

1§

28§

Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen sopimuksen tavoitteena on tarjota etaladkaripalveluita
perusterveydenhuollossa, edistdad uusien ladkareiden rekrytointia, lisata
ladkarin tyon tuottavuutta ja tyoskentelyn joustavuutta seka turvata vadestolle

tasavertaiset palvelut.

Soveltamisala ja maaritelmat

Tata sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle etdlaakarityota
tekeviin ladkareihin. Sopimus koskee uusia etalddkareita seka jo virkasuhteessa
olevia ladkareita, mikali 1adkari siirtyy tekemaddn 100 % etatyota. Sopimuksen
mukaisena etaladkarina voi toimia myos Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta
virkavapaalla oleva laakari. Etdladkareilla ei ole paivystysvelvollisuutta.
Etaladkarin  soveltuvuuden ja riittdvan kokemuksen tehtavaan arvioi
etdladkareille nimetty esihenkild. Etaladkarilta vaaditaan yleensd vahintdan

kahden vuoden tyokokemus laillistettuna ladkarina.

Paikallinen virka-  ja tyéehtosopimus koskee terveysasemien

vastaanottotoimintaa.

Etaladkarin kanssa sovitaan ennen aloitusta tyotehtavien sisdltd ja etatyon
suorittamisajankohta. Taman paikallissopimuksen tarkoittamana

etalaakarityona voidaan toteuttaa:
1. Etdvastaanotot puhelimitse ja hoitajien konsultointi

Tehtdvat suoritetaan paasaantoisesti maanantaista perjantaihin klo: 7:30 -
17:00 valisena aikana. Jos tyota tehdaan maanantaista torstaihin klo 17-20
ja perjantaisin klo 17-18 maksetaan laajennetun toiminnan korvaukset (LS

Il luku 7 §).
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2. Reseptien uusinta, muu konsultointi ja lausuntotyo

Tyb6ajan suorittamisajankohdasta voidaan tyontekijalahtoisesti sopia.
Kohdassa 2. tarkoitetusta etdlaakarityosta ei makseta erillisia korvauksia
tyOajasta.
Talld sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin KVTES Il luku 19 § (Palkan
laskeminen kalenterikuukautta lyhemmaltd ajalta) ja KVTES Il luku 9 §

(Tehtavakohtainen palkka). Ladkarisopimuksen IV Muut maaraykset luvun 2 §:n

nojalla naistd sopimusmaarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Mita tassa sopimuksessa ei ole sovittu, siltd osin sovelletaan Ladkarisopimuksen

saannoksia.

Etaladkarityosta maksettavat korvaukset
Etaladkaritydsta maksetaan tuntiperusteista korvausta, kun tydskentelyd on

alle 13 paivaa kuukaudessa. Palkkaus on tdssad tapauksessa seuraavanlainen:

Kokenut yleisldakari 47,02 €/tunti (51,26 €/tunti sis. lomakorvauksen)

Erikoislaakari 51,73 €/tunti (56,38 €/tunti sis. lomakorvauksen)

Tuntihinnat  pdivitetadan  Laadkarisopimuksen Liitteen 1  mukaisilla

yleiskorotuksilla.

Tuntiperusteisen korvauksen saajan ei tarvitse toimittaa tyotodistuksia,
tyokokemuslisa on laskettu mukaan paikallissopimuksessa sovittuun

korvaukseen.

Tyoskennellessa yli 13 paivaa kuukaudessa etdladkaritydsta maksetaan korvaus

seuraavasti:

Palkkahinnoittelun  mukainen tehtdvakohtainen palkka, mahdolliset

tyokokemuslisat (todistukset toimitettava) sekd 5 % rekrytointilisd (lasketaan

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



48

58§

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus 3 (3)

tehtdvakohtaisesta palkasta) Huom. Muita palkkalajeja, esim. henkilokohtaisia

lisid ei makseta.

Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten vélisissé neuvotteluissa. Soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika

on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

Sopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen toistaiseksi. Paikallinen sopimus voidaan
my0s irtisanoa paattymadn kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen

tiedoksi antamisesta.

Etdladkari toimintaa koordinoidaan keskitetysti. Etalaakari toiminnan
onnistumista ja toiminnan vaikuttavuutta seurataan kuukausitasolla.
Paikallisen sopimuksen jatkamisen tarve arvioidaan etaladkaritoiminnan

seurannan tulosten perusteella.

Joensuussa XX.XX.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Kirsi Leivonen Kati Koppinen

hyvinvointialuejohtaja vs. henkilostojohtaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Joni Pussinen

padluottamusmies

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



