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Päätösehdotus Va. Henkilöstöjohtaja Hakkarainen Petteri: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Mielenterveys- ja päihdepalvelujen vastuualueelle Psykiatrisen 
kuntoutuksen keskiselle alueelle sosiaalityöntekijän virka ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 1.3.2023 lukien. 
 
Perustettavan sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusehtona on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityöntekijän tehtävissä.  

 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 

toimialueen Mielenterveys- ja päihdepalvelujen vastuualueelle 
Psykiatrisen kuntoutuksen keskiselle alueelle esitetään perustettavaksi 
sosiaalityöntekijän virka 1.3.2023 lukien. 

 
 Sosiaalityöntekijän keskeisiin tehtäviin kuuluvat sosiaalihuoltolain 

mukaisten erityistä tukea tarvitsevien asiakkaiden asumis- ja 
laitospalveluiden sosiaalihuoltolain mukaiset prosessit 
viranhaltijapäätöksineen sekä muu mielenterveys- ja päihdepalveluiden 
asiakkaiden sosiaalityö. 

 
 Sosiaalihuoltolain 42 §:n mukaisesti erityistä tukea tarvitsevan asiakkaan 

omatyöntekijällä tai hänen kanssaan asiakastyötä tekevällä työntekijällä on 
oltava sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun lain 3 §:n mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus. Mielenterveys- 
ja päihdepalveluiden asiakkaista moni on erityistä tukea tarvitseva, eikä 
nykyiset henkilöstöresurssit riitä toteuttamaan em. lain mukaista 
toimintaa. Itä-Suomen aluehallintovirasto on edellyttänyt Mielenterveys- 
ja päihdepalvelujen toiminnan saattamista lainmukaiselle tasolle, jolloin 
sosiaalityöntekijöiden on oltava virassa. 

 
 Sosiaalityöntekijän viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 

55.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä eikä muita 
mahdollisia palkanlisiä. Viran perustaminen ei lisää kuitenkaan 



henkilöstökustannuksia, koska viran perustamisen yhteydessä jätetään 
täyttämättä sosiaalityöntekijän toimi. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 


