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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus eldinladkarien
paivystyskorvauksista ja valvontatehtavien toimituspalkkioista

18§ Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tavoitteena on turvata eldinlaakintahuoltolain 13 §:sséa tarkoitetun kiireellisen
eladinlaakariavun saaminen vuoden kaikkina paivina ja kaikkina vuorokauden aikoina
paivystysjarjestelyjen avulla.

2§ Soveltamisala ja maaritelmat

Talla sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Ladkarisopimuksen (voimassa 1.5.2022-
30.4.2025)

e Liitteen viisi 5 b §:n mukaisista paivystyskorvauksista
e Liitteen viisi 1 b §:n padasiassa praktiikkaa tekevien eldinladkareiden osalta, joilla
valvontatehtévia ei ole huomioitu varsinaisessa palkassa.

Ladkarisopimuksen IV luvun (muut maaraykset) 3 §:n mukaan asiasta voidaan paikallisesti
sopia toisin.

Mita tdssa sopimuksessa ei ole sovittu, siltd osin sovelletaan Ladkarisopimuksen saannoksia.

38 Paivystyksen peruskorvaus

Eldinlddkintahuoltolaissa tarkoitettuun paivystykseen maaratylle eldinladkarille maksetaan
paivystyksen peruskorvauksena jokaiselta paivystystunnilta:

1. perjantaista klo 16:00 alkaen maanantaihin klo 8:00 seka arkipyhaa tai joulu- ja
juhannusaattoa edeltavasta arkipdivasta klo 16:00 alkaen ensiksi seuraavaan arkipaivaan
klo 8:00 saakka (ns. pyhapaivystys) maksetaan 10,46 €.

2. muuna aikana (ns. arkipaivystys) maksetaan 6,29 €.

Paivystyskorvauksia korotetaan jatkossa lddkarisopimuksen yleiskorotusten mukaisesti.

48§ Ylimaaraisen padivystyksen korvaaminen

Mikali eldinladkari joutuu sairaustapauksen tai muun syyn vuoksi tekemaan ylimaaraisen
paivystyksen, maksetaan edellisessa 3 §:ssd mainittu tuntikorvaus kolminkertaisena.
Eldinlddkarin ja tydnantajan on sovittava ylimaardisesta paivystyksesta etukateen.
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Taman pykalan mukaista korvausta ei makseta silloin, kun eldinladkari omasta aloitteestaan
haluaa tehda ylimaaraisia paivystyksia ilman tyonantajan esittdmaa pakottavaa syytd. Talloin
sovelletaan taman sopimuksen 3 §:n korvausperusteita.

58§ Eldinladkintahuoltolain 15 §:n 3 momentin mukaisista valvontatehtavistd maksettavat
palkkiot

Eldinlddkintahuoltolain 15 §:n 3 momentin mukaisista valvontatehtavistd maksetaan 60
euroa alkavalta tyotunnilta matka-aika mukaan lukien. Matka- ja kulukorvaukset maksetaan
virkaehtosopimuksen ja toteutuneiden kulujen mukaisesti.

Toimituksesta, joka suoritetaan klo 17:00 ja 22:00 valisena aikana, maksetaan korvaus 50
%:lla korotettuna. Toimituksesta, joka suoritetaan klo 22:00 ja 8:00 vélisena aikana seka
sunnuntaina tai yleisena juhla- tai vapaapaivana, korvaus maksetaan 100 %:lla korotettuna.
Tassa momentissa tarkoitettu korotus maksetaan vain, jos toimituksen suorittaminen edella
mainittuna aikana on ollut valttamatonta. Palkkion saaminen edellyttda, etta eldinlaakari
toimittaa tyonantajalle yksildidyt selvitykset suorittamistaan valvontatehtavista, kaytetysta
tybajasta ja aiheutuneista kustannuksista aluehallintoviraston vahvistaman kaavan
mukaisesti. Hyvinvointialue laskuttaa aluehallintovirastoa eldinlaakareiden tekemien
selvitysten perusteella

68§ Elintarvikevalvonnan tehtavat

Elintarvikevalvonnan tehtadvistda maksetaan korvausta 60 euroa alkavalta ty6tunnilta matka-
aika lukien. Matkakustannusten korvaukset maksetaan virkaehtosopimuksen mukaisesti.

78§ Paivystysvapaat

Paivystysvapaan ajalta ei makseta Ladkarisopimuksen luvun Il Palkkaus 4 §:n mukaisella
tavalla korotettua palkkaa.

Mikali eldinladkarit jakavat viikonloppupdivystysvuoronsa (64 tuntia) omasta aloitteestaan
kahden eldinlaakarin kesken:

o molemmat eldinlddkarit saavat yhden (1) paivystysvapaapdivan, jos molemmat
eldinlaakarit paivystavat yli 24 tuntia viikonlopun aikana

e jos toinen eldinlaakari paivystaa alle 24 tuntia, hanelle ei kerry paivystysvapaapaivia,
jolloin enemman paivystanyt saa kaksi (2) paivystysvapaapaivaa.

Paivystysvapaat on pidettava mahdollisimman pian paivystyksen jalkeen, mutta kuitenkin
viimeistaan puolen vuoden kuluessa siita ajankohdasta, jolloin ne on ansaittu.
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Lahtokohtaisesti paivystysvapaat pidetdan yksittaisina (1-2) paivina
vastavuoroisuusperiaatteella siten, ettd hyvinvointialueen omat eldinlaakarit hoitavat
toistensa tehtavat ilman sijaista ja korvausta. Eldinlaakarit jarjestavat tyot siten, ettei
tyovuorossa olevien eldinlddkarien paivystysrasitus entisestaan kasva.

8§ Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten
sopimusosapuolten vilisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan ensisijaisesti silla perusteella, mika on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

9§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.1.2023 lukien toistaiseksi. Sopimuksella paivitetdan toistaiseksi
voimassa olevaa paikallista sopimusta eldinlaakareiden paivystyskorvauksista. Paikallinen
sopimus voidaan kuitenkin milloin tahansa irtisanoa paattymaan 3 kk kuluttua irtisanomisen
tiedoksi antamisesta.
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