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Va. Henkil6stdjohtaja Hakkarainen Petteri:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteend olevan ladkareiden
yOpaivystyskorvauksia ja ladkarisopimuksen liitesopimus 1 kdyttéonottoa
koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan toistaiseksi
1.4.2023 alkaen. Sopimuksella jatketaan toistaiseksi maaraajalla 1.1.2023-
31.3.2023 voimassa olevaa paikallista sopimusta.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkilostojaosto kuuli asiantuntijana
palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Uusi ladkarien tyo- ja virkaehtosopimus vuosille 2022-2025 edellyttaa
ladkareiden nykyisten paivystystyokaytanteiden uudelleentarkastelua.
Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
ladkareiden yopdivystyskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen
paivittdmisestd. Uudella sopimuksella kumotaan aiempi voimassa oleva
paikallinen sopimus.

Laakareiden yopaivystyskorvauksia ja ladkarisopimuksen liitesopimus 1
kayttoonottoa koskevan paikallisen sopimuksen tavoitteena on edistada
ladkareiden yodaikaisten padivystysjdrjestelyjen tasavertaisuutta ja
kustannustehokasta toteutumista ja paivystysvuorojen ja paivystajien
maaran pitamista kohtuullisena erityisesti ydaikaan.

Sopimusta sovelletaan niihin paivystysrinkeihin, joissa ei voida
suunnitellusti toteuttaa ladkarisopimuksen 3 luvun 5.2 §:n mukaista
kolmen tunnin yo6aikaista lepoaikaa. Sopimus koskee seuraavia
tyopaikkapaivystysta tekevia paivystyspisteitd, joissa tehdaan aktiivityota
yo6lla klo 22.00-08.00 ladkarisopimuksen mukaisilla paivystyskertoimilla:

- Sisatautien tyopaikkapaivystys
- Yhteispaivystyksen virkalaakarit (paivystyksen yévuorot)



- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueeseen virkasuhteessa olevat
yOpaivystysta tekevat saavat euromaaradisen paivystyskorvauksen, ellei
laakari itse pyyda taman sopimuksen soveltamista.

Sopimus koskee niita laakareita, jotka toteuttavat paivystysta ylla
mainituissa pisteissa.

Paikallissopimuksella korotetaan laakarisopimuksen mukaisia
paivystyskertoimia kertoimella 0,5. Aiempi kerroinkorotus on ollut 0,7.
Paivystyskertoimien tarkistus koskee yo6ty6ta arkena (ma-pe) klo 22.00 -
08.00 vilisena aikana. Laakarisopimuksen mukaisen kertoimen ollessa 2,5,
muodostuu tdaman paikallissopimuksen mukaiseksi uudeksi kertoimeksi ko.
paivystystunneilta 3,0.

Yhteispaivystyksen akuuttilddkareihin sovellettavan saanndllista tyoaikaa
ja erilliskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen mukaisen kertoimen
ollessa 1,5, muodostuu tdman paikalisopimuksen mukaiseksi uudeksi
kertoimeksi ko. paivystystunneilta 2,0.

Paikallissopimukseen esitetdan paivitysta silta osin, etta laakari voi
tyonantajan kanssa sopien ottaa kayttoon ladkarisopimuksen
liitesopimuksen 1 mukaisen tyo6jarjestelyn, jossa tyota yli 13 tunnin
tyorupeamassa tehdaan klo 23-08 valilla ilman 3 tunnin yoaikaista
lepoaikaa. Ladkari sitoutuu jarjestelyyn lahtékohtaisesti kalenterivuodeksi
kerrallaan. Paikallissopimuksessa sovittu paivystyskerroin 0,5 on kaytossa
myos liitesopimus 1 sitoutuneille ladkareille.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus sadstona nykytilaan
nahden on noin 50.000 euroa.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.



