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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus anestesialadkareiden
paivystyskaytannoista

18§ Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen sopimuksen tavoitteena on edistaa ladkareiden ydaikaisten
paivystysjarjestelyjen tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista ja
paivystysvuorojen ja paivystdjien maaran pitamista kohtuullisena erityisesti

yOaikaan.

Taman paikallisen sopimuksen tarkoituksena on potilasturvallisuuden
varmistaminen saman ladkarin yhtajaksoisella lasnaololla paivystysaikana.
Talla sopimuksella mahdollistetaan seka 13 tuntia pidemmat yopdivystysta
sisaltavat tybrupeamat ettd Laakarisopimuksen madaritteleman yélevon
lyhentdminen siten, etta viikkolepo kuitenkin taataan tdysimaardisena joka

kalenteriviikolle.
2§ Poikkeukset Ladkarisopimukseen

Sopimuksella sovitaan toisin Ladkarisopimuksen Ill luvun 5 §:n 1 momentista
ja 2 momentin a-kohdasta. Sopimuksen tarkoittamissa tyévuorojarjestelyissa
ei toteudu 11 tunnin vuorokausilepo tyérupeaman alkamista seuraavan 24
tunnin aikana (1 mom.). Taman lisdksi tyota tassa yli 13 tunnin tyérupeamassa
tehdaan klo 23-08 valilla, mutta 2 mom. a-kohdan mukainen lepoaika on 1,5
tuntia. Talla sopimuksella ei voida poiketa Ladkarisopimuksen vuorokausilepo-

tai muistakaan maarayksista muutoin kuin kohdassa 4 esitetylla tavalla.

38 Soveltamisala ja sovitut paivystyskaytannot

Sopimusta sovelletaan anestesian klinikassa ladkareiden
tyopaikkapaivystyksen jarjestamiseksi. Seurannan mukaan laakarisopimuksen

mukainen 3 tunnin y6aikainen lepo ei toteudu ko. klinikassa.
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Paivystystyo arki6ina (ma-to) toteutetaan liitesopimuksen 2 mukaisesti:

Tybérupeaman pituus (sisaltden sdannollista tyoaikaa ja paivystysta tai vain

paivystystd) on enimmilldan 18 tuntia.

- Laakarille on jarjestettava tydérupeaman aikana klo 23—-08 valilla vahintaan
1,5 tunnin keskeytymaton lepo Ladkarisopimuksen 5 §:n 2 mom.

soveltamisohjeen ehdoin.

- Viikkolepo tulee olla kullakin kalenteriviikolla 35 tuntia, eika sita voida
jarjestaa Ladkarisopimuksen 6 §:n mahdollistamalla tavalla
keskimaardisena 14 vuorokauden aikana. Mikali viikkolepo jaa
kalenteriviikolla vajaaksi, tulee se korvata saannéllista tyoaikaa
Laakarisopimuksen mukaisesti lyhentden valittdmasti seuraavan
kalenteriviikon aikana. Ladkarin kirjallisella suostumuksella saamatta

jaanyt viikkolepo voidaan maksaa rahana.

- Paivystysta ei suunnitella perattaisille viikonlopuille (poikkeuksena loma-

ajat).

- Jarjestelyssa tulee kiinnittaa huomiota saannollisen tydajan sijoitteluun ja

jarjestamiseen.

Paivystystyo (pe-la yot) voidaan jarjestda viikonlopun abc-
paivystysjarjestelyn (kolme noin 13 tunnin tyévuoron tekijaa hoitavat
paivystysvuoron) mahdollistamiseksi liitesopimuksen 1 mukaisesti.
Ladkarisopimuksen liitesopimus 1 soveltamisesta on sovittu erilliselld
paikallissopimuksella (Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ldadkareiden
yoOpaivystyskorvauksista ja ldadkarisopimuksen llI-luvun liitesopimuksen 1
kdyttéonotosta). Perjantain ja lauantain valisessa yopaivystyksessa
poiketaan Laakarisopimuksen Il luvun 5 § vuorokausilevosta liitesopimus

1 mukaisesti niiden ladkareiden osalta, jotka ovat tdhan antaneet

suostumuksensa.
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- Laakarille on jarjestettava virka-ajan tyon ja yopaivystyksen valissa
vahintaan 5 tunnin keskeytymaton lepo Ladkarisopimuksen Il luvun

liitesopimus 1 mukaisesti.

Tilanteessa, jossa yon padivystajalle ei voida myontaa vapautusta paivystysta
edeltdvan paivan virka-aikaisesta tydsta ja ndin ollen hdnen paivystysvuoronsa
toteutuu 24 tunnin pituisena, tulee anestesiologian klinikan sisaisilla
jarjestelyilla molemmille yopaivystajille taata 3 tunnin keskeytymaton lepo klo

23-08 valilla.
48§ Paivystyksestda maksettavat korvaukset

Paivystettdessa taman sopimuksen mukaisin jarjestelyin arkiéind (ma-pe),
yOaikainen ladkarisopimuksen mukainen paivystyskorvaus korotetaan 0,5

kertoimella klo 22-08 vililld seuraavan taulukon mukaisesti.

Klo8- |Klo15- |[Klo18- |Klo22-2
Klo0-8 |15 18 22 4
Ma 3 . 1,75 1,75 3
Ti-To 3 . 1,75 1,75 3
Pe 3 - 1,75 2,25 3
la-Su* 3 2,25 2,25 2,25 3
5§ Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa, silla perusteella,

mika on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

6§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.4.2023. Talla sopimuksella korvataan
voimassa oleva paikallinen sopimus anestesialdadkareiden paivystyksesta.
Paikallinen sopimus voidaan myds irtisanoa paattymaan kolmen (3)

kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.
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