Paikallinen virka- ja tydehtosopimus 1(4)

SOTE

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus ladkareiden poikkeuksellisen
runsaan paivystamisen korvaamisesta

18§ Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tavoitteena on sopia ladkarille
maksettavasta korvauksesta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen laakarin
tehdessa poikkeuksellisen runsaasti paivystystyota ja osin enemman kuin mita

tyonantaja saa edellyttda ilman ladkarin suostumusta.
28§ Soveltamisala ja maaritelmat

Talla sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Ladkarisopimuksen (voimassa
1.5.2022-30.4.2025) kohdasta:

- Ill Tyoaikaluku 9 a § Paivystykseen liittyvid keskeisia peruskasitteita
lddkarisopimuksessa 3 mom. Paivystysvuoro.

Laakarisopimuksen IV Muut maaraykset luvun 3 §:n nojalla ndista

sopimusmaardyksista osin voidaan paikallisesti sopia toisin.

Tata sopimusta sovelletaan hyvinvointialueella virkasuhteessa oleviin
ladkareihin, jotka osallistuvat sdanndllisen tydaikansa lisaksi

laakaripaivystykseen.

Sopimusta ei sovelleta ladkareihin, jotka tekevat pelkastaan paivystysvuoroja

(ns. ulkopuoliset keikkailijat).

Akuuttiladkareiden osalta sopimusta sovelletaan keikkatyona tehtaviin
vuoroihin sen jalkeen kun virkatydajan tunnit ovat tdynna, (osa-aikaisilla osa-
aikaprosentin mukaiset tunnit). Tarkastelujaksona poikkeuksellisen runsaan
paivystyksen sopimuksen osalta akuuttiladkarienkin kohdalla on

kalenterikuukausi.
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Ladkarisopimuksessa on mainittu paivystamistyohon liittyvia rajoja, joiden

ylittyessa ladkaria ei saa ilman suostumusta velvoittaa pdivystimaan:

Lddkdrid ei saa ilman suostumustaan velvoittaa pdivystdmdédn
tyopaikkapdivystyksend yli 85 tuntia eikd yli viittéd kertaa kuukaudessa eiké
vapaamuotoisena pdivystyksend yli kuutta kertaa kuukaudessa. Jos pdivystys
on yksinomaan vapaamuotoista pdivystystd, tarkastellaan vain
pdivystyskertojen lukumddrdd. Vapaamuotoisessa péivystyksessd yhdeksi

pdivystyskerraksi katsotaan enintdéin 24 tuntia kestévd ajanjakso.

Kun tarkastellaan rajan tédyttymistd, riittéd, ettd toinen rajoituksista (joko

pdivystystunnit tai pdivystyskerrat) téyttyy.

Sopimuksella ei poiketa lddkarisopimuksen velvoittavan paivystamisen

rajoista.

Talla sopimuksella sovitaan kertakorvauksista [dakarin pdivystdessa
poikkeuksellisen runsaasti ja osin enemman mita tyonantaja voi ladkarilta

ladkarisopimuksen mukaan edellyttaa.

Mita tassa sopimuksessa ei ole sovittu, silta osin sovelletaan

Laakarisopimuksen saannoksia.
3§ Paivystyskerran vahimmaispituus

T&ta sopimusta ja sen korvauskaytantoja sovellettaessa paivystyskerraksi
katsotaan 3 tuntia tai pidemmat yhtajaksoiset paivystyskerrat. Alle 3 tunnin
paivystysvuoro katsotaan taman sopimuksen tarkoittamaan korvaukseen
kerryttavaksi paivystyskerraksi kalenterikuukauden osalta, jos tama
paivystysvuoro on tydnantajaldahtdisesti suunniteltu alle 3 tunnin mittaiseksi.

Vuorokauden sisalla korvataan enintdan 2 alkavaa paivystyskertaa.

Paivystysvuoron aikana paivystysmuoto voi muuttua tyopaikkapaivystyksesta
vapaamuotoiseen paivystykseen tai toisin pdin. Tama yhdistelmavuoro

katsotaan yhdeksi paivystyskerraksi.
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48 Maksettava korvaus

Jos ladkari osallistuu tyopaikkapaivystykseen tai seka tydpaikkapaivystykseen
ja vapaamuotoiseen paivystykseen tai pelkdstaan vapaamuotoiseen
pdivystykseen saman kalenterikuukauden aikana tai akuuttilaakarit tekevat
yhteispaivystyksen keikkavuoroja oman tayden virkatydajan lisdksi, maksetaan

ladkarille seuraavat korvaukset:
- 6.ja 7. paivystyskerta: 250 e/paivystyskerta

- 8. paivystyskerta tai enemman paivystyskertoja: 300 e/paivystyskerta

Naita korvauksia ei voi vaihtaa vapaaksi.

Korvausta maksetaan ldakarille, jonka tydaikaprosentti on vahintdaan 75 %

kokoaikaisesta saannollisesta tydajasta.

Ladkarin tulee itse seurata korvaukseen oikeuttavan paivystamisen rajan
tayttymista ja ilmoittaa siitd esimiehelleen. Lahiesimies vastaa
paivystyskertojen seurannasta ja hyvaksyy maksettavat korvaukset.
Kustannukset tulevat sille yksikolle, jossa korvausta edellyttava paivystyskerta
tapahtui. Paivystyskerrat lasketaan kalenterikuukauden alusta riippumatta

siitd missa yksikossa paivystysvuorot tehdaan.
5§ Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten vilisissd neuvotteluissa. Soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika

on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.
68§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.2.2023 alkaen toistaiseksi. Talla paikallisella
sopimuksella korvataan aiempi asiasta toistaiseksi voimassa ollut paikallinen

sopimus. Paikallinen sopimus voidaan kuitenkin milloin tahansa irtisanoa
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paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi

antamisesta.
Joensuussa XX.XX.XXXX
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Kirsi Leivonen Petteri Hakkarainen

hyvinvointialuejohtaja va henkilostojohtaja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Joni Pussinen

padluottamusmies
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