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Valvonta-asiantuntijan viran perustaminen — Hallintopalvelut — 43
Valvontapalvelut
Kokouksen paattaminen 45
Puruskainen- Puheenjohtaja
Saarelainen Anna
Urjanheimo Hannu Varapuheenjohtaja Teams
Mara Outi Jasen Teams
Puhakka Paula Jasen
Taponen Matti Jasen Teams
Tormala Anssi Jasen Teams, saapui kello

13.06 § 3 aikana.
Hamalainen Tapio Jasen

Aluehallituksen
puheenjohtaja
Hyvinvointialuejohtaja

Mustonen Juha
Leivonen Kirsi

Hakkarainen Petteri va. Henkilost6johtaja,

esittelija

Kokko Eija vs. Henkilostopaallikkod

Harkénen Tommi Tekninen sihteeri

Varis Marke Palvelujohtaja, § 15-19  saapui kello 13.07,
poistui kello 13.35.

Paasu Milla Palvelussuhdepaallikké, saapuikello 13.38,

§5-9 poistui kello 14.11.

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti. Allekirjoitusten

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Eija Kokko

puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Paula Puhakka
poytdkirjantarkastaja

Outi Mara
poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 30.01.2023 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Henkilost6jaosto §1 27.01.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 27.01.2023 § 1

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 23.1.2023.
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Henkilost6jaosto §2 27.01.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 27.01.2023 § 2

Paatosehdotus Va. Henkil6stojohtaja Hakkarainen Petteri:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Anssi Tormalan ja
Tapio Hamalaisen. Poytdkirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Outi Mara ja Paula Puhakka.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto §3

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 27.01.2023 § 3

Paatosehdotus Va. Henkil6stojohtaja Hakkarainen Petteri:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

1/2023

27.01.2023
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Palkitsemisty6ryhman perustaminen ja jasenten nimedminen

945/00.00.02/2023

Henkilostjaosto 27.01.2023 § 4

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Henkilostdjohtaja Petteri Hakkarainen
petteri.hakkarainen@siunsote.fi
Puh. 013 3309105

Va. Henkilostojohtaja Hakkarainen Petteri:
Henkildstéjaosto nimeda hyvinvointialueelle palkitsemistyéryhman.

Henkilost6jaosto nimeda tydnantajan edustajat palkitsemistydryhmaan
seuraavasti:

Henkilostopaallikko, pj
HR-asiantuntijat
Henkildstésuunnittelijat.

Lasndolo-oikeus palkitsemistydoryhman kokouksissa on
henkilostojohtajalla. Lisaksi tydryhma voi kutsua kuultavakseen
asiantuntijoita kasiteltaviin asioihin liittyen.

Tyoryhmassa on lisdksi kuusi (6) henkiloston edustajaa. Henkildstojarjestot
nimeavat edustajat ja heidan varajasenensa keskuudestaan.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa
on ollut toiminnassa palkitsemistydryhma, jonka tehtavana on valmistella
yhteistoiminnassa henkil6ston palkitsemiseen liittyvia kokonaisuuksia.
Tyoryhma aloitti toimintansa 5/2021. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
palkitsemisohjelman (Henkil6stdjaosto 15.12.2022 83 §) pohjana toimiva
kuntayhtyman palkitsemisohjelma on tydryhman valmistelema
kokonaisuus.

Palkitsemisen kokonaisuuden kehittdminen on yha kesken. Muun muassa
aineettoman palkitsemisen kokonaisuuden kehittamista on tarkoitus
jatkaa kevaalla 2023. Lisdksi aineellisen palkitsemisen kokonaisuudesta
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Henkilost6jaosto §4 27.01.2023

tullaan kerddmaan palautetta ja niiden pohjalta tarkastelemaan vuoden
2023 aikana.

Palkitsemisasioiden yhteistoiminnallista valmistelua varten

henkilostojaostolle esitetdaan palkitsemistydryhman nimeamista Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle.
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Palkkaharmonisoinnin tilannekatsaus

577/01.00.01.00/2023

Henkilostdjaosto 27.01.2023 § 5

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Henkilostdjohtaja Petteri Hakkarainen
petteri.hakkarainen@siunsote.fi
Puh. 013 3309105

Va. Henkilostojohtaja Hakkarainen Petteri:

Henkildstojaosto saattaa tiedoksi palkkaharmonisointiin liittyvien
keskusneuvottelujen tilanteen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkilostéjaosto kuuli asiantuntijana
palvelussuhdepaallikké Milla Paasua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sotessa on
toteutettu palkkaharmonisointia vuosien 2018-2021 aikana
taloussuunnitelman ja vuosittaisen talousarvion mukaisesti.
Palkkaharmonisoinnilla on poistettu samoissa tehtdvissa tyoskentelevien
tehtavakohtaisten palkkojen perusteettomia eroja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattitehtavissa, lahiesimiestehtavissa seka hallinnon
ja teknisen alan tehtavissa.

Palkkaharmonisoinnin vuosikustannukset ovat olleet:
-v. 2018 0,6 milj. euroa
-v. 2019 1,3 milj. euroa
-v. 2020 2,1 milj. euroa
-v. 2021 2,0 milj. euroa
-v. 2022 2,0 milj. euroa.

Harmonisoinnin vaikutukset henkilostékustannuksiin ovat olleet yhteensa
8,0 miljoona euroa.

Siun soten perustamisvaiheessa henkilostda luovuttavien tahojen ja
vastaanottavan kuntayhtyman valilla tehtiin henkilston siirtosopimus,
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jossa sovittiin, etta palkat harmonisoidaan tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella yleisimpadan palkkatasoon vuoden 2019 loppuun mennessa.

Siun soten perustamisen jalkeen tulleiden oikeuden paatdsten perusteella
tyontekijajarjestot toivat esille, etta palkkojen harmonisointi saman tyon
vaativuustason palkkaryhman sisalla yleisimpaan palkkatasoon ei riit3,
vaan palkat tulisi harmonisoida palkkaryhman korkeimman
tehtavakohtaisen palkan mukaiselle tasolle.

Siun soten hallituksen henkildstéjaosto hyvaksyi
palkkaharmonisointisuunnitelman 24.11.2020. Suunnitelmaa on
noudatettu hyvaksymisesta lahtien maaratietoisesti. Siun sote
kuntayhtyma ei ole lopettanut palkkojen harmonisointia yleisimman
palkkatason saavutettuaan, vaan on jatkanut harmonisointia kohti kunkin
palkkaryhman korkeimpia palkkoja KT:n ohjauksella laaditun
palkkaharmonisointisuunnitelman mukaisesti.

KT:n antoi vuonna 2020 lausunnon Siun soten
palkkaharmonisointisuunnitelmasta. Lausunnon mukaan tyénantaja voi
jatkaa harmonisointiprosessia suunnitelman mukaisesti. KT piti tarkedns,
ettd harmonisointia toteutetaan asteittain ja mahdollisimman
tasapuolisesti kdytettdvissa olevan realistisen taloudellisen kapasiteetin
mukaan.

Harmonisointisuunnitelman noudattamisesta huolimatta
paasopijajarjestot riitauttivat palkkaharmonisoinnin
paikallisneuvotteluissa, koska pitivat palkkaharmonisointisuunnitelman
mukaista etenemista liian hitaana. Asia eteni keskusneuvotteluihin syksylla
2021.

Keskusneuvotteluissa jarjestot ovat tuoneet esille mahdollisuuden
keskeyttaa neuvottelut ja vieda asia tyotuomioistuimen ratkaistavaksi,
mikali tydnantaja ei tee ehdotustaan siitd, mista alkaen se on valmis
korjaamaan palkat takautuvasti karkipalkkoihin.

KT on informoinut Siun sotea KT:ssa kesken olevista muista sote-
kuntayhtymia koskevista keskusneuvotteluprosesseista, joissa kaikissa KT
pyrkii sovintoon. KT:n mukaan nykyoikeuskdytanto kunta-alalla on, etta
palkkaharmonisointi on suoritettava karkipalkkojen tasoon. Karkipalkalla
tarkoitetaan korkeinta maksettua palkkaa kunkin ammattiryhman
sisdisessa palkkaportaikossa, jolle ei ole esittda perusteltua syyta. Valtaosa
karkipalkoista on muodostunut joko PKSSK:n aikaisina palkkaratkaisuina tai
kuntien ratkaisuna, siirryttdessa kunnista Siun soten palvelukseen.
Keskeisena kysymyksen neuvotteluissa on ollut karkipalkkojen ohella se,
missa aikataulussa harmonisointi tulisi toteuttaa.
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Siun sote on kdynyt useita neuvonpitoja tilanteesta KT:n kanssa. Kaikissa
neuvonpidoissa KT:n ohjeistus on ollut, etta asiassa tulisi etsia
neuvotteluratkaisua, eika edeta tyotuomioistuimeen.

Keskusneuvottelujen aikana harmonisointivelasta on tehty kaikki
virkaehtosopimusalat kattavia vaihtoehtoisia skenaariolaskelmia
neuvottelutilanteen kulloinkin edellyttdmin oletuksin. Harmonisointivelan
kokonaiskustannuksiin on huomioitu tehtavakohtaisten palkkojen
korottuminen, seka korotusvaikutus muihin palkanosiin, kuten
tyokokemuslisiin seka erillislisiin ja -korvauksiin. Lisaksi laskelma huomioi
lomarahoista, henkildsivukuluista ja viivastyskoroista aiheutuvat
kustannukset.

Harmonisointivelan kokonaiskustannuksiin ei ole huomioitu toissijaisia
kustannusvaikutuksia, joita karkipalkkoihin harmonisoinnista aiheutuisi
tyon vaativuuden arviointi- ja palkkausjarjestelmaan.

Karkipalkkojen suuruus vaihtelee sattumanvaraisesti eri tehtavissa ja tyon
vaativuuden eri tasoilla. Yksittdisen karkipalkan onnistunut perusteleminen
tai sopiminen harmonisoinnista seuraavaan alempaan karkipalkkaan voi
laskea kokonaiskustannuksia merkittavasti.

Palkkaharmonisoinnin kustannukset ovat todella merkittavat.
Harmonisointikustannuksiksi muodostuu n. 1,2 € kuukautta kohti riippuen
siitd, mille karkipalkkatasolle harmonisointi lopulta tehdaan ja millaiseksi
takautuva aika muodostuu. Karkipalkkoihin harmonisointi nostaisi Siun
soten palkkakustannuksia vuositasolla keskimadrin 15 miljoonaa euroa.

Kunnat nimesivat kesalla 2022 tydéryhmadn tekemaan selvitysta
karkipalkkojen perusteiden selvittamisesta ja tarkentamisesta seka
valmistelemaan kuntien kannanottoa omistajaohjausneuvotteluun.
Ty6ryhmaan kuuluivat puheenjohtajana Lieksan kaupunginjohtaja Jarkko
Maattanen, Kiteen kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, Joensuun kaupungin
talousjohtaja Satu Huikuri, Liperin kunnan talousjohtaja Pellervo
Hamaldinen seka henkiléstohallinnon asiantuntijana Joensuun kaupungin
henkilosto- ja yhteysjohtaja Sari Lempidinen. Siun soten puolelta
selvityksen yhdyshenkil6 on ollut henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard
Madsen, joka on toiminut yhdyshenkiléna myds Kuntatyonantajaan.

Keskusneuvottelujen aikana seka tyonantaja ettd ammattijarjestot ovat
tehneet omat ehdotuksensa takautuvan palkkaharmonisointiajan
pituudesta. Viimeisimmaksi Siun soten omistajaohjauskokous on linjannut
kokouksessaan 20.12. lopullisen ehdotuksen ja raamin takautuvan ajan
pituudelle.
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Hyvinvointialueen aluehallitus kasittelee palkkaharmonisoinnin
neuvottelutilannetta kokouksessaan 26.1. KT jatkaa keskusneuvotteluja
saadun ohjauksen perusteella tdman jalkeen.
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus eldinlddkarien paivystyskorvauksista ja valvontatehtavien

toimituspalkkioista
578/01.00.01.00/2023

Henkilostojaosto 27.01.2023 § 6

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Henkilostdjohtaja Petteri Hakkarainen
petteri.hakkarainen@siunsote.fi
Puh. 013 3309105

Va. Henkilostéjohtaja Hakkarainen Petteri:

Henkildstdjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen eldinladkarien paivystyskorvauksista ja
valvontatehtavien toimituspalkkioista voimaan 1.1.2023. Sopimus korvaa
aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkildstéjaosto kuuli asiantuntijana
palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tyobnantaja ja henkilostodjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
eldinlaakarien paivystyskorvauksia ja valvontatehtavien toimituspalkkioita
koskevan paikallisen sopimuksen paivittamisesta. Uudella sopimuksella
kumotaan aiempi voimassa oleva paikallinen sopimus.

Paikallissopimuksen tavoitteena on turvata eldinlaakintahuoltolain 13 §:ssa
tarkoitetun kiireellisen eldinladkariavun saaminen vuoden kaikkina paivina
ja kaikkina vuorokauden aikoina paivystysjarjestelyjen avulla.

Sopimuksessa on sovittu ladkarisopimuksesta poikkeavista
paivystyskorvaustasoista, seka paaasiassa praktiikkaa tekevien
eldinladkareiden valvontatehtavien huomioimisesta varsinaisessa palkassa.

Paivystykseen madratylle eldinlaakarille maksetaan paivystyksen
peruskorvauksena jokaiselta paivystystunnilta:
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- perjantaista klo 16:00 alkaen maanantaihin klo 8:00 seka arkipyhaa tai
joulu- ja juhannusaattoa edeltdvasta arkipaivasta klo 16:00 alkaen ensiksi
seuraavaan arkipaivaan klo 8:00 saakka (ns. pyhapaivystys) maksetaan
10,46 €.

- muuna aikana (ns. arkipaivystys) maksetaan 6,29 €.

Eldinladkintdhuoltolain 15 §:n 3. momentin mukaisista valvontatehtavista
maksetaan 60 € alkavalta ty6tunnilta matka-aika mukaan lukien.

Toimituksesta, joka suoritetaan klo 17:00 ja 22:00 valisena aikana,
maksetaan korvaus 50 %:lla korotettuna. Toimituksesta, joka suoritetaan
klo 22:00 ja 8:00 valisena aikana seka sunnuntaina tai yleisena juhla- tai
vapaapadivand, korvaus maksetaan 100 %:lla korotettuna. Tdssa
momentissa tarkoitettu korotus maksetaan vain, jos toimituksen
suorittaminen edelld mainittuna aikana on ollut valttamatonta.

Elintarvikevalvonnan tehtavistd maksetaan korvausta 60 € alkavalta
ty6tunnilta matka-aika lukien.

Paikallisessa sopimuksessa on linjattu pdivystysvapaan jakamista koskevia
kaytantoa. Eldinlaakareiden paivystysvapaan ajalta ei makseta
Ladkarisopimuksen luvun Il Palkkaus 4 §:n mukaisella tavalla korotettua
palkkaa.

Mikali eldinlaakarit jakavat viikonloppupdivystysvuoronsa (64 tuntia)
omasta aloitteestaan kahden eldinlaakarin kesken:

- molemmat eldinlaakarit saavat yhden (1) paivystysvapaapaivan, jos
molemmat eldinladkarit paivystavat yli 24 tuntia viikonlopun aikana
- jos toinen elainlaakari paivystaa alle 24 tuntia, hanelle ei kerry
paivystysvapaapaivia, jolloin enemman paivystanyt saa kaksi (2)
paivystysvapaapaivaa.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus nykytilaan ndhden on
noin 2.000 €.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

[1] Paikallinen virka- ja tydehtosopimus eldinladkarien
paivystyskorvauksista ja valvontatehtdvien toimituspalkkioista
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ladkareiden y6paivystyskorvauksista ja ladkarisopimuksen IlI-
luvun liitesopimuksen 1 kaytt66notosta

579/01.00.01.00/2023

Henkilostéjaosto 27.01.2023 § 7

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Henkilostdjohtaja Petteri Hakkarainen
petteri.hakkarainen@siunsote.fi
Puh. 013 3309105

Va. Henkilostéjohtaja Hakkarainen Petteri:

Henkilostojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan ladkareiden
yopaivystyskorvauksia ja lddkarisopimuksen liitesopimus 1 kdyttéonottoa
koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan toistaiseksi
1.4.2023 alkaen. Sopimuksella jatketaan toistaiseksi maaraajalla 1.1.2023-
31.3.2023 voimassa olevaa paikallista sopimusta.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkilostojaosto kuuli asiantuntijana
palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Uusi ladkarien tyo- ja virkaehtosopimus vuosille 2022—-2025 edellyttaa
ladkareiden nykyisten paivystystyokdytanteiden uudelleentarkastelua.
Tyonantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
ladkareiden yopaivystyskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen
paivittamisestd. Uudella sopimuksella kumotaan aiempi voimassa oleva
paikallinen sopimus.

Ladkareiden yopaivystyskorvauksia ja ladkarisopimuksen liitesopimus 1
kayttoonottoa koskevan paikallisen sopimuksen tavoitteena on edistaa
ladkareiden yoaikaisten padivystysjarjestelyjen tasavertaisuutta ja
kustannustehokasta toteutumista ja paivystysvuorojen ja pdivystajien
maaran pitamista kohtuullisena erityisesti ydaikaan.



Sy,

SOTE

Henkilost6jaosto

Liitteet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 1/2023 16

§7 27.01.2023

Sopimusta sovelletaan niihin paivystysrinkeihin, joissa ei voida
suunnitellusti toteuttaa lddkarisopimuksen 3 luvun 5.2 §:n mukaista
kolmen tunnin yoaikaista lepoaikaa. Sopimus koskee seuraavia
tyopaikkapaivystysta tekevia paivystyspisteitd, joissa tehdaan aktiivityota
yo6lla klo 22.00-08.00 ladkarisopimuksen mukaisilla padivystyskertoimilla:

- Sisatautien tyopaikkapaivystys

- Yhteispaivystyksen virkaldakarit (paivystyksen yévuorot)

- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueeseen virkasuhteessa olevat
yOpaivystysta tekevat saavat euromaaradisen paivystyskorvauksen, ellei
laakari itse pyyda taman sopimuksen soveltamista.

Sopimus koskee niita laakareita, jotka toteuttavat paivystysta ylla
mainituissa pisteissa.

Paikallissopimuksella korotetaan ladkarisopimuksen mukaisia
paivystyskertoimia kertoimella 0,5. Aiempi kerroinkorotus on ollut 0,7.
Paivystyskertoimien tarkistus koskee yoty6ta arkena (ma-pe) klo 22.00 -
08.00 valisena aikana. Laakarisopimuksen mukaisen kertoimen ollessa 2,5,
muodostuu tdman paikallissopimuksen mukaiseksi uudeksi kertoimeksi ko.
paivystystunneilta 3,0.

Yhteispaivystyksen akuuttiladkareihin sovellettavan sdaannollista tydaikaa
ja erilliskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen mukaisen kertoimen
ollessa 1,5, muodostuu tdman paikalisopimuksen mukaiseksi uudeksi
kertoimeksi ko. paivystystunneilta 2,0.

Paikallissopimukseen esitetdan paivitysta siltd osin, etta laakari voi
tyonantajan kanssa sopien ottaa kayttoon ladkarisopimuksen
liitesopimuksen 1 mukaisen ty6jarjestelyn, jossa tyota yli 13 tunnin
tyorupeamassa tehdaan klo 23-08 valilla ilman 3 tunnin ybaikaista
lepoaikaa. Ladkari sitoutuu jarjestelyyn lahtokohtaisesti kalenterivuodeksi
kerrallaan. Paikallissopimuksessa sovittu paivystyskerroin 0,5 on kaytossa
myos liitesopimus 1 sitoutuneille ladkareille.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus saastona nykytilaan
nahden on noin 50.000 euroa.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.
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[2] Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ladkareiden
yOpaivystyskorvauksista ja lddkarisopimuksen lll-luvun
liitesopimuksen 1 kdyttéonotosta
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus anestesialadkareiden paivystyskaytannoista

580/01.00.01.00/2023

Henkilostdjaosto 27.01.2023 § 8

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Henkilostdjohtaja Petteri Hakkarainen
petteri.hakkarainen@siunsote.fi
Puh. 013 3309105

Va. Henkilostojohtaja Hakkarainen Petteri:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan
anestesialdaakareiden paivystyskaytantoja koskevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen voimaan toistaiseksi 1.4.2023 alkaen. Sopimus korvaa
aiemman toistaiseksi voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkildstéjaosto kuuli asiantuntijana
palvelussuhdepaallikké Milla Paasua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Uusi ladkarien tyo- ja virkaehtosopimus vuosille 2022-2025 edellyttaa
ladkareiden nykyisten paivystystyokadytanteiden uudelleentarkastelua.
Tyobnantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
anestesialdaakareiden paivystyskaytantoja koskevan paikallisen sopimuksen
paivittamisesta. Uudella sopimuksella kumotaan aiempi voimassa oleva
paikallinen sopimus.

Anestesialdakareiden paivystyskaytantoja koskevan paikallisen sopimuksen
tavoitteena on edistda ladkareiden yoaikaisten pdivystysjarjestelyjen
tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista seka
paivystysvuorojen ja paivystdjien madran pitdmista kohtuullisena
erityisesti yoaikaan.

Taman paikallisen sopimuksen tarkoituksena on potilasturvallisuuden
varmistaminen saman laakarin yhtdjaksoisella lasnaololla paivystysaikana.
Talla sopimuksella mahdollistetaan seka 13 tuntia pidemmat yopadivystysta
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sisdltavat tydrupeamat, ettd Laakarisopimuksen madaritteleman yolevon
lyhentdminen siten, etta viikkolepo kuitenkin taataan tdysimaardisena joka
kalenteriviikolle.

Sopimusta sovelletaan anestesian klinikassa ladkareiden
tyopaikkapaivystyksen jarjestamiseksi.

Paivystystyo jarjestetaan arkidina (ma-to) ladkarisopimuksen
liitesopimuksen 2 mukaisesti, jossa paivystysvuoron pituus on enintdan 18
tuntia ja tydrupeaman aikana annettava keskeytymaton lepo vahintaan 1,5
tuntia. Perjantain ja lauantain valisen yopaivystystyksen osalta sovelletaan
liitesopimuksen 1 mukaista jarjestelya.

Huomioiden paivystysjarjestelyn paivystysvuorojen pituus, tydajan
painottuminen ilta- ja yoaikaan, seka kolmen tunnin ydaikaisen levon
toteutuminen vain osittain, korotetaan ydaikainen ladkarisopimuksen
mukainen paivystyskorvaus 0,5 kertoimella klo 22-08 vilille arki6inad (ma-

pe).

Ladkarisopimuksen mukaisen kertoimen ollessa 2,5, muodostuu taman
paikallissopimuksen mukaiseksi uudeksi kertoimeksi ko. paivystystunneilta
3,0.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus nykytilaan ndahden on
108.000 €.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

[3] Paikallinen virka- ja tydéehtosopimus anestesialdakareiden
paivystyskaytannoista
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ladkareiden poikkeuksellisen runsaan paivystamisen

korvaamisesta

581/01.00.01.00/2023

Henkilostéjaosto 27.01.2023 § 9

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Henkilostdjohtaja Petteri Hakkarainen
petteri.hakkarainen@siunsote.fi
Puh. 013 3309105

Va. Henkilostéjohtaja Hakkarainen Petteri:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallinen virka- ja
tydehtosopimuksen lddkareiden poikkeuksellisen runsaan paivystamisen
korvaamisesta siten, ettd se tulee voimaan 1.2.2023 alkaen. Sopimus
korvaa aiemman toistaiseksi voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkildstéjaosto kuuli asiantuntijana
palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tyobnantaja ja henkilostodjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
ladkareiden poikkeuksellisen runsaan paivystamisen korvaamista koskevan
paikallissopimuksen paivittamisesta. Uudella sopimuksella kumotaan
aiempi voimassa oleva paikallinen sopimus.

Paikallissopimusta sovelletaan hyvinvointialueella virkasuhteessa oleviin
ladkareihin, jotka osallistuvat sddannollisen tydaikansa lisdksi
ladkaripaivystykseen. Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksessa sovitaan
ladkarille maksettavasta korvauksesta laakarin tehdessa poikkeuksellisen
runsaasti paivystystyota ja osin enemman kuin mita tyonantaja saa
edellyttdd ilman lddkarin suostumusta. Paikallisella sopimuksella turvataan
osaltaan riittdvat paivystamisen resurssit.

Ladkarisopimuksen mukaan 1aakaria ei saa ilman suostumustaan velvoittaa
paivystamaan tyopaikkapaivystyksena yli 85 tuntia eika yli viitta kertaa
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kuukaudessa eikd vapaamuotoisena paivystyksena yli kuutta kertaa
kuukaudessa. Jos paivystys on yksinomaan vapaamuotoista pdivystysta,
tarkastellaan vain paivystyskertojen lukumaaraa.

Sopimusta esitetdaan paivitettavaksi soveltamisalaa koskevalla
laajennuksella siten, ettd sopimusta sovelletaan jatkossa myos
yhteispaivystyksen akuuttiladkareihin siltd osin, kun paivystysvuorot
tehdaan virkatydajan tyotuntien taytyttya.

Sopimuksessa sovittuihin paivystyskertoja koskeviin korvaustasoihin ei
esitetda muutoksia. Paikallisessa sopimuksessa laakarille maksetaan
kertakorvauksena kalenterikuukauden 6. ja 7. pdivystyskerrasta 250
€/péivystyskerta ja 8. paivystyskerrasta tai sen ylittavista
paivystyskerroista 300 €/paivystyskerta. Paikallissopimuksen arvioitu
vuosikustannusvaikutus nykytilaan nahden on noin 29.000 €.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

[4] Paikallinen virka ja tydehtosopimus lddkareiden poikkeuksellisen
runsaan paivystamisen korvaamisesta
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§10 27.01.2023

Apulaisylildakarin maaraaikaisen viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut -
Vastaanottopalvelut — Terveysasematoiminta

583/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 27.01.2023 § 10

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 050 387 7942

Va. Henkilostéjohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoimintaan
apulaisylilaakarin méaaraaikainen virka ajalle 1.2.-31.12.2023 ja hyvaksya
viran kelpoisuusehdot.

Apulaisyliladkarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia ladkarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa erikoisladkarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen palvelualueen
Terveysasematoimintaan esitetaan perustettavaksi apulaisylilaakarin virka
ajalle 1.2.-31.12.2023.

Apulaisylildakarin maaraaikaisen viran perustaminen on osa digitaalisen
sotekeskuksen kehittamista. Digisotekeskus sisaltyy vuosien 2020-2023
Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskushankkeeseen, jonka tavoitteena on
luoda uusia toimintamalleja ja -kaytadnteita palvelujen tuottamiseen.
Digisotekeskushankkeen kautta edistetdadn sahkoisen
asiakaspalvelukeskuksen toimintamallia ja asukkaiden
etdasiointimahdollisuuksia Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella.

Siun soten digisotekeskuksen etaladkareiden tyota hallinnoimaan on
tarkoituksenmukaista perustaa apulaisyliladkarin virka. Virka esitetdan
perustettavaksi aluksi maaraaikaisesti 31.12.2023 saakka
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digisotekeskushankkeen keston mukaisesti. Apulaisylilddkarin
maaraaikaisen viran tehtaviin kuuluvat digisotekeskuksen etaladkareiden
paivittaisjohtamisen ohella toiminnan kehittdminen osana
moniammatillista johtamista, uusien tyontekijoiden perehdytys ja
ohjaaminen, kliininen ladkarin tyé seka muu terveysasematoiminnan
kehittamistyo erikseen sovittavissa maarin.

Ratkaisulla ei lisata henkilostomaaraa. Suunnitellussa muutoksessa
jatetdan terveysasematoiminnasta vastaavaksi maaraajaksi tadyttamatta
yksi yliladkarin virka, jolloin esitetty jarjestely saastaa
henkilokustannuksissa maaraaikana noin 5.400 € sivukuluineen.
Kustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyokokemuslisia tai muita
palkanlisia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosaannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaosto ratkaisee virkojen perustamisen ja lakkauttamisen lukuun
ottamatta hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaalityontekijan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Vastaanottopalvelut —
Mielenterveys- ja paihdepalvelut

584/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 27.01.2023 § 11

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 050 387 7942

Va. Henkilostéjohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen vastuualueelle Psykiatrisen
kuntoutuksen keskiselle alueelle sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.3.2023 lukien.

Perustettavan sosiaalityontekijan viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 7 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen Mielenterveys- ja paihdepalvelujen vastuualueelle
Psykiatrisen kuntoutuksen keskiselle alueelle esitetdaan perustettavaksi
sosiaalityontekijan virka 1.3.2023 lukien.

Sosiaalityontekijan keskeisiin tehtaviin kuuluvat sosiaalihuoltolain
mukaisten erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden asumis- ja
laitospalveluiden sosiaalihuoltolain mukaiset prosessit
viranhaltijapaatoksineen sekd muu mielenterveys- ja pdihdepalveluiden
asiakkaiden sosiaalityo.

Sosiaalihuoltolain 42 §:n mukaisesti erityistad tukea tarvitsevan asiakkaan
omatydntekijalla tai hdnen kanssaan asiakastyota tekevalla tyontekijalla on
oltava sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista
annetun lain 3 §:n mukainen sosiaalityontekijan kelpoisuus. Mielenterveys-
ja paihdepalveluiden asiakkaista moni on erityista tukea tarvitseva, eika
nykyiset henkildstoresurssit riitd toteuttamaan em. lain mukaista
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toimintaa. Itd-Suomen aluehallintovirasto on edellyttanyt Mielenterveys-
ja paihdepalvelujen toiminnan saattamista lainmukaiselle tasolle, jolloin
sosiaalityontekijoiden on oltava virassa.

Sosiaalityontekijan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
55.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eikda muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustaminen ei lisda kuitenkaan
henkilostokustannuksia, koska viran perustamisen yhteydessa jatetdan
tayttdmatta sosiaalityontekijan toimi.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaalityontekijan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut — Ty6ikdisten palvelut -
Sosiaalityo ja — ohjaus ja valitystilitoiminta

1008/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 27.01.2023 § 12

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Va. Henkilostéjohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Tyo6ikaisten
palvelualueen sosiaality6 ja ohjaus ja valitystilitoiminta pohjoiselle alueelle
sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.2.2023 lukien.

Perustettavan sosiaalityontekijan viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Tyoikaisten palvelujen palvelualueen sosiaality0 ja ohjaus ja
valitystilitoiminta pohjoiselle alueelle esitetdadn perustettavaksi
sosiaalityontekijan virka 1.2.2023 lukien.

Sosiaalityontekijan keskeisiin tehtaviin kuuluvat palvelutarpeen arviointi,
suunnitelmallinen sosiaalityo ja paatoksenteko, jossa tarvitaan julkisen
vallan kaytt6a. Tehtaviin kuuluvat myds yhteistyo pitkaaikaistyottamyyden
ja kuntouttavan tyétoiminnan asioissa kuntien TE-toimistojen ja KELA:n
kanssa.

Virka on ollut olemassa Siun sote -kuntayhtyman ajan. Vakinaisen
sosiaalityontekijan irtisanouduttua kuntayhtyman alkuaikoina, virkaa on
hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin kelpoisten hakijoiden puuttuessa.
Virkarekisterin selvitystyon yhteydessa syksylla 2021 virka ei tullut
huomioiduksi lopullisissa virkalistauksissa. Tasta johtuen virkaa ei
myoskaan ole aiemmin esitetty perustettavaksi Pohjois-Karjalan
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hyvinvointialueelle. Tydikaisten palveluiden sosiaalityon turvaamiseksi
virkapohjalle on kuitenkin edelleen selkea tarve.

Sosiaalityontekijan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla noin
55.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisid eikda muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustaminen ei lisda
henkilostokustannuksia, koska virkaa on hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin
ja tdma on huomioitu vuoden 2023 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§13 27.01.2023

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lastensuojelu - Avohuolto,

eteldinen alue

585/01.01.00.00/2023

Henkildstéjaosto 27.01.2023 § 13

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Va. Henkilostéjohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lastensuojeluun avohuoltoon eteldiselle alueelle sosiaaliohjaajan virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.3.2023 lukien.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lastensuojeluun avohuoltoon eteldiselle alueelle esitetdadn perustettavaksi
sosiaaliohjaajan virka 1.3.2023 lukien.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat sosiaaliohjauksen ja
tehostetun perhetyon tehtavat. Lisaksi sosiaaliohjaajan tehtaviin kuuluvat
sosiaalityontekijan tydparina toimiminen, paatoksenteko ja -valmistelu
sekd muu lastensuojelun dokumentointi. Ylla mainitut tehtavat vaativat
julkisen vallan kaytt6a, jonka vuoksi niita hoitavan on oltava
virkasuhteessa.

Sosiaaliohjaajan viran henkil6kustannukset ovat vuositasolla noin 42.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustaminen ei lisda
henkilostokustannuksia, koska viran perustamisen yhteydessa luovutaan
perhetyontekijan toimesta. Kustannukset on huomioitu vuoden 2023
talousarviossa.
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Henkilost6jaosto §13 27.01.2023

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§14 27.01.2023

Neljan palveluvastaavan viran perustaminen — lkdihmisten palvelut — Asumispalvelut, keskinen

795/01.01.00.00/2023

Henkilostdjaosto 27.01.2023 § 14

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Va. Henkilostojohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa lkdihmisten palvelujen toimialueen keskisen alueen
asumispalveluihin nelja (4) palveluvastaavan virkaa 1.3.2023 lukien ja
hyvaksya niiden kelpoisuusehdot.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lkdihmisten palvelujen toimialueelle
keskisen alueen asumispalveluihin esitetdan perustettavaksi neljaa (4)
palveluvastaavan virkaa. Palveluvastaavien tyotehtavat sijoittuvat
Hopearannan hoivakotiin, Koivupihan hoivakotiin, Kanervakotiin ja
Senioripihan hoivakotiin.

Ymparivuorokautisen asumisen yksikdiden henkildstémitoitus nousee
1.4.2023 lukien 0,6:sta 0,65:een ja edelleen 1.12.2023 lukien 0,7:een.
Taman lisaksi vuoden 2023 alusta sisdiset sijaiset siirtyivat
rekrytointiyksikdsta asumisyksikoiden esihenkildiden alaisuuteen.
Henkilotyovuodet (HTV:t) nousevat kokonaisuudessaan 1.4.2023 lukien 42
- 68,5 HTV:n vilille (HTV lisdys 6-8/yksikko) yksikoissa joihin
palveluvastaavien virkoja esitetddn perustettavaksi. Lisdyksen myota
palveluvastaavien virat tarvitaan esihenkilotehtavista suoriutumiseksi.

Palveluvastaavan tehtdvana on toimia palveluesihenkilon tukena
vahvistamassa johtamis- ja esihenkilotyota suurissa tyoyksikoissa.
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Palveluesihenkilon poissa ollessa palveluvastaavan virkatehtaviin kuuluu
palveluesihenkilon sijaistaminen.

Palveluvastaava vastaa tiimien paivittdisen toiminnan jarjestamisesta,
organisoinnista ja kehittamisesta yhteistydssa tiimin jasenten ja esimiehen
kanssa siten, etta tiimi paasee tavoitteisiinsa. Palveluvastaavan tehtavana
on tukea palveluesihenkilon yksikon kehittamisessa organisaation
strategian mukaisesti. Palveluvastaava ja palveluesihenkild muodostavat
kollegiaalisen verkoston ja tukevat toisiaan muutoksen johtamisessa
palvelupaallikon tukemana. Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittaisten
asioiden koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikdssa.

Palveluvastaavan tehtdvasta noin 60 % on asiakastyota sairaanhoitajana ja
40 % paivittdisen toiminnan organisointia palveluesimiehen tydparina.

Virkojen perustamisen henkiléstokustannukset vuositasolla ovat noin
172.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia eika
muita mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkilstokustannuksiin on
huomioitu vuoden 2023 talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto

§15 27.01.2023

Palveluesihenkilon viran perustaminen - Ikdihmisten palvelut — Arjen tukipalvelut — Omais- ja

perhehoito
870/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 27.01.2023 § 15

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Va. Henkilostéjohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa lkdihmisten palvelujen Arjen tukipalveluihin Omais- ja
perhehoitoon palveluesihenkilon virka 1.2.2023 lukien ja hyvadksya sen
kelpoisuusehdot.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun
lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia sosiaalihuollon
ammattitehtdvissa tai terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
(559/1994) 5 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtdvissa seka ylempi korkeakoulututkinto.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkilostojaosto kuuli asiantuntijana
palvelujohtaja Marke Varista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdihmisten palvelujen Arjen
tukipalveluihin Omais- ja perhehoitoon esitetaan perustettavaksi
palveluesihenkilon virka 1.2.2023 lukien.

Ikdihmisten palvelujen toimialueella arjen tukipalveluihin on tehty
uudelleen jarjestelyjd ja muutettu organisaatiota 1.1.2023 alkaen.
Muutoksen tavoitteena on vastata nykyista paremmin sosiaalihuolto- ja
vanhuspalvelulain vaatimuksiin seka hyvinvointialueen strategisiin
tavoitteisiin.

Arjen tukipalvelujen vastuulla on maakunnallinen ikdihmisten asiakas- ja
palveluohjaus, gerontologinen sosiaality palveluineen, kaikenikaisten
omaishoito, ikdihmisten perhehoito, turvateknologiapalvelut,



Sy,

SOTE

Henkilost6jaosto

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 1/2023 33

§15 27.01.2023

paivatoiminta, veteraanipalvelut, sosiaalihuoltolain mukaiset tukipalvelut
ja palveluihin liittyvat viranomaispaatokset. Edelld lueteltujen vastuiden
lisaksi Arjen tukipalvelujen tehtavia laajennettiin 1.1.2023 koskemaan
kotihoitoa ja asumispalveluja tarvitsevien asiakkaiden palvelujen
jarjestamiseen liittyvia lakisdateisia tehtavia ja taman myo6ta arjen
tukipalveluissa aloittaa kaksi uutta yksikkda, kotihoidon ja
asumispalvelujen sosiaaliohjauksen yksikot.

Kaikenikaisten omais- ja perhehoitoon esitetdaan palkattavaksi esihenkild
johtamaan keskuksen henkilostoa, toimintaa ja taloutta. Esihenkiloviran
perustaminen omais- ja perhehoidon palveluun tukee arjen tukipalveluissa
tehtya rakenneuudistusta. Taman muutoksen myo6ta johtava
sosialityontekija siirtyy omaishoidon johtamisesta alueelliseen
tyoskentelyyn johtamaan sosiaalityontekijoita ja vastaamaan
sosiaalihuollon asiakasprosessin toteutumisen seurannasta ohjaten ja
tukien lakisdaateisen prosessin toteuttamista asiakastydskentelyssa.

Palveluesihenkilon viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin
58.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu hyvaksytyssa
vuoden 2023 talousarviossa ja tarve on esitetty seka kayty lapi jo kevaan
2022 vuosineuvotteluissa.

Hallintosdaanndn 2.luvun 13 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§16 27.01.2023

Palveluvastaavan viran perustaminen — Ikdqihmisten palvelut — Arjen tukipalvelut — Omais- ja

perhehoito

869/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 27.01.2023 § 16

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Va. Henkilostéjohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa lkdihmisten palvelujen Arjen tukipalveluihin Omais- ja
perhehoitoon palveluvastaavan virka 1.2.2023 lukien ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot.

Viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun
lain (559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia
terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkilostojaosto kuuli asiantuntijana
palvelujohtaja Marke Varista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdihmisten palvelujen Arjen
tukipalveluihin Omais- ja perhehoitoon esitetaan perustettavaksi
palveluvastaavan virka 1.2.2023 lukien.

Ikdaihmisten palvelujen toimialueella arjen tukipalveluihin on tehty
uudelleen jarjestelyjd ja muutettu organisaatiota 1.1.2023 alkaen.
Muutoksen tavoitteena on vastata nykyista paremmin sosiaalihuolto- ja
vanhuspalvelulain vaatimuksiin seka hyvinvointialueen strategisiin
tavoitteisiin.

Arjen tukipalvelujen vastuulla on maakunnallinen ikdihmisten asiakas- ja
palveluohjaus, gerontologinen sosiaalityd palveluineen, kaikenikaisten
omaishoito, ikdihmisten perhehoito, turvateknologiapalvelut,
paivatoiminta, veteraanipalvelut, sosiaalihuoltolain mukaiset tukipalvelut
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ja palveluihin liittyvat viranomaispaatokset. Edella lueteltujen vastuiden
lisaksi Arjen tukipalvelujen tehtavia laajennettiin 1.1.2023 koskemaan
kotihoitoa ja asumispalveluja tarvitsevien asiakkaiden palvelujen
jarjestamiseen liittyvia lakisdateisia tehtavia ja taman myo6ta arjen
tukipalveluissa aloittaa kaksi uutta yksikkoa, kotihoidon ja
asumispalvelujen sosiaaliohjauksen yksikot.

Kaikenikaisten omais- ja perhehoitoon on tarvetta ja suunnitelman
mukaista nimeta palveluvastaava esihenkilétoiminnan rinnalle. Keskus
palvelee vuositasolla noin 1.700 eri omaishoitajaa ja reilua 70
perhehoitajaa Siun soten henkil6stdoa sekda omais- ja perhehoidon
asiakkaita unohtamatta. Kehittamistoiminnan tuloksena keskuksen kautta
tullaan koordinoimaan nykyistd useamman hoiva-avustajan antamaa tukea
omaishoitoperheille ja kiertavien perhehoitajien antamaa huolenpitoa
omaishoidon ja kotihoidon asiakkaille. Hoiva-avustajat tulevat olemaan
keskuksen tydntekijoita.

Palveluvastaavan viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin
50.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu hyvaksytyssa
vuoden 2023 talousarviossa ja tarve esitetty seka kayty lapi jo kevaan 2022
vuosineuvottelussa.

Hallintosdaanndn 2.luvun 13 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§17 27.01.2023

11 sosiaaliohjaajan viran perustaminen - lkdihmisten palvelut — Arjen tukipalvelut

796/01.01.00.00/2023

Henkilostéjaosto 27.01.2023 § 17

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Va. Henkilostojohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa lkdihmisten palvelujen Arjen tukipalveluihin 11
sosiaaliohjaajan virkaa 1.2.2023 lukien ja hyvdksya niiden kelpoisuusehdot.
Viroista kahdeksan (8) sijoittuu Kotihoidon ja asumispalvelujen
sosiaaliohjaukseen ja kolme (3) Arjen tukipalveluihin.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan
tehtavissa.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkilostojaosto kuuli asiantuntijana
palvelujohtaja Marke Varista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdihmisten palvelujen Arjen
tukipalveluihin esitetdaan perustettavaksi 11 sosiaaliohjaajan virkaa.
Viroista kahdeksan (8) sijoittuu Kotihoidon ja asumispalvelujen
sosiaaliohjaukseen ja kolme (3) Arjen tukipalveluihin.

Ikdihmisten palvelujen toimialueella arjen tukipalveluihin on tehty
uudelleen jarjestelyjd ja muutettu organisaatiota 1.1.2023 alkaen.
Muutoksen tavoitteena on vastata nykyista paremmin sosiaalihuolto- ja
vanhuspalvelulain vaatimuksiin seka hyvinvointialueen strategisiin
tavoitteisiin.

Arjen tukipalvelujen vastuulla on maakunnallinen ikdihmisten asiakas- ja
palveluohjaus, gerontologinen sosiaality palveluineen, kaikenikaisten
omaishoito, ikdihmisten perhehoito, turvateknologiapalvelut,
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paivatoiminta, veteraanipalvelut, sosiaalihuoltolain mukaiset tukipalvelut
ja palveluihin liittyvat viranomaispaatokset. Edelld lueteltujen vastuiden
lisaksi Arjen tukipalvelujen tehtavia laajennettiin 1.1.2023 koskemaan
kotihoitoa ja asumispalveluja tarvitsevien asiakkaiden palvelujen
jarjestamiseen liittyvia lakisdateisia tehtavia ja taman myo6ta arjen
tukipalveluissa aloittaa kaksi uutta yksikkda, kotihoidon ja
asumispalvelujen sosiaaliohjauksen yksikot.

Kotihoidon ja asumispalvelujen sosiaaliohjauksen yksikdiden tehtavat
koostuvat viranomaistehtavista, silla tehtavat sisaltavat julkisen vallan
kayttod, kuten asiakkaan palvelujen vireilletulovaiheen kasittelya,
palvelujen tarpeen arviointia, suunnitelmien laadintaa ja paatoksia seka
omatyontekijana toimimista palvelusetelia ja ostopalvelua kayttaville
asiakkaille. Yksikoiden saattaminen lakivelvoitteisesti kdytannén
toimintaan, koskien koko maakuntaa, edellyttaa sosiaaliohjaajan virkojen
perustamista.

Arjen tukipalveluissa vahvistetaan kaikenikdisten omaishoidon tuen
palveluja ja pyritddn monin eri keinoin vastaamaan kasvavaan
omaishoidon tuen kysyntdaan. Omaishoidon tuen hakemusten maaran
kasvu on monikertaistunut viimeisen kahden vuoden aikana. Omaishoitoa
on kehitetty yhteistydssa Tulevaisuuden sote -hanketoimijoiden kanssa.
Kehittamisen painopisteitd ovat olleet muun muassa tavoitettavuuden
parantaminen, hoitajien tuen lisédminen ja hakemusten kasittelyaikojen
lyhentaminen lakisdateiset ajat huomioiden. Kehittamistoimista
huolimatta omaishoitoperheiden tukeminen ei ole riittavaa nykyisilla
henkilostomaaralla, eika palveluissa olevien omaishoitoperheiden
palvelusuunnitelmien tarkistaminen toteudu lakisdateisessa ajassa.
Omaishoidon palvelutarpeen arvioinnin ja suunnitelmien tarkistaminen
sekd omatyontekijyyden sdilyttaminen alueella ldhelld asiakasta edellyttaa,
ettd omais- ja perhehoidonkeskukseen seka alueelliseen tydskentelyyn
vahvistetaan viranhaltijoita hoitamaan sosiaalihuoltolain mukaisia
viranomaistehtavia.

Kotihoidon ja asumispalvelujen sosiaaliohjaus yksikoihin esitetdaan
perustettavaksi yhteensa 8 sosiaaliohjaajan virkaa, joiden kustannukset
ovat yhteens& 370.000 €/vuosi. Arjen tukipalveluihin perustettavien 3
sosiaaliohjaajan viran kustannukset ovat yhteensad 142.000 €/vuosi.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Esitetyt virkalisdykset on huomioitu hyvaksytyssa
talousarviossa ja tarve esitetty seka kayty lapi kevaan 2022
vuosineuvottelussa.
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Henkilost6jaosto §17 27.01.2023

Hallintosdannon 2.luvun 13 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§18 27.01.2023

Kahden asiakasohjaajan viran perustaminen - lkdihmisten palvelut — Arjen tukipalvelut

798/01.01.00.00/2023

Henkilostéjaosto 27.01.2023 § 18

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Va. Henkilostojohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetdan perustaa lkaihmisten palvelujen Arjen tukipalveluihin kaksi (2)
asiakasohjaajan virkaa 1.2.2023 lukien ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot.

Asiakasohjaajalle ei ole maaritelty kelpoisuusehtoa hyvinvointialueen
kelpoisuusehtoluettelossa. Asiakasohjaajan kelpoisuusehdoksi
vahvistetaan lain terveydenhuollon ammattihenkilostd 5 § (559/1994)
mukainen tutkinto ja laillistus taikka lain sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd 8 § (817/2015) mukainen tutkinto ja laillistus.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkildstéjaosto kuuli asiantuntijana
palvelujohtaja Marke Varista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdihmisten palvelujen toimialueelle
Arjen tukipalveluihin esitetdan perustettavaksi kaksi (2) asiakasohjaajan
virkaa.

Ikdaihmisten palvelujen toimialueella arjen tukipalveluihin on tehty
uudelleen jarjestelyja ja muutettu organisaatiota 1.1.2023 alkaen.
Muutoksen tavoitteena on vastata nykyista paremmin sosiaalihuolto- ja
vanhuspalvelulain vaatimuksiin seka hyvinvointialueen strategisiin
tavoitteisiin.

Arjen tukipalvelujen vastuulla on maakunnallinen ikdihmisten asiakas- ja
palveluohjaus, gerontologinen sosiaality palveluineen, kaikenikaisten
omaishoito, ikdihmisten perhehoito, turvateknologiapalvelut,
paivatoiminta, veteraanipalvelut, sosiaalihuoltolain mukaiset tukipalvelut
ja palveluihin liittyvat viranomaispaatokset. Edelld lueteltujen vastuiden
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lisaksi Arjen tukipalvelujen tehtavia laajennettiin 1.1.2023 koskemaan
kotihoitoa ja asumispalveluja tarvitsevien asiakkaiden palvelujen
jarjestamiseen liittyvia lakisdateisia tehtavia ja taman myo6ta arjen
tukipalveluissa aloittaa kaksi uutta yksikkoa, kotihoidon ja
asumispalvelujen sosiaaliohjauksen yksikot.

Arjen tukipalveluissa vahvistetaan kaikenikdisten omaishoidon tuen
palveluja ja pyritddan monin eri keinoin vastaamaan kasvavaan
omaishoidon tuen kysyntaan. Omaishoidon tuen hakemusten maaran
kasvu on monikertaistunut viimeisen kahden vuoden aikana. Omaishoitoa
on kehitetty yhteistyossa Tulevaisuuden sote -hanketoimijoiden kanssa.
Kehittamisen painopisteita ovat olleet muun muassa tavoitettavuuden
parantaminen, hoitajien tuen lisadaminen ja hakemusten kasittelyaikojen
lyhentaminen lakisdateiset ajat huomioiden. Kehittamistoimista
huolimatta omaishoitoperheiden tukeminen ei ole riittavaa nykyisilla
henkil6stomaaralla, eika palveluissa olevien omaishoitoperheiden
palvelusuunnitelmien tarkistaminen toteudu lakisdateisessa ajassa.
Omaishoidon palvelutarpeen arvioinnin ja suunnitelmien tarkistaminen
sekd omatyontekijyyden sailyttaminen alueella I1dhelld asiakasta edellyttaa,
ettd omais- ja perhehoidon keskukseen seka alueelliseen tydskentelyyn
vahvistetaan resurssointia.

Alueelliseen tydskentelyyn tarvitaan asiakasohjaajia, jotka toimivat
moniammatillisen tiimin jasenina keskittyen paljon hoitoa tarvitseviin
iakkaisiin asiakkaisiin antaen osaamista palvelujen tarpeen arviointiin
ensisijaisesti terveydenhuollon edustajana. Lisdksi asiakasohjaaja toimii
hoidollisille omaishoidon tuen asiakkaille omatydntekijana. Hyvinvointialue
vastaa siitd, ettd henkilon palveluntarpeiden selvittamisesta vastaa iakkdan
henkilon tarpeiden kannalta tarkoituksenmukainen sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 3 §:ssé tai terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 2 §:ssé tarkoitettu
ammattihenkild, jolla on laaja-alaista asiantuntemusta (laki ikdantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 2012/980 §15).

Arjen tukipalveluihin esitetdaan perustettavaksi 2 asiakasohjaajan virkaa,
joiden kustannukset ovat yhteensa 93.000 €/vuosi. Vuosikustannuksissa ei
ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia. Esitetyt
virkalisdykset on huomioitu hyvaksytyssa talousarviossa.

Hallintosdannon 2.luvun 13 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§19 27.01.2023

Palvelusihteerin viran perustaminen — Ikdihmisten palvelut — Arjen tukipalvelut

873/01.01.00.00/2023

Henkilostéjaosto 27.01.2023 § 19

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Va. Henkilostojohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa lkdihmisten palvelujen Arjen tukipalveluihin
palvelusihteerin virka 1.2.2023 lukien ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot.

Viran kelpoisuusehtona on ammatillinen perustutkinto.

Merkittiin poytakirjaan, ettd henkilostéjaosto kuuli asiantuntijana
palvelujohtaja Marke Varista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lkdihmisten palvelujen Arjen
tukipalveluihin Omais- ja perhehoitoon esitetaan perustettavaksi
palvelusihteerin virka 1.2.2023 lukien.

Ikdaihmisten palvelujen toimialueella arjen tukipalveluihin on tehty
uudelleen jarjestelyja ja muutettu organisaatiota 1.1.2023 alkaen.
Muutoksen tavoitteena on vastata nykyista paremmin sosiaalihuolto- ja
vanhuspalvelulain vaatimuksiin seka hyvinvointialueen strategisiin
tavoitteisiin.

Arjen tukipalvelujen vastuulla on maakunnallinen ikdihmisten asiakas- ja
palveluohjaus, gerontologinen sosiaalityd palveluineen, kaikenikaisten
omaishoito, ikdihmisten perhehoito, turvateknologiapalvelut,
paivdtoiminta, veteraanipalvelut, sosiaalihuoltolain mukaiset tukipalvelut
ja palveluihin liittyvat viranomaispaatokset. Edelld lueteltujen vastuiden
lisaksi Arjen tukipalvelujen tehtavia laajennettiin 1.1.2023 koskemaan
kotihoitoa ja asumispalveluja tarvitsevien asiakkaiden palvelujen
jarjestamiseen liittyvia lakisdateisia tehtavia ja taman myo6ta arjen
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tukipalveluissa aloittaa kaksi uutta yksikkoa, kotihoidon ja
asumispalvelujen sosiaaliohjauksen yksikot.

Arjen tukipalvelut huolehtivat ikdihmisten palveluissa olevien asiakkaiden
valitystilitehtdvaa 1 htv:n verran. Talousarviossa on tehty varaus toisen
virkasuhteisen palvelusihteerin palkkaamiseen, silla valitystilipalveluun on
kasvavaa tarvetta ja jatkuvaa jonoa, eika kaikkia palvelua tarvitsevia ole
pystytty nykyresurssein palvelemaan. Vilitystilisihteeri tulee ensisijaisesti
tukemaan iakkaita, joilla on tarvetta myds muihin ikdihmisten palveluihin.
Vilitystilitehtavaa tehdaan tiiviissa yhteistydssa sosiaali- ja
perhepalvelujen toimialueen kanssa. Tehtdavan hoito vaatii viran, koska
tehtavassa kaytetaan julkista valtaa.

Palvelusihteerin viran henkildstékustannukset ovat vuositasolla noin
42.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tydokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisid. Viran kustannukset on huomioitu hyvaksytyssa
vuoden 2023 talousarviossa ja tarve esitetty seka kayty lapi jo kevaan 2022
vuosineuvottelussa.

Hallintosdannon 2.luvun 13 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§20 27.01.2023

Valvonta-asiantuntijan viran perustaminen — Hallintopalvelut — Valvontapalvelut

587/01.01.00.00/2023

Henkilostdjaosto 27.01.2023 § 20

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Va. Henkilostojohtaja Hakkarainen Petteri:

Paatetaan perustaa hallintopalveluiden toimialueelle valvontapalveluihin
valvonta-asiantuntijan virka 1.2.2023 lukien ja hyvaksya viran
kelpoisuusehdot.

Valvonta-asiantuntijan viran kelpoisuusehtona on ylempi
korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintopalveluiden toimialueen
valvontapalveluihin esitetdan perustettavaksi valvonta-asiantuntijan virka
1.2.2023 lukien.

Hyvinvointialueen tulee lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 40 §:n mukaan varmistaa omavalvonnalla tehtdviensd
lainmukainen hoitaminen ja tekemiensa sopimusten noudattaminen.
Hyvinvointialueen tulee osana omavalvontaa lain hyvinvointialueesta
(611/2021) 10 §:n mukaan ohjata ja valvoa sen jarjestamisvastuulle
kuuluvaa palvelutuotantoa. Hyvinvointialueen tulee myo6s varmistaa, etta
sen jarjestamisvastuulle kuuluvia palveluja tuottavalla muulla
palveluntuottajalla on riittavat ammatilliset, toiminnalliset ja taloudelliset
edellytykset huolehtia palveluiden tuottamisesta. Hyvinvointialueen
velvoitteet omavalvonnan seka sen jarjestamisvastuulleen kuuluvan
palvelutuotannon valvonnan osalta edellyttavat riittavaa, erityisesti
valvontatyohon keskitettya henkilostoa.

Esitettdva valvonta-asiantuntijan virka on uusi ja se sisaltaa erityisesti
ikdihmisten asumispalvelujen valvontaan seka kotiin annettavien
palvelujen valvontaan liittyvid tehtavia niin hyvinvointialueen oman
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asumispalvelutuotannon, kuin ostopalveluiden valvonnankin osalta. Kyse
on sekd valvonnan riittavyyden varmistamisesta, ettd valvonnan laadun
parantamisesta keskittamalla valvontatyota valvontayksikkéon,
toimialueiden sijasta. Valvonta-asiantuntija tulee omalta osaltaan, osana
valvontaty6ta tukemaan myos omavalvonnan kehittamista ja
koordinoimista hyvinvointialueella. Valvonta-asiantuntija tyoskentelee
valvontayksikdssa osana muuta valvontatiimid, jossa kunkin valvonta-
asiantuntijan tehtavankuva sisaltda sekd oman substanssialueensa
vastuullisia valvontatehtavia, etta tydparina tyoskentelya myods muilla
sosiaalihuollon palvelualueilla. Valvonta-asiantuntijalta edellytetdaan
vahvaa osaamista sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadannosta,
palvelujarjestelmasta seka nakemyksellista tyootetta omavalvontatyohon.

Viran perustamisen henkiléstokustannukset ovat noin 55.500 € vuodessa.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisid. Vaikutus on huomioitu vuoden 2023
talousarviossa. Lisdys on kustannusvaikutuksiltaan neutraali, silla rahoitus
on jarjestelty sisdisin jarjestelyin.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 27.01.2023 § 21
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 14.34.

1/2023

27.01.2023

45
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§4,85, § 21

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,§7,§8,§9,§10,§11,§12,§
13,§14,§15,§16,§17,§18,§19, §20

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon pdatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi

Séhkdinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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