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 Merja Mäkisalo-Ropponen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Anna Karjula Niko Keronen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 23.03.2023 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluevaltuusto § 1 21.03.2023 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 1 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Aluevaltuusto toteaa, että seuraavat päätöksessä § 4/14.3.2022 mainitut 
valtuuston kokouksiin liittyvät tehtävät ovat päättyneet: 
 
* kokoussihteerin tehtävät, hallintopäällikkö Jari Aho 
 
* tekniset sihteerit, johdon assitentit Riikka Kettunen ja Maarit Hietala. 
 
Todetaan lisäksi kokouksessa paikalla olevat johtavat viranhaltijat sekä 
tekniset sihteerit.  

 
 
Päätös Todettiin kokouksessa olevan paikalla 58 valtuutettua, joista 49 varsinaista 

ja 9 varavaltuutettua. Todettiin Sanna Antikaisen saapuneen paikalle klo 
14.07, jonka jälkeen aluevaltuusto oli täysilukuisena (59 valtuutettua) 
paikalla. 
 
Aluevaltuusto totesi Jari Ahon, Riikka Kettusen ja Maarit Hietalan tehtävät 
valtuuston kokousvastuissa päättyneiksi.  
 
Aluevaltuusto totesi kokouksessa aiemmin päätetyn lisäksi tässä 
kokouksessa paikalla olevat henkilökuntaan kuuluvat  henkilöt seuraavasti: 
 
Felin Elina, muutosjohtaja 
Hiltunen Kirsi, vs. ympäristöterveydenhuollon johtaja 
Korhonen Leena, perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja 
Manninen Pirjo, henkilöstöjohtaja 
Rieppo Eija, ikäihmisten palvelujen toimialuejohtaja 
Pirskanen Ilkka, strategiajohtaja 
Prokkola Susanna, viestintäjohtaja 
Pulkkinen Ville-Petteri, vs. pelastusjohtaja 
Rouvinen Ismo, talousjohtaja 
Wilén Susanna, terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja 
Härkönen Tommi, johdon assistentti, tekninen sihteeri 
Karppinen Tea, johdon assistentti, tekninen sihteeri 
Pesonen Mika, johdon assistentti, tekninen sihteeri 
Silvennoinen Paula, johdon assistentti, tekninen sihteeri 
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Aluevaltuusto § 1 21.03.2023 
 

 
Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi vihreiden valtuustoryhmän tietojen 
päivityksen (puheenjohtaja Sari Koskinen, varapuheenjohtaja Heikki 
Ahtola, sihteeri Ville Elonheimo) sekä Kristillisdemokraattien 
valtuustoryhmän tietojen päivityksen (puheenjohtaja Maija Silvennoinen, 
varapuheenjohtaja ja sihteeri Satu Melkko). Valtuustoryhmien ilmoitukset 
ovat pöytäkirjan liitteinä. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 100 §:n 3 momentin 

mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 7 kalenteripäivää ennen 
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta 
on tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 
 Hallintosäännön 102 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 

oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Hallintosäännön 103 §:n mukaisesti 
esityslista on julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -verkkosivustolla. 

 
 Hallintosäännön 106 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja 

hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä aluevaltuuston kokouksessa. 
Lisäksi aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus aluevaltuuston 
kokouksessa. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
 Aluevaltuusto päätti § 4/14.3.2022 valtuuston kokousten toimihenkilöistä, 

joista tällä hetkellä palvelussuhteessa on vain hallintojohtaja Ilkka 
Naukkarinen (pöytäkirjanpitäjä). Päätöksessä mainittujen hallintopäällikön 
ja johdon assistenttien palvelussuhteet hyvinvointialueella ovat 
päättyneet. Lisäksi johtoryhmän jäseniä ja tarvittavia asiantuntijoita on 
ollut paikalla vastaamassa kokouksessa esiin nouseviin kysymyksiin ja 
huolehtimassa kokouksen teknisestä ympäristöstä. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto 

on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Hallintosäännön 107 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla 
aakkosjärjestyksessä. 

 
 Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 

valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko aluevaltuusto 
laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
 Kokouskutsu on lähetetty 14.3.2023 
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Aluevaltuusto § 1 21.03.2023 
 

 
Liitteet 

 [1] Vihreiden aluevaltuustoryhmän ilmoitus 
 [2] Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmän 

järjestäytymisilmoitus 
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Aluevaltuusto § 2 21.03.2023 
 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 2 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluevaltuusto valitsee Anna Karjulan ja Niko Kerosen tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen 
jälkeen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 

pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
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Aluehallitus § 6 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 3 21.03.2023 
 

Vaalikelpoisuus aluehallitukseen 
37/00.00.01.00/2022 
 
 
Aluehallitus 26.01.2023 § 6 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 

kirsi.leivonen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 8590 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se toteaa hyvinvointialueen 

palveluksessa olevien aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten 
menettäneen vaalikelpoisuutensa. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että vaalikelpoisuutensa 
menettäneiden aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten osalta suoritetaan 
vaali uusien jäsenten ja varajäsenten valitsemiseksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Hilkka Tirkkonen poistui kokoustilasta tämän 
asian käsittelyn ajaksi (asianosaisjäävi). Esteellisyys hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialuelain 78 

§:ssä seuraavaa: 
 
 Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

aluevaltuustoon, ei kuitenkaan: 
 
 1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen 

palveluksessa oleva henkilö; 
 
 Vaalikelpoisuuden menettämisestä puolestaan säädetään 

hyvinvointialuelain 83 §:n 1 momentissa seuraavaa: 
 
 Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut 

toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta 
päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
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Aluehallitus § 6 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 3 21.03.2023 
 

 Toimielimen varajäsenistä säädetään hyvinvointialuelain 36 §:n 3 
momentissa seuraavaa: 

 
 Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet, joihin 

sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään. 
 
 Lain soveltamisesta Valtiovarainministeriö on antanut ohjauskirjeen 

23.11.2022, jossa todetaan muiden muassa seuraavaa: 
 
 Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki, 611/2021) mukaan 

aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. 
Aluehallitus edustaa hyvinvointialuetta työnantajana ja vastaa 
hyvinvointialueen henkilöstöpolitiikasta. Tästä syystä hyvinvointialueen 
henkilöstön sekä henkilöstön edunvalvonnasta vastaavien henkilöiden 
vaalikelpoisuutta aluehallitukseen on eri tavoin rajattu. Organisatorisesti 
aluehallituksen alaisena työskentelevä henkilö ei voi olla samaan aikaan 
aluehallituksen jäsenenä. 

 
 Jos aluehallituksessa on jäsenenä henkilö, joka siirtyy 1.1.2023 

palvelussuhteeseen, jossa hän on välittömästi aluehallituksen alaisena, hän 
menettää vaalikelpoisuutensa. Jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin eli aluevaltuusto toteaa 
luottamustoimen päättyneeksi. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
(hyvinvointialuelain 83 §). Aluevaltuuston päätös on valituskelpoinen. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle vahvistetussa organisaatiossa 

lautakuntien alaisuudessa ei ole hyvinvointialueen henkilöstöä, joten 
kaikkien hyvinvointialueen palveluksessa olevien työntekijöiden on 
katsottava olevan lain 78 §:ssä tarkoitetulla tavalla välittömästi 
aluehallituksen alaisia, ja niin ollen vaalikelvottomia aluehallitukseen. 

 
 Vaalikelpoisuus aluehallitukseen on ollut runsaasti julkisessa keskustelussa 

esillä ja yleisesti on esitetty, että lainsäätäjän tarkoituksena ei ole ollut 
sulkea pois hyvinvointialueen henkilöstöä näin laajassa mittakaavassa. 
Muiden muassa YLE uutisoi 8.1.2023 kuntaministeri Paateron todenneen, 
että valtiovarainministeriössä on käynnissä selvitys, miten 
vaalikelpoisuuden käsitettä voidaan tulevaisuudessa rajata ja toisaalta 
huolehtia päätöksenteon riippumattomuudesta. Selvitys valmistuu tällä 
hallituskaudella, mutta lainsäädännön valmistelu jää seuraavalle 
hallitukselle. 

 
 Hyvinvointialuelain vaalikelpoisuussäännösten mahdollinen muuttaminen 

tulee joka tapauksessa viemään aikaa ja vaalikelpoisuussäännösten 
huomiotta jättäminen tältä osin tarkoittaa merkittävää epävarmuustekijää 
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Aluehallitus § 6 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 3 21.03.2023 
 

aluehallituksen päätöksenteon laillisuuden osalta, joten hyvinvointialueen 
on syytä saattaa aluehallituksen kokoonpano voimassa olevan lain 
mukaiseksi heti ensimmäisessä aluevaltuuston kokouksessa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 3 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 

kirsi.leivonen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 8590 

 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se toteaa hyvinvointialueen 

palveluksessa olevien aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten 
menettäneen vaalikelpoisuutensa. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että vaalikelpoisuutensa 
menettäneiden aluehallituksen jäsenten ja varajäsenten osalta suoritetaan 
vaali uusien jäsenten ja varajäsenten valitsemiseksi.  

 
 
Päätös Puheenjohtaja avasi asiasta keskustelun.  

 
Valtuutettu Mirja Karhinen kertoi olevansa esteellinen tämän asian 
käsittelyn osalta (HvalL 102 §), lisäksi hän kertoi olevansa Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen palveluksessa. Esteellisyys hyväksyttiin. Karhinen poistui 
kokoustilasta tämän asian käsittelyn ajaksi.  
 
Aluevaltuusto totesi Mirja Karhisen menettäneen vaalikelpoisuuden 
aluehallituksen varajäsenyyteen (HvalL 78 § 1 mom. 1) kohta ja 83 § 1 
mom.), ja valitsi hänen sijaansa Anna-Helena Koselan (Juha Mustosen 
henkilökohtainen varajäsen). 
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
Aluevaltuusto § 4 21.03.2023 
 

Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus 
5/01.01.01.01.00/2022 
 
 
 
Aluehallitus 01.07.2022 § 89 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen, puh. 050 387 7696 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan viran 

vastaanottamista koskevan ilmoituksen.  
 
Aluehallitus hyväksyy hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen esitetyn 
liitteen mukaan ja antaa sen tiedoksi yhtymävaltuustolle.  

 
 
Päätös Merkittiin, että Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

ajaksi ja että asia käsiteltiin puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 
Puheenjohtaja täsmensi päätösesitystään siten, että johtajasopimuksen 
viimeiseen kappaleeseen lisätään seuraava lause: "...ja sitä päivitetään 
tarvittaessa aluevaltuuston ja -hallituksen toimikauden vaihtuessa." 
 
Jäsen Auvinen mm. jäsen Reijosen kannattamana esitti, että 
johtajasopimuksen toiminnan arviointia ja tavoitteista sopimista 
koskevaan kappaleeseen lisätään seuraava lause: "Aluehallitus hyväksyy 
hyvinvointialuejohtajan vuosittaiset painopisteet ja tavoitteet". 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti kokouksessa tehdyin 
täsmennyksin. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja 

hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan 
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Hyvinvointialuelain 
mukaan johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Hyvinvointialueen 
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Aluehallitus § 14 21.03.2022 
Aluehallitus § 25 19.04.2022 
Aluehallitus § 51 06.06.2022 
Aluevaltuusto § 49 15.06.2022 
Aluehallitus § 89 01.07.2022 
Aluevaltuusto § 4 21.03.2023 
 

hallintosäännön mukaan aluehallituksen puheenjohtaja johtaa 
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia 
aluehallituksen ja aluevaltuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
Hyvinvointialuejohtajan virkaan valittu Kirsi Leivonen on ilmoittanut 
aluehallituksen puheenjohtajalle ottavansa viran vastaan. Aluehallituksen 
puheenjohtaja on valmistellut hyvinvointialuejohtajan kanssa 
johtajasopimuksen, jonka mukaan Kirsi Leivonen aloittaisi 
hyvinvointialuejohtajan tehtävässä 15.8.2022.  
 
Aluehallituksen puheenjohtaja on valmistelun yhteydessä käynyt 
keskustelua myös aluehallituksen sekä aluevaltuuston puheenjohtajien 
kanssa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 4 
 
 
Lisätiedot Aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen 

juha.mustonen@luottamus.siunsote.fi 
Puh. 050 387 7696 

 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto merkitsee hyvinvointialuejohtajan 

johtajasopimuksen tiedoksi.  
 
 
Päätös Aluevaltuusto merkitsi hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen tiedoksi.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen poistui 
kokoustilasta esteellisenä (HvalL 102 §) tämän asian käsittelyn ajaksi. 
Esteellisyys hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen § 

89/1.7.2022. Hallitus päätti antaa päätöksen tiedoksi aluevaltuustolle, 
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mikä on jäänyt tekemättä vuoden 2022 puolella. Johtajasopimuksen 
hyväksyminen tapahtui ns. jatkopykälänä lähtien aluehallituksen 
päätöksestä § 14/21.3.2022, jossa hallitus julisti hyvinvointialuejohtajan 
viran haettavaksi. 1.7.2022 kokousta edeltänyttä käsittelyä ei ole tässä 
tiedoksiannossa raportoitu jatkopykälänä selvyyden vuoksi. 

 
 Asian edeltävä käsittely käy ilmi aluehallituksen pöytäkirjasta § 

89/1.7.2022, jossa aikaisemman käsittelyn kokoukset olivat seuraavat: 
 
 Aluehallitus § 14/21.3.2022 
 Aluehallitus § 25/19.04.2022 
 Aluehallitus § 51/06.06.2022 
 Aluevaltuusto § 49/15.06.2022 
 (Aluehallitus § 89/1.7.2022). 
 
 
Liitteet 

 [3] HVA-johtajasopimus 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilivelvollisten määrittely 
653/02.01.03/2022 
 
 
Tarkastuslautakunta 28.11.2022 § 71 
 
 
Lisätiedot Tarkastuspäällikkö Pia Sorsa, p. 013 330 4764, pia.sorsa@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten 
nimeämisestä. Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan 
tulee valmistella aluevaltuustolle päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat.  
 
Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen tilivelvollisia ovat vuonna 2022 seuraavat toimielinten 
jäsenet ja viranhaltijat: 
- Yhtymähallitus 
- Tarkastuslautakunta 
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
- Tulevaisuuslautakunta 
- Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 
- Ympäristöterveydenhuollon jaosto 

 
Tilivelvolliset viranhaltijat: 
- Hyvinvointialuejohtaja 
- Hallintojohtaja 
- Henkilöstöjohtaja 
- Talousjohtaja 
- Viestintäjohtaja 
- Pelastusjohtaja 
- Kehittämisjohtaja 
- Strategiajohtaja 
- Ympäristöterveydenhuollon johtaja 
- Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja 
- Ikäihmisten palvelujen toimialuejohtaja 
- Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja 
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Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava 

aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään 
tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, onko tilinpäätös 
hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen 
toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

 Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on 
hoidettu vastoin lakia tai valtuuston päätöksiä eikä virhe tai aiheutunut 
vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta 
tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa 
aluevaltuustoon. 
 

 Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. 
Aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan 
valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 
Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille. 
 

 Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten 
nimeämisestä. Hallituksen esityksessä (HE 241/2020) todetaan, että 
aluevaltuuston olisi perusteltua päättää tilivelvollisista ennakolta, vaikka 
laki ei tähän velvoitakaan. Viime kädessä tilintarkastajan harkittavaksi 
kuitenkin jää, kehen mahdollinen muistutus voidaan kohdistaa. 
Tilivelvollisten ja muiden vastuullisten kannalta on selkeämpää, jos he 
tietävät, keitä vastuuvapaus koskee. 
 

 Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valmistella 
aluevaltuustolle päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat.  

 
Kehittämisjohtaja ja strategiajohtaja määritellään hallintosäännössä, joka 
käsitellään aluehallituksen kokouksessa 30.11.2022. 

  
 Vastuunalainen tilintarkastaja JHT, KHT Ulla-Maija Tuomela osallistuu asian 

käsittelyyn tarkastuslautakunnan kokouksessa. 
 
Aluevaltuusto 14.12.2022 § 95 
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Lisätiedot Tarkastuspäällikkö Pia Sorsa, p. 013 330 4764, pia.sorsa@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta: 
 
 Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten 

nimeämisestä. Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan 
tulee valmistella aluevaltuustolle päätettävät hallinnon ja talouden 
tarkastusta koskevat asiat.  
 
Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen tilivelvollisia ovat vuonna 2022 seuraavat toimielinten 
jäsenet ja viranhaltijat: 
- Yhtymähallitus 
- Tarkastuslautakunta 
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
- Tulevaisuuslautakunta 
- Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 
- Ympäristöterveydenhuollon jaosto 
 
Tilivelvolliset viranhaltijat: 
- Hyvinvointialuejohtaja 
- Hallintojohtaja 
- Henkilöstöjohtaja 
- Talousjohtaja 
- Viestintäjohtaja 
- Pelastusjohtaja 
- Kehittämisjohtaja 
- Strategiajohtaja 
- Ympäristöterveydenhuollon johtaja 
- Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja 
- Ikäihmisten palvelujen toimialuejohtaja 
- Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja  

 
 
Päätös Valtuutettu, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Kulmala esitti 

valtuustolle, että lautakunnan esityksessä olevan virheen takia asia 
palautettaisiin tarkastuslautakunnalle uudelleen valmisteltavaksi. 
Puheenjohtaja kysyi valtuustolta, voidaanko asiassa toimia Kari Kulmalan 
esityksen mukaisesti? Valtuusto hyväksyi yksimielisesti asian 
palauttamisen uudelleen valmisteltavaksi. 
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Tarkastuslautakunta 17.01.2023 § 6 
 
 
Lisätiedot Tarkastuspäällikkö Pia Sorsa, p. 013 330 4764, pia.sorsa@siunsote.fi. 
 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuspäällikkö Sorsa Pia: 
 

- Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen tilivelvollisia ovat seuraavat toimielinten jäsenet ja 
viranhaltijat: 
 
Tilivelvolliset toimielinten jäsenet: 
- Aluehallitus 
- Tarkastuslautakunta 
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
- Tulevaisuuslautakunta 
- Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 
- Ympäristöterveydenhuollon jaosto 
 
Tilivelvolliset viranhaltijat: 
- Hyvinvointialuejohtaja 
- Hallintojohtaja 
- Henkilöstöjohtaja 
- Talousjohtaja 
- Viestintäjohtaja 
- Pelastusjohtaja 
- Kehittämisjohtaja (lautakunnan esittelijänä) 
- Strategiajohtaja 
- Ympäristöterveydenhuollon johtaja 
- Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja 
- Ikäihmisten palvelujen toimialuejohtaja 
- Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja 
-  Tarkastuspäällikkö 

 
 
Päätös Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle tilivelvolliset 

päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Merkittiin pöytäkirjaan, että tarkastuspäällikkö Pia Sorsa poistui 
esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. 
Lisäksi merkittiin, että pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian osalta 
puheenjohtaja. 

 
 
Selostus Aluevaltuusto palautti kokouksessaan 14.12.2022 asian uudelleen 

valmisteltavaksi tarkastuslautakunnalle. 
  

Virheen korjaamisen lisäksi lautakunta täydentää tilivelvollisten listaa, 
koska aluevaltuusto päivitti hallintosääntöä 14.12.2022 ja aluehallitus 
päätti 21.12.2022, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialue jakautuu 1.1.2023 
kymmeneen toimialueeseen. 
 
Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava 
aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään 
tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, onko tilinpäätös 
hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen 
toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 
 
Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on 
hoidettu vastoin lakia tai valtuuston päätöksiä eikä virhe tai aiheutunut 
vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta 
tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa 
aluevaltuustoon. 
 
Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. 
Aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan 
valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 
Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille. 
 
Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto päättää tilivelvollisten  
nimeämisestä. Hallituksen esityksessä (HE 241/2020) todetaan, että 
aluevaltuuston olisi perusteltua päättää tilivelvollisista ennakolta, vaikka 
laki ei tähän velvoitakaan. Viime kädessä tilintarkastajan harkittavaksi jää, 
kehen mahdollinen muistutus voidaan kohdistaa. Tilivelvollisten ja muiden 
vastuullisten kannalta on selkeämpää, jos he tietävät, keitä tilivelvollisuus 
koskee. 
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Hyvinvointialuelain tarkoittamia tilivelvollisia ovat aluehallituksen, 
lautakuntien sekä niiden jaostojen jäsenet sekä kunkin tehtäväalueen 
johtavat viranhaltijat. Johtavina viranhaltijoina voidaan pitää ainakin 
toimielimen esittelijöitä sekä toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä 
tehtäväkokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita. Hallintosäännön 
päivittäminen mahdollistaa tarkastuspäällikön nimeämisen 
tarkastuslautakunnan esittelijäksi, mikä on tässä kokouksessa edellä 
päätösehdotuksena. 
 
Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee valmistella 
aluevaltuustolle päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat. Tarkastuslautakunta valmistelee tilivelvollisten nimeämisen 
aluevaltuustolle. Tilivelvollisten määrittely on voimassa toistaiseksi. 
Tilivelvollisten määrittelyä päivitetään tarvittaessa muun muassa 
organisaatio- tai hallintosäännnömuutosten yhteydessä. 
 

 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 5 
 
 
Lisätiedot Tarkastuspäällikkö Pia Sorsa 

pia.sorsa@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4764 

 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta: 
 
 Tarkastuslautakunta esittää aluevaltuustolle, että Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen tilivelvollisia ovat seuraavat toimielinten jäsenet ja 
viranhaltijat: 
 
Tilivelvolliset toimielinten jäsenet: 
 
- Aluehallitus 
- Tarkastuslautakunta 
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
- Tulevaisuuslautakunta 
- Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 
- Ympäristöterveydenhuollon jaosto 
 
Tilivelvolliset viranhaltijat: 
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- Hyvinvointialuejohtaja 
- Hallintojohtaja 
- Henkilöstöjohtaja 
- Talousjohtaja 
- Viestintäjohtaja 
- Pelastusjohtaja 
- Kehittämisjohtaja (lautakunnan esittelijänä) 
- Strategiajohtaja 
- Ympäristöterveydenhuollon johtaja 
- Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja 
- Ikäihmisten palvelujen toimialuejohtaja 
- Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja 
- Tarkastuspäällikkö.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Enon terveyskeskussairaalan toiminnan päättäminen 
2147/00.01.02.01/2023 
 
 
Aluehallitus 02.03.2023 § 35 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 

eija.rieppo@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4510 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Siun soten 

kuntayhtymän palvelutuotantosuunnitelmasta poikkeamisen Enon osalta 
niin, että terveyskeskussairaalan toiminnan päättämisen jälkeen 
(viimeistään 30.6.2023) Enoon ei perusteta hoitosolua.  

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa Tapio Hämäläinen esitti, että Enoon perustetaan 

hoitosolu palvelutuotantosuunnitelman mukaisesti. Osmo Pirhonen 
kannatti Tapio Hämäläisen esitystä. 
 
Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava esitys, asiasta tulee 
äänestää. Puheenjohtaja esitti äänestystavaksi nimenhuutoäänestystä, ja 
että esittelijän ehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA, ja Tapio 
Hämäläisen esityksen kannalla olevat äänestävät EI. Äänestystapa ja -
järjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin kahdeksan (8) JAA-ääntä (Auvinen, 
Elo, Heinonen, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen, Reijonen, Taponen, 
Tirkkonen) ja kaksi (2) Ei-ääntä (Hämäläinen, Pirhonen). Puheenjohtaja 
totesi esittelijän ehdotuksen tulleen aluehallituksen päätökseksi. 

 
 
Selostus Enon terveyskeskussairaalassa on käytössä 20 paikkaa asumisen 

odottajille. Henkilökuntapulan vuoksi käytössä on tällä hetkellä 17 paikkaa. 
Vakinaista henkilökuntaa tällä hetkellä on 10 henkilöä. 

 
 Enon terveyskeskussairaala sijaitsee kiinteistössä, jota on tutkittu 

sisäilmaoireiden vuoksi vuodesta 2002 lähtien. Insinööritoimisto 2K:n 
viimeisin tutkimusraportti on vuodelta 2014. Kiinteistössä on havaittu 
monia erilaisia vaurioita. 
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 Insinööritoimisto 2K raportin mukaan rakennuksessa havaittiin vaurioita, 

jotka ovat pääasiassa syntyneet pitkän ajanjakson kuluessa kosteus- ja 
lämpöteknisesti heikosti toteutettuihin rakenteisiin (riskirakenteet). 
Tutkimuksen perusteella merkittävimmät vauriot todettiin G-osassa 
(hammashoitola, fysioterapia), E-osassa (lääkäreiden vastaanotto) sekä 
kellarissa B-osassa (keskusvarasto) ja C-osassa (varasto). Ongelmat liittyvät 
pääosin perusmuurirakenteiden alaosiin, jossa osittain teknisen 
käyttöikänsä päässä olevat rakenteet ovat vaurioituneet lähinnä maaperän 
kosteusrasituksen seurauksena. Etenkin hammashoitolan ja fysioterapian 
osalta todettiin myös, että sadevesi pääsee tunkeutumaan rakenteisiin 
huonokuntoisten julkisivupanelointien ja vesipellitysten kautta. 
Viistosateen merkitys ulkoseinä- ja perusmuurirakenteille korostuu 
räystäättömässä rakennuksessa. 

 
 Lisäksi kiinteistössä (vuodeosasto, lääkäreiden vastaanotto) todettiin 

paikallisia kosteusvaurioita, jotka ovat syntyneet todennäköisesti äkillisen 
kosteusrasituksen seurauksena (mm. käyttöveden joutuminen rakenteisin 
ym.). Tutkimuksen perusteella vauriot pääsevät vaikuttamaan sisäilman 
laatuun rakenteiden kautta tapahtuvien ilmavirtausten vuoksi. 
Hallintotilojen (A-osa) lattiaan tehdyn Platon Systems-järjestelmän 
toiminta todettiin paikoin puutteelliseksi. 

 
 Tuloilmakoneissa todettiin mineraalikuitulähteitä, joita on osittain pyritty 

korjaamaan. Raitisilmakammioiden suojaus vettä ja lunta vastaan todettiin 
lähes joka koneen kohdalla puutteelliseksi ja koneiden 
raitisilmakammioissa havaittiin monin paikoin vettä. Peruskorjauksen 
suunnittelussa lähtökohtana tulisi olla toimivan ilmanvaihtojärjestelmän 
suunnittelu. 

 
 G-osan (hammashoitola, fysioterapia) ulkoseinärakenteiden vaurioiden 

korjaaminen edellyttää julkisivujen purkamista kokonaisuudessaan. E-osan 
(lääkäreiden vastaanotto) ulkoseinissä ja perusmuurirakenteissa olevat 
vauriot edellyttävät seinän alaosien purkamista sisäkautta. B-osan 
(keskusvarasto) maanvastaisten seinien vauriokorjaus edellyttää vähintään 
sisäpuolisten kuorimuurausten purkamista. C-osan (varasto) osalta 
vaurioituneiden materiaalien poistaminen edellyttää alapohjan ja 
ulkoseinän sisäpuolisten rakenteiden (tiilimuuraus) purkamista 
kokonaisuudessaan. Rakennuksen alapohjarakenteiden osalta korjauksissa 
tulee huomioida paikallisesti kantavien rakenteiden kautta nouseva 
kosteus. 

 
 Joensuun kaupunki ei vuoden 2016 loppuun mennessä ollut ryhtynyt yllä 

mainittujen puutteiden myötä peruskorjaustoimenpiteisiin. Toiminta 
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asemalla siirtyi Siun sotelle 1.1.2017 ja tiloista tuli Siun sote -kuntayhtymän 
vuokratiloja. Sisäilmaongelmat jatkuivat ja asemalta siirrettiin 
hammaslääkäritoiminnot siirtokelpoisiin tiloihin Enon koulun yhteyteen. 
Joensuun kaupunki ei katsonut mahdolliseksi kohteen peruskorjausta, 
jonka jälkeen yhteisesti kartoitettiin mahdollisuutta sijoittaa 
terveysaseman toiminnot muualle Enoon. Ratkaisuvaihtoehdoksi löytyi 
Enon vanha kunnantalo, minkä muutostyöt saatiin valmiiksi keväällä 2022 
ja vastaanoton toiminnot siirtyivät kohteen valmistumisen myötä 
peruskorjattuihin tiloihin. Kuntotutkimus kokousasian liitteenä. 

 
 Joensuun kaupunki on irtisanonut kiinteistön vuokrasopimuksen 

joulukuulla 2022 siten, että vuokrasopimus päättyy 30.6.2023 ja tiloista on 
poistuttava siihen mennessä. 

 
 Aluevaltuusto hyväksyi § 67/11.10.2022 noudatettavaksi Siun sote 

kuntayhtymän tekemää palvelutuotantosuunnitelmaa (yhtymävaltuusto 
17.4.2018 § 6 ja yhtymävaltuusto 14.6.2022 § 26), kunnes 
hyvinvointialueella päätetään palvelustrategiasta ja siihen liittyvästä 
palveluverkosta. 

 
 Em. palvelutuotantosuunnitelmassa on päätetty muuttaa Enon 

terveyskeskussairaala hoitosoluksi, kun Kontiolahden uusi soteasema 
valmistuu, ja tämä valmistui vuonna 2022. Käsillä olevassa tilanteessa 
hoitosolun perustaminen Enoon ei ole tarkoituksen mukaista eikä 
hyvinvointialueelle hyväksytty investointivaltuus mahdollista uusien tilojen 
hankintaa. 

 
 Koska etenemisesitys Enon osalta poikkeaa hyväksytystä 

palvelutuotantosuunnitelmasta, asia tulee saattaa aluevaltuuston 
päätettäväksi. Hyvinvointialueella valmistellaan parhaillaan 
palvelustrategiaa ja siihen liittyvää palveluverkkosuunnitelmaa, jossa 
palvelukonsepti tullaan arvioimaan uudelleen koko hyvinvointialueella. 

 
 Henkilöstön kanssa tullaan käymään yhteistoimintamenettelyn mukaiset 

kuulemiset ja tarjotaan työpaikkaa muihin Siun soten yksiköihin. 
Vanhukset ohjataan heille sopiviin asumispalvelupaikkoihin. 

 
 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 6 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluehallitus § 35 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 6 21.03.2023 
 

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Siun soten 
kuntayhtymän palvelutuotantosuunnitelmasta poikkeamisen Enon osalta 
niin, että terveyskeskussairaalan toiminnan päättämisen jälkeen 
(viimeistään 30.6.2023) Enoon ei perusteta hoitosolua.  

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa valtuutettu Petteri Tahvanainen esitti 

Vasemmistoliiton valtuustoryhmän esityksenä, että Enon 
terveyskeskussairaalan toimintaa ei päätetä, ennen kuin Enoon on 
perustettu hoitosolu palvelutuotantosuunnitelman mukaisesti. Esityksen  
perustelut käyvät ilmi pöytäkirjan liitteenä olevasta valtuustoryhmän 
esityksestä (Vasemmistoliiton muutosesitys 6 §). 
 
Valtuutettu Sari Huovinen esitti, että nyt päätetään vain 
terveyskeskussairaalan päättämisestä ja hoitosolun osalta ratkaisu 
tehdään palveluverkkosuunnitelman yhteydessä. 
 
Valtuutetut Pekka Puustinen, Satu Melkko ja Henry Määttä kannattivat 
Sari Huovisen esitystä. 
 
Valtuutetut Tapio Hämäläinen ja Anni Järvinen kannattivat 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän esitystä. 
 
Koska oli tehty kaksi aluehallituksen esityksestä poikkeavaa kannatettua 
esitystä, puheenjohtaja totesi että asiasta tulee äänestää. Puheenjohtaja 
esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: ensin äänestetään 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ja Sari Huovisen tekemien esitysten 
välillä, ja sen jälkeen tämän äänestyksen voittanut esitys asetetaan 
äänestykseen aluehallituksen esitystä vastaan. Äänestysjärjestys 
hyväksyttiin. 
 
Edelleen puheenjohtaja esitti, että ensimmäisessä äänestyksessä Sari 
Huovisen esityksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Vasemmistoliiton  
esityksen kannalla olevat äänestävät EI. Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 59 ääntä, joista 51 JAA-ääntä, 6 EI-
ääntä ja tyhjiä 2. Puheenjohtaja totesi Sari Huovisen esityksen voittaneen 
ensimmäisen äänestyksen. 
 
Puheenjohtaja esitti, että toisessa äänestyksessä aluehallituksen esityksen 
kannalla olevat äänestävät JAA, ja ensimmäisen äänestyksen voittaneen 
Sari Huovisen esityksen kannalla olevat äänestävät EI. Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 35 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 6 21.03.2023 
 

Seuranneessa äänestyksessä annettiin 59 ääntä, joista 4 JAA-ääntä ja 55 EI-
ääntä.  
 
Puheenjohtaja totesi valtuutettu Sari Huovisen esityksen tulleen 
aluevaltuuston päätökseksi. 
 
Äänestysraportit äänestyksittäin ovat pöytäkirjan liitteenä. 

 
Liitteet 

 [4] Kuntotutkimus - Enon terveysasema 25.8.2014 - 2K Oy 
 [5] Vasemmistoliiton muutosesitys 6 § 
 [6] Äänestysraportti 1 
 [7] Äänestysraportti 2 
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Aluehallitus § 40 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 7 21.03.2023 
 

Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista 
591/00.01.02.03/2023 
 
 
Aluehallitus 02.03.2023 § 40 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevat 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä Siun soten 
aikana syntyneet voimaanpanolain 21 §:n mukaiset selvitykset 
 
1. omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 
 
2. palveluseteleistä ja palvelutuottajista, omais- ja perhehoitajista, 
sosiaalihuoltolain mukaisista tukipalvelutuottajista,  
 
joita ei ole aiemmin annettu tiedoksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Yhtymähallitus antoi § 39/28.2.2022 voimaanpanolain 21 §:n selvityksen 

hyvinvointialueelle kuntayhtymältä hyvinvointialueelle siirtyvästä 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Yhtymähallitus totesi samalla, 
että selvityksiä täydennetään tarvittaessa. Selvitys annettiin 
hyvinvointialueen väliaikaiselle toimielimelle (VATE), joka antoi selvityksen 
edelleen aluevaltuustolle. Aluevaltuusto merkitsi annetut selvitykset 
tiedoksi § 24/14.3.2022. 

 
 Yhtymähallitus täydensi selvityksiä § 162/29.8.2022 antamalla 

hyvinvointialueelle tiedoksi selvitykset palveluseteleistä ja 
palvelutuottajista, omais- ja perhehoitajista, sosiaalihuoltolain mukaisista 
tukipalvelutuottajista sekä ikäihmisten toimialueen perhe- ja 
omaishoitajista. Aluevaltuusto merkitsi nämä tiedoksi § 57/27.9.2022. 
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Aluehallitus § 40 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 7 21.03.2023 
 

 Aluevaltuustolle annetaan vielä selvitys voimaanpanolain 21 §:n mukaan 
tiedoksi kuntayhtymältä hyvinvointialueelle siirtyvästä omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista, joita ei ole aiemmin annettu tiedoksi 
(luetteloissa mukana myös jo aiemmin tiedoksi annettuja). 

 
 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 7 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevat 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä Siun soten 
aikana syntyneet voimaanpanolain 21 §:n mukaiset selvitykset 
 
1. omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista 
 
2. palveluseteleistä ja palvelutuottajista, omais- ja perhehoitajista, 
sosiaalihuoltolain mukaisista tukipalvelutuottajista,  
 
joita ei ole aiemmin annettu tiedoksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Hannu Urjanheimo poistui 
esteellisenä (HvalL 102 §) kokoustilasta tämän asian käsittelyn ajaksi. 
Esteellisyys hyväksyttiin. 

 
 
 
Liitteet 

 [8] Sopimukset Siun sote Cloudia Sopimus järjestelmä välivaiheen 
sopimukset 18.1.2023 

 [9] Sopimukset Siun sote Cloudia Sopimus järjestelmä - välivaiheen 
sopimukset - sopimus päättynyt takuuaika voimassa 18.1.2023 

 [10] Hyvinvointialueelle siirtyneet lastensuojelun perhehoitajat 
 [11] Ikäihmisten perhehoitajat 
 [12] Tukipalvelurekisteri 01.11.2022 
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Aluehallitus § 42 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 8 21.03.2023 
 

Aluevaltuuston varajäsenen ja tarkastuslautakunnan jäsenen menehtyminen ja uuden jäsenen 
valitseminen tarkastuslautakuntaan 
2010/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 02.03.2023 § 42 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se toteaa Jari-Matti Turpeisen 

varajäsenyyden aluevaltuustossa ja jäsenyyden tarkastuslautakunnassa 
päättyneiksi, ja valitsee hänen tilalleen tarkastuslautakuntaan uuden 
jäsenen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuuston varavaltuutettu (KD, 1. varavaltuutettu), 

tarkastuslautakunnan jäsen Jari-Matti Turpeinen menehtyi 17.1.2023. 
 
 Vaalilain 143 m § mukaan jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointalueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 
 Tarkastuslautakuntaan tulee valita uusi jäsen Jari-Matti Turpeisen tilalle. 

Tasa-arvolain sukupuolikriteerin täyttymiseksi valittavan henkilön tulee 
olla miespuolinen. 

 
 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 8 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluehallitus § 42 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 8 21.03.2023 
 

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se toteaa Jari-Matti Turpeisen 
varajäsenyyden aluevaltuustossa ja jäsenyyden tarkastuslautakunnassa 
päättyneiksi, ja valitsee hänen tilalleen tarkastuslautakuntaan uuden 
jäsenen.  

 
 
Päätös Asian käsittelyn alussa aluevaltuusto piti hiljaisen hetken Jari-Matti 

Turpeisen muistolle. 
 
Aluevaltuusto totesi Jari-Matti Turpeisen varajäsenyyden aluevaltuustossa 
ja jäsenyyden tarkastuslautakunnassa päättyneiksi, ja valitsi hänen sijaansa 
tarkastuslautakunnan jäseneksi Leo Ryynäsen. 
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Aluehallitus § 43 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 9 21.03.2023 
 

Enni Ikosen eronpyyntö aluevaltuuston varajäsenyydestä ja aluehallituksen varajäsenyydestä 
2103/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 02.03.2023 § 43 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Enni Ikoselle eron 

 
• aluevaltuuston varajäsenyydestä, ja 
 
• aluehallituksen varajäsenyydestä, ja valitsee hänen tilalleen uuden 
varajäsenen (Karita Kaidan henkilökohtainen varajäsen). 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Enni Ikonen on 31.1.2023 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen luottamustehtävistä henkilökohtaisista 
syistä, joiksi hän ilmoittaa työpaikan perässä muuton sekä muut 
henkilökohtaiset syyt. 

 
 Ikosen luottamustehtävät hyvinvointialueella ovat: 
 
 • aluevaltuuston 3. varavaltuutettu (Kokoomus) 
 • aluehallituksen varajäsen (Karita Kaitan henkilökohtainen varajäsen) 
 • henkilöstöjaoston varajäsen (Anssi Törmälän henkilökohtainen 

varajäsen). 
 
 Hyvinvointialuelain 75 § 3. momentin mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Vaalilain 143 m § mukaan jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 
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Aluehallitus § 43 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 9 21.03.2023 
 

puheenjohtajan pyyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointalueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 
 Aluevaltuusto on valinnut aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet § 14 / 

14.3.2022. Aluehallituksen jäsenissä ja varajäsenissä tulee noudattaa tasa-
arvolain säädöksiä. Enni Ikosen tilalle valittava henkilö voi olla mies tai 
nainen. 

 
 Eron henkilöstöjaoston jäsenyydestä myöntää aluehallitus. 
 
 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 9 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Enni Ikoselle eron 

 
• aluevaltuuston varajäsenyydestä, ja 
 
• aluehallituksen varajäsenyydestä, ja valitsee hänen tilalleen uuden 
varajäsenen (Karita Kaidan henkilökohtainen varajäsen).  

 
 
Päätös Aluevaltuusto myönsi Enni Ikoselle eron aluevaltuuston varajäsenyydestä 

sekä aluehallituksen varajäsenyydestä, ja valitsi uudeksi aluehallituksen 
varajäseneksi Reijo Kortelaisen (Karita Kaidan henkilökohtainen varajäsen). 
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Aluehallitus § 45 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 10 21.03.2023 
 

Laura-Kaisa Karjalaisen eronpyyntö aluevaltuuston varajäsenyydestä 
2188/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 02.03.2023 § 45 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää eron Laura-Kaisa 

Karjalaiselle aluevaltuuston varajäsenyydestä.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Laura-Kaisa Karjalainen on pyytänyt eroa aluevaltuuston varavaltuutetun 

(Vasemmistoliitto, 3. varavaltuutettu) tehtävästä paikkakunnalta muuton 
vuoksi. Karjalaisen virallinen kotipaikka on 13.3.2023 lukien Kuopio, eikä 
hän näin ole vaalikelpoinen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluevaltuustoon. 

 
 Hyvinvointialuelain 75 § 3. momentin mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Vaalilain 143 m § mukaan jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointalueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 
 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 10 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluehallitus § 45 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 10 21.03.2023 
 

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää eron Laura-Kaisa 
Karjalaiselle aluevaltuuston varajäsenyydestä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 19 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 11 21.03.2023 
 

Valtuustoaloite 27.9.2022 – Omaishoitajien palkkioita korotettava ja omaishoidon tuen saamista 
helpotettava 
612/00.02.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 26.01.2023 § 19 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 

eija.rieppo@siunsote.fi 
puh. 013 330 4510 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

omaishoitajien palkkioiden korottamisesta ja omaishoidon tuen saamisen 
helpottamisesta. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Karita Kaita ei esteellisenä (yhteisöjäävi) 
osallistunut tämän asian käsittelyyn (etäyhteys oli katkaistu). Esteellisyys 
hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Keskustan hyvinvointialueen aluevaltuutetut ovat laatineet 27.9 2022 

valtuustoaloitteen, jossa aloitteen allekirjoittaneet aluevaltuutetut 
esittävät, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella omaishoidon tuen 
palkkioita korotetaan tuntuvasti sekä omaishoidon tuen saamista 
helpotetaan. Lisäksi valtuutetut pyytävät tarkastelemaan, voidaanko 
ennaltaehkäisevää tukipalkkiota laajentaa iäkkäitä ihmisiä hoitavista myös 
muun ikäisiä hoitaviin ja voisimmeko siten välttyä raskaammilta 
palveluilta. 

 
 Omaishoidon tuki on sosiaalihuoltolain mukaista palvelua, joka perustuu 

omaishoidon tuesta annettuun lakiin (937/2005) ja siihen tehtyihin 
muutoksiin sekä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen § 
117/19.9.2022 hyväksymiin omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin ja 
palkkioluokkiin. Omaishoidon tuki on määrärahasidonnainen palvelu, 
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Aluehallitus § 19 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 11 21.03.2023 
 

johon ei ole subjektiivista oikeutta. Omaishoidon tuen palvelulla 
tarkoitetaan kokonaisuutta, joka koostuu hoitajalle maksettavasta 
hoitopalkkiosta, vapaasta sekä hoitotehtävää tukevista sosiaali- ja 
terveyspalveluista, kuten esimerkiksi hyvinvointi- ja terveystarkastuksista 
sekä valmennuksesta. 

 
 Omaishoidon tuen asiakasmäärän kasvu ja palvelun saatavuus ovat olleet 

Siun soten ja ikäihmisten palvelujen toimialueen strategisena tavoitteena 
useiden vuosien ajan ja on edelleen. Tavoitteesta huolimatta Siun sotessa 
omaishoitoon kohdennetut määrärahat eivät ole mahdollistaneet 
palkkioiden korottamista eikä asiakasmäärän kasvattamista huomioiden 
omaishoidontuen lain velvoitteet. Vuodelle 2023 määräraha on nyt 
aikaisempia vuosia suurempi, mikä antaa mahdollisuuden omaishoidon 
tuen palvelukokonaisuuden kehittämiseen ja lakisääteisen toiminnan 
edistämiseen. 

 
 Terveyden- ja hyvinvoinnin (THL) on tehnyt sosiaali- ja terveysministeriön 

(STM) toimeksiannosta vuonna 2022 selvityksen ja antanut ehdotuksen 
kansallisista omaishoidon tuen myöntämisen perusteista. THL:n 
ehdotuksen eteneminen edellyttää nykyiseen omaishoidon tukeen 
tehtävää lakimuutosta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella seurataan 
THL:n antaman ehdotuksen etenemistä ja samanaikaisesti kehitetään 
omaishoidon tuen palvelukokonaisuutta. Omaishoidon tuen saamisen ja 
palkkioiden korottamisen tarkastelussa on huomioitava THL:n ehdotuksen 
edistyminen sekä nykyisessä omaishoidon tuen laissa kuvattu 
palvelukokonaisuus. Lisäksi sosiaalihuoltolaki antaa velvoitteita, jotka 
koskevat omaishoidon tuen palvelua. Nämä lakisääteiset velvoitteet, jotka 
kohdistuvat palvelun sisällön ja prosessin kehittämiseen, ovat nyt 
ensisijaisia kuntoon saatettavia omaishoidon tuen palkkiomäärien 
täyttäessä nykyiset lain vaatimukset. 

 
 Omaishoidon tuen lisäksi on ollut käytössä ennaltaehkäisevä tukiluokka, 

joka ei ole virallinen omaishoidon tukiluokka. Tuen määrärahavaraus on 
ikäihmisten palvelujen toimialueella ja määrärahan avulla on tuettu 
ikäihmisten kotona asumisen mahdollisuuksia ja myöhennetty säännöllisen 
kotihoidon tarvetta. Kaikki saapuneet ennaltaehkäisevän tuen hakemukset 
käsitellään ja asiakkaiden palvelutarve arvioidaan ja palvelutarpeen 
arvioinnissa huomioidaan sosiaalihuollon asiakkaan palvelukokonaisuus 
asiakkaan iästä riippumatta. 

 
 Asian liitteenä ikäihmisten toimialueella laadittu laajempi vastaus 

valtuustoaloitteeseen. 
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Aluehallitus § 19 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 11 21.03.2023 
 

Aluevaltuusto 21.03.2023 § 11 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

omaishoitajien palkkioiden korottamisesta ja omaishoidon tuen saamisen 
helpottamisesta. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa valtuutettu Iita Kaarto esitti valtuustoaloitteen 

palauttamista uudelleen valmisteltavaksi. Valtuutettu Jertta Harinen 
kannatti Iita Kaarron esitystä.  
 
Puheenjohtaja kysyi valtuustolta, voidaanko aloite palauttaa uudelleen 
valmisteltavaksi. Aluevaltuusto hyväksyi aloitteen palauttamisen uudelleen 
valmisteltavaksi yksimielisesti. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Karita Kaita poistui esteellisenä 
(HvalL 102 §) kokoustilasta tämän asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyys 
hyväksyttiin. 

 
 
Liitteet 

 [13] Valtuustoaloite - Omaishoitajien palkkioita korotettava ja 
omaishoidon tuen saamista helpotettava - Keskustan 
valtuustoryhmä 

 [14] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Omaishoidon tuen palkkioiden 
korottaminen ja omaishoidon tuen saamisen helpottaminen sekä 
ennalta ehkäisevän tukiluokan laajentaminen kaiken ikäisiin 
hoidettaviin 

 [15] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite 1 - Aluehallitus 19.09.2022 § 
117 

 [16] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite 2 - Omaishoidon tuen 
myöntämisen perusteet 

 [17] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite 3 - Omaishoidon tuen 
palkkiot vuodelle 2023 
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Aluehallitus § 20 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 12 21.03.2023 
 

Valtuustoaloite 11.10.2022 - Ilmaisen jouluruokailun järjestäminen hyvinvointialueen henkilöstölle 
371/00.02.04.00/2023 
 
 
Aluehallitus 26.01.2023 § 20 
 
 
Lisätiedot Va. henkilöstöjohtaja Petteri Hakkarainen 

petteri.hakkarainen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 9105 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen "Ilmaisen jouluruokailun järjestäminen 
hyvinvointialueen henkilöstölle". 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Perussuomalaisten valtuustoryhmä on 11.10.2022 jättämässään 

valtuustoaloitteessa esittänyt, että jatkossa hyvinvointialue tarjoaa 
työntekijöilleen ilmaisen jouluruokailun siten, ettei kuluja vähennetä 
työyksikkökohtaisista työhyvinvointirahoista. Aloitteessa todetaan, että 
työnantajan tarjoama jouluruokailu on monella työpaikalla perinne ja 
tärkeä osa työnantajan osoittamaa arvostusta työntekijöitä kohtaan. 

 
 Siun sotessa otettiin käyttöön yhteistoiminnallisesti valmisteltu 

palkitsemisohjelmaa vuoden 2022 alkupuolella. Tätä edelsi vuonna 2021 
tehty henkilöstökysely, jossa kartoitettiin henkilöstön näkemyksiä 
palkitsemisen ja huomoimisen tavoista. Tässä kyselyssä jouluruokailua ei 
nähty kokonaisuudessa tarkoituksen mukaisena palkitsemismuotona, ja se 
jäi vaihtoehtojen ulkopuolelle. Työyksiköille annettu ns. tyhy-raha toisaalta 
mahdollisti jouluruokailun toteuttamisen, jos yksikön henkilökunta näin 
halusi. 

 
 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 12 
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Aluehallitus § 20 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 12 21.03.2023 
 

 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 

pirjo.manninen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4501 

 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen "Ilmaisen jouluruokailun järjestäminen 
hyvinvointialueen henkilöstölle". 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

 [18] Valtuustoaloite 11.10.2022 - Ilmaisen jouluruokailun 
järjestäminen hyvinvointialueen henkilöstölle - 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä 

 [19] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Ilmaisen jouluruokailun 
järjestämiseen hyvinvointialueen henkilöstölle 
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Aluehallitus § 21 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 13 21.03.2023 
 

Valtuustoaloite 11.10.2022 - Veto- ja pitovoimaa 
370/00.02.04.00/2023 
 
 
Aluehallitus 26.01.2023 § 21 
 
 
Lisätiedot Va. henkilöstöjohtaja Petteri Hakkarainen 

petteri.hakkarainen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 9105 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen "Veto- ja pitovoimaa". 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokoomuksen valtuustoryhmä on 11.10.2022 jättämässään aloitteessa 

”Veto- ja pitovoimaa” esittänyt työssä viihtyvyyden ja rekrytoinnin 
parantamiseksi, että hyvinvointialueella käynnistettäisiin ’Siun Soten 
hoitaja 2.0 mallia’, jossa hoitajille suunnitellaan yksi päivä kuukaudessa tai 
kahdessa koulutuksiin ja kehittämistyöhän. Lisäksi kokoomuksen 
valtuustoryhmä esittää, että lääkäri 2.0 mallia otettavaksi käyttöön myös 
erikoissairaanhoidossa samaan tapaan kuin perusterveydenhuollossa on 
tehty. 

 
 Siun sote kuntayhtymässä lähdettiin kehittämään Terveyskeskuslääkäri 2.0 

-mallia mukaileva Sotekeskushoitaja 2.0-urapolkumallia 
hoitajarekrytoinnin tueksi ja pitovoiman vahvistamiseksi. Mallissa hoitajille 
mahdollistetaan kahden työpäivän käyttäminen kuukaudessa oman 
kiinnostuksen mukaisiin ja esihenkilön hyväksymiin strategian 
toteutumista edistäviin kehittämis- ja koulutussisältöihin. Sisältöjen 
pohjaksi on suunniteltu perusterveydenhuollon vastaanottopalveluiden 
hoitohenkilöstön erilaisiin asiantuntija- ja työrooleihin perustuvat 
urapolut. 
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Aluehallitus § 21 26.01.2023 
Aluevaltuusto § 13 21.03.2023 
 

 Sotekeskushoitaja 2.0 -mallista ja Terveyskeskuslääkäri 2.0 -mallista 
saatuja kokemuksia selostetaan tarkemmin liitteenä olevassa 
vastauksessa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 13 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 

pirjo.manninen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4501 

 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen "Veto- ja pitovoimaa". 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

 [20] Valtuustoaloite 11.10.2022 - Veto- ja pitovoimaa - Kokoomuksen 
valtuustoryhmä 

 [21] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Veto- ja pitovoimaa 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2023 42 

 
Aluehallitus § 46 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 14 21.03.2023 
 

Valtuustoaloite 15.11.2022 – Kysymykset käytännön toimintamalleista maalaiskuntien lääkäri- ja 
hoitajatilanteen parantamiseksi 
636/00.02.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 02.03.2023 § 46 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 

susanna.wilen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4042 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

käytännön toimintamalleista maalaiskuntien lääkäri- ja hoitajatilanteen 
parantamiseksi. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuutettu Matti Kuittinen on valmistellut ja 18 aluevaltuutettua 

allekirjoittanut 13.11.2022 jätetyn valtuustoaloitteen, jossa vaaditaan 
selvitystä käytännön toimenpiteistä, joihin on ryhdytty maalaiskuntien 
lääkäri- ja hoitajatilanteen parantamiseksi. 

 
 Aloitteessa halutaan viipymättä tietää, miten digitaalisia keinoja 

hyödynnetään käytännössä lääkärivajeen paikkaamiseksi 
perusterveydenhuollossa ja mitä valmiita digitaalisia 
perusterveydenhuollon etäpalvelutoimintamalleja on jo olemassa. Lisäksi 
valtuustoaloitteessa halutaan selvitys mihin rekrytointitoimiin niin 
kotimaassa kuin kansainvälisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on 
ryhtynyt ja aikoo ryhtyä soteammattilaisten saatavuuden turvaamiseksi. 

 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 14 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluehallitus § 46 02.03.2023 
Aluevaltuusto § 14 21.03.2023 
 

 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

käytännön toimintamalleista maalaiskuntien lääkäri- ja hoitajatilanteen 
parantamiseksi. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa valtuutettu Tarja Hyykky esitti, että aloite 

palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Valtuutettu Tapio Hämäläinen 
kannatti Tarja Hyykyn esitystä. 
 
Koska asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi on esitetty ja 
kannatettu, hallintosäännön 114 §:n mukaan asian käsittelyn jatkamisesta 
tulee äänestää. Puheenjohtaja esitti, että asian käsittelyn jatkamisen 
kannalla olevat äänestävät JAA, ja Tarja Hyykyn kannatetun esityksen asian 
palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi kannalla olevat äänestävät EI. 
Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 59 ääntä, joista 48 JAA-ääntä ja 11 
EI-ääntä. Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyä jatketaan. 
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen 
aluehallituksen esityksen. 
 
Äänestysraportti on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Jertta Harinen poistui kokouksesta 
klo 15.49 tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
 
Liitteet 

 [22] Valtuustoaloite - Kysymykset käytännön toimintamalleista 
maalaiskuntien lääkäri- ja hoitajatilanteen parantamiseksi 

 [23] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Kysymykset käytännön 
toimintamalleista maalaiskuntien lääkäri- ja hoitajatilanteen 
parantamiseksi 

 [24] Äänestysraportti 3 
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Aluevaltuusto § 15 21.03.2023 
 

Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 15 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Merkitään tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätetyt valtuustoaloitteet ja 

lähetetään ne aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 
 
Päätös Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi seuraavat kokouksessa jätetyt 

valtuustoaloitteet: 
 
* Pohjois-Karjalan keskussairaalasta Suomen paras synnytyssairaala, 
ensimmäinen allekirjoittaja Jasmin Pyöriäinen 
* Lähisuhdeväkivaltatyön kehittäminen, ensimmäinen allekirjoittaja Ella 
Partanen 
* Ikäneuvolat toteuttamaan muistisairauksien ehkäisyä, Keskustan 
valtuustoryhmä 
* Hoito- ja hoivatyöntekijöiden työajan sisällön kohdentumisen 
mittaaminen, Sdp:n valtuustoryhmä 
* Vammaispoliittisen ohjelman laatiminen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella, Sdp:n valtuustoryhmä. 
 
Valtuustoaloitteet lähetetään aluehallitukselle valmisteltaviksi. 
Valtuustoaloitteet ovat pöytäkirjan liitteinä. 

 
 
Liitteet 

 [25] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Pohjois-Karjalan keskussairaalasta 
Suomen paras synnytyssairaala - Jasmin Pyöriäinen ym. 

 [26] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Lähisuhdeväkivaltatyön kehittäminen 
- Ella Partanen ym. 

 [27] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Ikäneuvolat toteuttamaan 
muistisairauksien ehkäisyä - Keskustan valtuustoryhmä 

 [28] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Hoito- ja hoivatyöntekijöiden työajan 
sisällön kohdentumisen mittaaminen - SDP valtuustoryhmä 

 [29] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Vammaispoliittisen ohjelman 
laatiminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle - SDP 
valtuustoryhmä 
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Aluevaltuusto § 16 21.03.2023 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluevaltuusto 21.03.2023 § 16 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.53. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 4, § 5, § 7, § 11, § 12, § 13, 
§ 14, § 15, § 16 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 6, § 8, § 9, § 10 

 

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
 hyvinvointialueen jäsen 

 
Valitusaika 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
 päätös on muuten lainvastainen. 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
 
 
 
 
 
 

Valitusviranomainen 
 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
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Valitukseen on liitettävä: 
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).


