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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus luottamusmiesten asettamisesta ja
ajankaytosta

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen (Siun sote) sekd Suomen pelastusalan ammattilaiset ry (SPAL ry) kesken (KVTES
VII:13 §).

2. Ajankdyton maardaytyminen

SPAL ry:n jasenmaaran Siun sotessa todetaan olevan noin 128. Ajankayton laskentaperusteena on
kaytetty keskimaarin tyopaiva viikossa 105 luottamusmiesten edustamaa jasenta kohden (KVTES
VII:8.6 §).

IImoitetun jasenmadaran ja kdytettavan laskentaperusteen osalta tdma tarkoittaa SPAL ry:n osalta
Siun sotessa yhteensa keskimaarin 1,2 tyopdaivaa viikossa vapautusta luottamusmiestehtaviin.
Sanotulla perusteella yksi luottamusmies vapautetaan keskimaarin 1,2 paivaksi viikossa siten, etta
vapautus toteutetaan osittain tydvuoroja purkamalla ja osittain vapauttamalla tyovuorosta
ensimmadiset 8 tuntia luottamusmiestehtavien hoitamiseen. Muille luottamusmiehille ajankayttoa
ei osoiteta.

SPAL:n luottamusmies pitda kirjaa luottamusmiestehtaviin kaytetysta ajasta, jonka perusteella
tybvuoroja puretaan jalkikdteen seuraavan tyévuorosuunnittelujakson osalta.
Luottamusmiestehtéviin kdytetyssa ajassa on oltava eroteltuna tyévuoron aikana toteutunut
luottamusmiesajankaytto seka tydvuoron ulkopuolella toteutunut luottamusmiesajankaytto.
Ty6vuoroja puretaan tydvuorojen ulkopuolella toteutuneen luottamusmiesajankayton perusteella.

Luottamusmies sopii tydnantajan edustajan kanssa tyévuorojen purkamisen jarjestelyista
tyovuorojen ulkopuolella luottamusmiestehtdvien hoitamiseen kdytetyn ajan osalta. Jarjestelyista
on sovittava hyvissa ajoin ennen seuraavan suunnittelujakson alkamista, jotta tyévuorojen
purkaminen voidaan huomioida tyévuorosuunnittelussa oikea-aikaisesti.

Luottamusmiestehtavien hoitamiseen kaytettava vapautus on pyrittava jarjestamaan siten, etta
vapautuksesta aiheutuu mahdollisimman vahan haittaa tyoyksikdiden toimintaan.

Tyoévuoron aikana vapautetulla tydajalla luottamusmiehen edellytetdaan osallistuvan suuren

kokoluokan halytystehtavien hoitamiseen, Pelastuslaitoksen operatiivisen toiminnan sita
edellyttaessa.
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Vapautuksen jakautuminen tyovuoron aikana kdytettdavaan luottamusmiesaikaan seka tyovuorojen
ulkopuolella kdytettavaan luottamusmiesaikaan toteutetaan erikseen sovittavalla tavalla.
Ty6vuorojen ulkopuolella kaytettavan luottamusmiesajan maarassa ja sijoittelussa on otettava
huomioon Pelastuslaitoksen tydaikajarjestelman asettamat rajoitukset.

Luottamusmiestehtavien hoitamiseksi vapautetulta ty6ajalta maksetaan palkka, kuten se olisi
maksettu tydvuoron toteutuessakin, jolloin luottamusmiestehtdvien hoitamisesta ei aiheudu
luottamusmiehelle erikseen kompensoitavaa palkanalenemaa.

3. Luottamusmiesorganisaatio
SPAL ry asettaa luottamismiehia Siun soteen seuraavasti:
- 1 kpl luottamusmies ja 1 kpl varaluottamusmies

Luottamusmies kayttaa seka tydvuoron aikana etta tyovuorojen ulkopuolella kdytettavan
vapautuksen arkipdivisin virka-aikana. Tyovuorojen aikana kaytettavastad vapautuksesta sovitaan
esihenkilon kanssa, ellei vapautettu tyoaika ilmene tyovuorolistasta. Esihenkild voi myontaa
luottamusmiehelle vapaata kiireellisten luottamusmiestehtavien lyhytaikaista hoitamista varten.
(KVTES VII:8.2,4 §)

4. Palkkaus ja muut toimintaedellytykset

Tassa sopimuksessa todettujen SPAL ry:n edustajan palkkaus maaraytyy KVTES VIl luvun 9 §:n
mukaisesti.

Ammattijarjestojen edustajien toimintaedellytyksista on sovittu seuraavaa:
- Siun sote osoittaa toimitilat luottamusmiehelle (KVTES VII:12 §)
- Luottamusmiehelle tarjotaan kdyttoon puhelin ja tietokone internet-yhteyksin. (KVTES VII:12 §)

- Tassa sopimuksessa tarkoitettujen SPAL ry:n edustajan joutuessa luottamustehtavaa
hoitaessaan liikkumaan alueella korvataan matkat KVTESin matkakustannusliitteen mukaisesti
(KVTES Liite 16). Matkustamisen tapahtuessa tdssa sopimuksessa tarkoitetun vapautuksen
aikana, sen katsotaan kuuluvan tyoaikaan.

- Henkilon osallistuessa tydajan ulkopuolella ammattiyhdistyksen kokouksiin tai muutoin
jarjestotyohon, Siun sote ei korvaa matkakustannuksia eika aikaa lueta tyoaikaan.

KVTES VII luvun 10 §:ssa tarkoitettu luottamusmieskorvaus maksetaan luottamusmiehelle
(edustettavien lukumaara 80 - 159), koska SPAL ry ei aseta Siun soteen paaluottamusmiesta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | p.013 3300 (vaihde) | www.siunsote.fi



3(3)
SOTE

5. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Tassa sovittua luottamusmiesten kayttamatta
jaanytta ajankayttoda ei voida sijoittaa eri kalenterivuosien valilla. Sopimus on irtisanottavissa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Samoin ajankayttdoikeutta on mahdollisuus
tarkistaa kolmen kuukauden kuluttua jommankumman osapuolen esittdman neuvottelupyynnon
jalkeen.

6. Valtuus sopimuksen allekirjoittamiseen

SPAL ry:n Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilost6a edustavat ammattiosastot ovat
valtuuttaneet Olli-Pekka Kokon allekirjoittamaan taman paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
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