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Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiléstdjaosto perustaa
hyvinvointialueelle yhteistyotoimikunnan, joka toimii kuntia ja
hyvinvointialueita koskevan yhteistoimintalain (449/2007) 14 §:n
mukaisena yhteistoimintaelimena Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella.
Yhteistyotoimikunta koostuu kuudesta tydnantajan edustajasta ja 17
henkilost6a edustavien jarjestojen edustajasta. Henkiloston edustuksessa
noudatetaan seuraavaa paikkajakoa: 5 Tehy ry, 5 SuPer ry, 3 Juko ry, 2 JHL
ry, 1Jyty ry, 1 SPAL ry.

Henkildstojaosto nimeda tydnantajan edustajat yhteistyotoimikuntaan
seuraavasti:

Henkildstojohtaja, puheenjohtaja
Toimialuejohtaja, Ikdihmisten palvelut
Toimialuejohtaja, Perhe- ja sosiaalipalvelut
Toimialuejohtaja, Terveys- ja sairaanhoitopalvelut
Toimialuejohtaja, Ymparistéterveydenhuolto
Pelastusjohtaja

Tybnantajan edustajien varahenkilot nimetaan yhteistyotoimikunnassa.

Henkildston edustajat ja heiddn varahenkilonsa nimedvat henkildstoa
edustavat jarjestot edelld kuvatun paikkajaon puitteissa.
Henkildmuutoksista ilmoitetaan yhteistyotoimikunnassa.

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajana toimii henkil6stojaoston
nimedamana henkiléstojohtaja. Varapuheenjohtajan nimeavat henkildston
edustajat keskuudestaan.

Yhteistyotoimikunnan sihteerina toimii henkilostopaallikko. Sihteerin
estyessa tehtavaa hoitaa puheenjohtajan maaraama henkilo.

Kokouksissa on lasnaolo-oikeus hyvinvointialuejohtajalla, esittelijoilla seka
tekniselld sihteerilla.

Yhteistydtoimikunta kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Puheenjohtaja
vastaa yhteistyotoimikunnan koolle kutsumisesta.



Paatos

Selostus

Hyvaksyttiin.

Tybnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 14 §:n mukaan
hyvinvointialueella on oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan
ja henkildston edustajista. Toimielimessa kasitelldan laajakantoiset ja
yleisesti henkilostoad koskevat asiat. Tyonantaja ja henkilostod edustavat
yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat
edustajansa yhteistoimintaelimeen. Laissa tai sen esitdissa ei ole
tarkemmin maaritelty yhteistoimintaelimen kokoonpanoa eika jasenten
maaraa, jolloin se on hyvinvointialueen vapaasti paatettavissa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan
henkilostdjaoston tehtdavana on huolehtia yhteistoimintajarjestelman
jarjestamisesta tyonantajan edustajana.

Henkilostojaostolle esitetdadn kuntia ja hyvinvointialueita koskevan
yhteistoimintalain (449/2007) tarkoittaman yhteistoimintaelimen
perustamista ja tydnantajan edustajien nimeamista yhteistyotoimielimeen.



