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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiléstdjaosto perustaa
hyvinvointialueelle toimialuekohtaiset yhteistoiminnasta ja tyosuojelun
yhteistoiminnasta vastaavat yhteistyoryhmat ja nimeaa tydonantajan
edustajat yhteistyoryhmiin liitteen mukaisesti. Tydnantajan edustajien
varahenkilot nimetdan yhteistyoryhmissa.

Henkiloston edustajat ja heidan varahenkilonsa nimeavat henkilostoa
edustavat jarjestot. Henkilomuutoksista ilmoitetaan yhteistyoryhmissa.

Yhteistydryhmat nimeavat keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Yhteistydéryhmien sihteerina toimii HR-asiantuntija. Sihteerin estyessa
tehtdvaa hoitaa puheenjohtajan maaraama henkilo.

Toimialuekohtaiset yhteistydoryhmat kokoontuivat noin kerran
kuukaudessa.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialueen henkildstéjaosto on 17.11.2022 § 60 paattanyt, etta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistoimintaorganisaation rakenne
muodostetaan kaksitasoiseksi siten, ettd hyvinvointialueella toimii
ylatasolla organisaatiotasoinen yhteistyotoimikunta seka
organisaatiotasoinen tydsuojelutoimikunta ja alemmalla tasolla
toimialuekohtaiset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat:
yhteistyéryhmat.

Organisaatiotasoinen yhteistydtoimikunta kasittelee yhteistoiminnassa
laajakantoiset ja yleisesti henkilostoa koskevat asiat, toimialueiden
vhteistyoryhmat kasittelevat ko. toimialueen henkilén asemaan
vaikuttavat muutokset ja suunnitelmat.

Yhteistoimintaa ja henkil6ston vaikutusmahdollisuuksia pystytaan
kehittamaan toimialuekohtaisten yhteistydoryhmien kautta muun muassa
silla, ettd yhteistyoryhmat tuovat asioiden kasittelyn ldhemmas



tyontekijaa, mahdollistavat myos pienempien muutosten ja suunnitelmien
kasittelyn, lisdavat toimialuejohdon, luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen yhteistyota, lisddavat enemman konkretiaa
asioiden kasittelyyn ja tehostavat yhteistoiminta-asioiden
henkilostoviestintaa toimialueella.

Yhteistoimintarakenteista ja tydnantajan edustajien nimeamisesta paattaa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkil6stdjaosto. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hallintosdannon 13 §:n mukaan henkiléstojaoston
tehtdvana on huolehtia yhteistoimintajarjestelman jarjestamisesta
tyonantajan edustajana.

Henkilostojaostolle esitetdan toimialuekohtaisten yhteistyéryhmien
perustamista henkilostéjaoston 17.11.2022 § 60:n mukaisen
yhteistoimintarakenteen jarjestamiseksi ja tydnantajan edustajien
nimedmista toimialuekohtaisiin yhteistydryhmiin oheisen liitteen
mukaisesti.



