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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto paattaa, ettd paatoimisten luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen varsinainen palkka Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella on 1.2.2023 lukien vdhintddn 3.143,95 €/kk. T4t4 tasoa
korotetaan tdman paatoksen jalkeen valtakunnallisiin sopimuksiin tulevilla
yleiskorotuksilla.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikké Milla Paasua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Siun sote -kuntayhtyman ja nykyisen hyvinvointialueen paatoimisten
luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen tehtdvakohtaisen palkan
perustana on se tehtidvakohtainen palkka, jota tdma on saanut
varsinaisessa tyotehtdvassaan ennen henkildstén edustamistehtavan
alkamista.

Taman lisdksi luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan
muita palkanosia, kuten tyokokemuslisaa, mahdollista maaravuosilisaa tai
henkilokohtaista lisaad sekd edustettavien lukumaaran mukaan
maardytyvaa luottamusmieskorvausta.

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen seka
tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetystad koskevan sopimuksen mukaan
luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoidosta ei saa
aiheutua ansionmenetystd. Ansionmenetys lasketaan sen mukaan, mita he
olisivat ansainneet varsinaisesta tyostaan. Ansionmenetysta maksetaan
korvaamaan saannolliselta tyoajalta maksettavia ja saamatta jaavia
erilliskorvauksia.

Paatoimisille luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavat
varsinaiset palkat vaihtelevat euromaaraisesti. Varsinaisen palkan
tasoeroja on pidetty epatarkoituksenmukaisina tehtdvien samankaltaisuus
huomioiden.

Siun sote kuntayhtyman henkilostojaosto on kokouksessaan 29.08.2019 (§
63) paattanyt, etta varsinaisen palkan tason turvaamiseksi kaikkien



padtoimisesti vapautettujen luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
varsinainen palkka tulee olla vahintdan 3.000 €/kk 1.9.2019 lukien. Tat&
tasoa korotetaan paatoksen jalkeen valtakunnallisiin sopimuksiin tulevilla
yleiskorotuksilla.

Mikali paatoimisesti vapautetun luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun varsinainen palkka jaa mainitun tason alapuolelle
kaikkien muiden palkkatekijoiden jalkeen, myonnetaan télle puuttuva
erotus kiinteana lisdna. Kiintedn liséan suuruus lasketaan kullekin
henkilostén edustajalle tapauskohtaisesti.

Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa tyénantaja ja
ammattijarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet paikallisesti
luottamusmiesten madrasta ja ajankdytosta hyvinvointialueella.
Henkiloston edustajien toimintaedellytysten edistamiseksi on aiempaa
henkilostdjaoston paatosta palkkauksen tasosta tarkoituksenmukaista
paivittda. Varsinaisen palkan vahimmaistasoa esitetdaan korotettavaksi
vuosina 2020-2022 tulleilla yleiskorotuksilla.

Hyvinvointialueen hallintosddannoén 2 luvun 13 §:n mukaan
henkildstjaoston tehtdviin kuuluu hyvinvointialueen henkil6sto- ja
tyonantajapolitiikan kehittaminen ja koordinointi seka vastaaminen
hyvinvointialueen virka- ja tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta
valvonnasta.



