Paikallisen jarjestelyerdan kohdentaminen ladkarisopimuksen liitteen 5 mukaisissa tehtavissa
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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi esityslistan liitteena olevan
paikallisneuvottelupdytakirjan ja sen mukaisen neuvottelutuloksen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Laakarien virka- ja tydehtosopimus vuosille 2022-2025 sisaltaa
sopimuksen liitteen 5 eldinlaakareita koskevan, paikallisesti neuvoteltavan
jarjestelyvaraeran 1.1.2023 alkaen. Ty6nantajan tulee neuvotella eran
jakamisesta henkilostojarjeston kanssa ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen asiassa. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen tyonantaja
paattaa paikallisen jarjestelyeran kdytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkilostén saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepdkohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien toimintojen ja
tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkil6asemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Ty6nantajan ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta 27.1.2023.
Paikallisneuvottelussa on sovittu jarjestelyeran kaytosta ja jakamisen
periaatteista.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus 1.1.2023 on 0,4 % liitteen 5
palkkasummasta. Jaettavan jarjestelyvaraeran suuruus on 399,08 €/kk.



Neuvotteluissa tyonantaja ja ammattijarjesto ovat yksimielisesti sopineet
eran jakamisesta kaikille liitteen 5 tyontekijoille tasan. Jarjestelyvaraeran
jaettava summa on 399,08 €/kk, joka jaetaan tasan 30 henkil6lle 13,14
€/kk.

Korotus maksetaan kaikille takautuvasti 1.1.2023 alkaen maaliskuun
palkanmaksun yhteydessa.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen. Lisdksi henkilostdjaoston tehtaviin
kuuluu hyvinvointialueen henkilost6- ja tydnantajapolitiikan kehittaminen
ja koordinointi seka vastaaminen hyvinvointialueen virka- ja
tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.



