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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus luottamusmiesten asettamisesta ja
ajankaytosta
1. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen (Siun sote) seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n kesken (KVTES VII:13
§).

2. Ajankdyton maardaytyminen

JHL ry:n jasenmaaran Siun sotessa todetaan olevan noin 859. Ajankayton laskentaperusteena on
kaytetty keskimaarin tyopaiva viikossa 105 luottamusmiesten edustamaa jasenta kohden (KVTES
VII:8.6 §).

IImoitetun jasenmaaran ja kdytettavan laskentaperusteen osalta tdma tarkoittaa JHL ry:n osalta
Siun sotessa yhteensa 8 tyopaivaa viikossa vapautusta luottamusmiestehtaviin.

Sanotulla perusteella yksi pdaluottamusmies vapautetaan kokoaikaisesti ja yksi
varapaaluottamusmies vapautetaan kolmeksi paivaksi viikossa. Muille luottamusmiehille
ajankayttoa ei osoiteta.

3. Luottamusmiesorganisaatio
JHL ry asettaa luottamismiehia Siun soteen seuraavasti:
- 1kpl padluottamusmies
- 1kpl varapadaluottamusmies

Varapaaluottamusmies kayttaa vapautuksen sadanndnmukaisesti jonakin arkipdivana virka-aikana
esihenkilénsa kanssa sopimana aikana. Esihenkilé voi myéntaa luottamusmiehelle vapaata
kiireellisten luottamusmiestehtavien lyhytaikaista hoitamista varten. (KVTES VI1:8.2,4 §)

4. Palkkaus ja muut toimintaedellytykset

Tassa sopimuksessa todettujen JHL ry:n edustajien (padluottamusmies ja varapaaluottamusmies)
palkkaus maaraytyy KVTES VII luvun 9 §:n mukaisesti.

Ammattijarjestojen edustajien toimintaedellytyksistd on sovittu seuraavaa:

- Siun sote osoittaa toimitilat paaluottamusmiehelle ja varapaaluottamusmiehelle (KVTES VII:12

§)
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- Padluottamusmiehelle ja varapdaluottamusmiehille tarjotaan kayttéon puhelin ja tietokone
internet-yhteyksin. (KVTES VII:12 §)

- Tassa sopimuksessa tarkoitettujen JHL ry:n edustajien joutuessa luottamustehtavaa
hoitaessaan lilkkkumaan alueella korvataan matkat KVTESin matkakustannusliitteen mukaisesti
(KVTES Liite 16). Matkustamisen tapahtuessa tdssa sopimuksessa tarkoitetun vapautuksen
aikana, sen katsotaan kuuluvan tydaikaan.

- Henkilon osallistuessa tydajan ulkopuolella ammattiyhdistyksen kokouksiin tai muutoin
jarjestdotyohon, Siun sote ei korvaa matkakustannuksia eika aikaa lueta tydaikaan.

KVTES VII luvun 10 §:ssa tarkoitettu luottamusmieskorvaus maksetaan paaluottamusmiehelle
(edustettavien lukumaara yli 700).

5. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Tassa sovittua luottamusmiesten kayttamatonta
ajankayttoa ei voida siirtda eri kalenterivuosien valilla. Sopimus on irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Samoin ajankayttooikeutta on mahdollisuus tarkistaa
kolmen kuukauden kuluttua jommankumman osapuolen esittaman neuvottelupyynnon jalkeen.

6. Valtuus sopimuksen allekirjoittamiseen

JHL ry:n Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvaa henkilost6a edustavat ammattiosastot ovat
valtuuttaneet Pasi Hyttisen allekirjoittamaan taman paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
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