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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla neuvotellun luottamusmiesten
maaraa ja ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

KVTES 2022 — 2025 Paasopimuksen liite: Virka- ja tydehtosopimus eraista
padsopimukseen liitdnnaisista asioista 2 §:n 4 momentin mukaan
hyvinvointialueiden on solmittava KVTES VII luvun 13 §:n mukainen
paikallinen sopimus luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta
hyvinvointialueella.

Luottamusmiesjarjestelma on yhteistoimintajarjestelma, jonka tarkoitus
on edistaa virka- ja tyéehtosopimusten noudattamista, tyénantajan ja
viranhaltijan/tydntekijan valilld syntyvien erimielisyyksien
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittamista seka
tyorauhan yllapitamistd. Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on
lisdksi edistaa ja kehittaa paikallista sopimista seka tuloksellisuutta ja
tyoelaman laatua.

Toimintansa aloitettuaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on mainitun
pykalan mukaisesti neuvoteltava luottamusmiesten ajankaytosta ja
maarasta ammattijarjestojen kanssa hyvinvointialueen
luottamusmiesorganisaation muodostamiseksi.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 13 §:n mukaan henkiléstdjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Henkilostojaostolle esitetdan liitteena olevan luottamusmiesten maaraa ja
ajankayttoa koskevan paikallisen sopimuksen hyvaksymistd, jossa sovitaan
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankdytosta Pohjois-Karjalan

hyvinvointialueen seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n kesken.






