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Paatetdaan perustaa Ikdihmisten palvelujen eteldiselle palvelualueelle
Raakkylan terveyskeskussairaalaan ja Pihjalakotiin palveluvastaavan virka
1.4.2023 lukien ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetun lain (559/1994) 58§:n tai sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattitehtévissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lkdihmisten palvelujen etelaiselle
alueelle Radkkylan terveyskeskussairaalaan ja Pihlajakotiin esitetdaan
perustettavaksi palveluvastaavan virka 1.4.2023 lukien.

Palveluvastaavan tehtaviin kuuluu hallinnollista tyota 40 % tydajasta ja
sairaanhoitajan tyota 60 % tydajasta. Palveluvastaavan tehtdvassa on
huomioitu Siun soten tyon vaativuuden arvioinnin mukaiset
tehtavankuvaukset.

Palveluvastaavan tehtadvalla tuetaan esihenkilotyota, turvataan yksikon
toiminta seka varmistetaan tyon sujuvuus yksikdissa. Palveluvastaavan
tehtaviin kuuluu paivittdisjohtaminen, esihenkilon sijaistaminen, tiimien
paivittaisen toiminnan jarjestaminen ja yhteensovittaminen niin, etta tiimi
paddsee tavoitteisiinsa eli asiakaslahtoinen ja integroitu palvelu toteutuu.

Palveluvastaava seuraa, etta sovitut kehittamistoimenpiteet etenevat
sovitusti alueella. Palveluvastaavan tehtaviin kuuluu selvittaa epaselvat
toimintaan liittyvat asiat keskitetysti palveluesihenkilon ja
palvelupaallikkon kanssa. Palveluvastaava ja palveluesihenkil
muodostavat tiimin, jonka tarkoituksena on vieda eteenpadin strategiaa ja
kehittamistyota sekd muodostavat kollegiaalisen verkoston ja tukevat
toisiaan muutoksen johtamisessa.



Palveluvastaavan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
44.600 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tydokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia.

Kustannusvaikutus nykytilaan ndhden on noin 3.300 € vuodessa (vuoden
2023 osalta kustannusvaikutus on 2.475 €). Edelld mainittua
kustannusvaikutusta ei ole huomioitu talousarviossa. Perustettava uusi
palveluvastaavan virka ei muuta yksikon HTV kokonaisuutta, silld tdhan
kdytetdaan vapaana olevaa sairaanhoitajan tehtavan varausta, jota ei ole
saatu taytettya.

Hallintosdannon 2.luvun 13 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



