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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstdjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilost6jaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Lisdksi henkilostdjohtaja Pirjo Manninen avasi henkildstojaostolle
koronakorvauksen kohdistamisen periaatteita.

Merkittiin asiat tiedoksi.

Pelastuslaitoksen tyoaikamallia koskeva ratkaisu

Henkilostojaostolle tuodaan tiedoksi Pelastuslaitoksen tydaikamallia
koskeva ratkaisu. Neuvottelulla on pyritty tilanteeseen, jossa jatkuvat
erimielisyydet ty0aikamallista saadaan poistettua. Ty0nantaja ja
henkiloston edustajat ovat kdyneet neuvotteluja ja torstaina 2.3.2023
asiassa paastiin neuvottelutulokseen.

Neuvottelutulos muodostuu seuraavista tekijoista:

- Viikkotyoaika keskimaarin 40 h/viikko, tasoittuu 52 viikossa

- Vuorokautinen tybaika enintdan 24 tuntia

- Viikkotyobaika tasoitetaan antamalla tasoitusvapaita, joita koko vuoden
taytta tydaikaa tekevalle tulee yhteensd 96 tuntia (3 kpl 24 hja2 kpl 12 h
vapaita)

- Koulutuspaivakaytanto sailyy entisellaan

- Kokonaispalkkaus tulee kdyttéon kaikille mainitussa tydajassa oleville,
kokonaispalkkaprosentti on 41,75 ja tdma korvaa erikseen kertyvat ilta-,
y6-, lauantai-, sunnuntai-, aatto- ja arkipyhdkorvaukset

- Tyo- ja poissaolosuunnittelun ennakoitavuutta tullaan parantamaan, mm.
siten, etta suunnittelujaksoista tehdaan pidempia. Tavoite on, etta
tyontekijalla olisi nykyista pidemmalle aikavilille tiedossa se, miten lomat,
tasoitusvapaat ja koulutuspaivat sijoittuvat.

Tybaikamalli olisi voimassa 1.1.2023-30.4.2025. Kokonaisuuden hinta-arvio
on noin 880.000 €.

Asia etenee eteenpdin seuraavasti. Neuvottelutulos on toimitettu
aluehallintovirastoon. Odotamme, etta aluehallintovirasto myontaa
hyvinvointialueelle sellaisen poikkeusluvan, jolla ylla oleva paketti voidaan
toteuttaa. Asian tarkempi sisalto ja toteuttamisaikataulut esitelldan
Pelastuslaitoksen henkildstoinfoissa viikolla 11 tai 12, kun
aluehallintoviraston vastaus asiaan on saatu.



Pelastuslaitoksen tehtavdnimikkeiden muuttaminen
sukupuolineutraaleiksi

Henkildstojaostolle tuodaan tiedoksi Pelastuslaitoksen tehtdavanimikkeiden
muuttaminen sukupuolineutraaleiksi 1.4.2023 alkaen.

Pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan nimikkeet muutetaan
sukupuolineutraaleiksi 1.4.2023 alkaen seuraavasti:

Pelastuslaitos

- palomies -> pelastaja

- palomies-ensihoitaja -> pelastaja-ensihoitaja
- ylipalomies -> vanhempi pelastaja

- paloesimies -> pelastusryhman johtaja

Sopimuspalokunta

- nuorempi sammutusmies -> nuorempi sopimuspelastaja
- sammutusmies -> sopimuspelastaja

- vanhempi sammutusmies -> vanhempi sopimuspelastaja

- yksikdnjohtaja -> sopimusyksikdnjohtaja

Muutokset nimikkeisiin toteutetaan keskitetysti HR-palveluissa.



