Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus kokonaispalkkauksesta Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella
2880/01.00.01.00/2023

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 42

Lisatiedot Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen kokonaispalkkauksesta Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksella voimaan ajalle 24.4.2023 — 30.4.2025.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Ville-Petteri Pulkkista.

Hyvaksyttiin.

Selostus Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
pelastuslaitoksen tydaikajarjestelmasta. Neuvottelutuloksessa on samalla
sovittu kokonaispalkkauksen kayttoonotosta pelastuslaitoksen vuorotyossa
olevalle henkilokunnalle. Kokonaispalkkaus on tavanomainen osa
pelastuslaitosten tydaika- ja palkkausjarjestelmissa ja sita testattiin
Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksessa vuosina 2021-2022.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia pelastuslaitoksessa
poikkeusluvan mukaista tydaikaa tekevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tydaikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena.

Kokonaiskorvauksella tarkoitetaan sitd, ettad paikallisen sopimuksen
soveltamispiirissa oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille ei makseta
tydaikakorvauksia todellisten ja toteutuneiden tyétuntien perusteella,
vaan korvaus maksetaan keskimaaraisena kuukausittaisena erillislisana.

Korvausprosentti on 41,75 % kunkin viranhaltijan tai tyontekijan
varsinaisesta palkasta. Korvausprosentin laskentaperusteena on kaytetty
arvioitua toteutumaa vuosien 2020-2022 tydaikakorvauksista. Prosentin
kayttoonotolla ei ennakoida olevan valittomia kustannusvaikutuksia.
Kokonaiskorvaus maksetaan kerran kuukaudessa erillislisand normaalin
palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisella sopimuksella sovitaan myds menettelystd, jossa tydvuoroja
kdytetdaan sopimuksen voimassaoloaikana muutoin kuin poikkeusluvan



mukaisen tyfajan 24 tunnin tydvuoroina. Noudatettava poikkeuslupa
mahdollistaa sen, etta yksi vuoro (24 h) vaihdetaan koulutuspaiviksi (3 kpl
8 h vuoroja) ja kaksi tyévuoroa (24 h) voidaan vaihtaa tyontekijan kanssa
erikseen sovittaessa koulutuspaiviksi.

Paikallisen sopimuksen taytantéonpanoa varten on laadittu erillinen
soveltamisohje. Soveltamisohjetta yllapidetaan osapuolten valisissa
neuvotteluissa.

Paikallisen sopimuksen kayttoonotto ja soveltaminen on ehdollinen sille,
etta aluehallintovirasto myontda neuvotteluratkaisun mukaisen
poikkeusluvan, jolla kokonaispalkkauskdytanto ja siihen liittyva
tybaikaratkaisu voidaan toteuttaa.

Paikallissopimuksen ja siihen liittyvan tydaikamallin kokonaisratkaisun
arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 880.000 €.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.



