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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeda hyvinvointialuejohtajan tai hanen nimeamansa
yhtiokokousedustajaksi, ja evastaa tata.

Aluehallitus hyvaksyy osaltaan liitteena olevan Siun Tyoterveys Oy:n
osakassopimuksen.

Yhtiokokousedustajaksi nimettiin hyvinvointialuejohtaja tai hanen
nimeamansa.

Aluehallitus evasti, etta Siun tyoterveys Oy:ssa jatkaa 7-jaseninen hallitus.
Hallitusjasenten nimeamista evastettiin seuraavasti: Hyvinvointialueen
mandaatilla hallitukseen nimetaan Ilkka Naukkarinen, Marja Kauppinen,
Tuomo Mustonen, Eija Rieppo ja Satu Seppaldinen. Yhtion omistajina
olevat kunnat nimedavat kaksi jasenta.

Aluehallitus hyvaksyi osaltaan Siun ty6terveys Oy:n osakassopimuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja llkka Naukkarinen poistui
esteellisena (yhteisojadvi) kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.
Poytakirjanpitdjana toimi tassa asiassa johdon assistentti Tommi
Harkonen.

Siun Tyoterveys Oy on inhouse-periaatteella toimiva yritys, joka on
tarjonnut tyoterveyshuollon palveluja omistajalle seka taman jasenkunnille
Lieksaa lukuun ottamatta. Outhouse-myyntia on jouduttu siirtymakaudella
rajoittamaan hankintalain edellyttamalle tasolle, joka on vuoden 2023
alusta sama kuin muilla yhtidilla. Yhtid on vastannut lisaksi omistajakuntien
vastuulla olevasta terveydenhuoltolain 18 §:n mukaisesta
tyoterveyshuollon jarjestamisesta jasenkunnissa toimiville yrityksille, jotka
ovat halunneet jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut julkisen
palvelutuottajan kautta. Yhtidjarjestykseen vuonna 2020 tehty toimialan
taydennys mahdollistaa myos henkilostévuokraustoiminnan.

Siun tyoterveyden toiminnassa koronavuosien palvelukysynnan notkahdus
vaihtui kasvuksi, johon ei kaikilta osin pystytty vastaamaan.
Tyoterveyshuoltoon patevoityneitd ammattilaisia on ollut haasteellista



saada erityisesti tietyille maakunnan reuna-alueilla ammattiryhmasta
riippumatta, ja mm. ladkaripalveluissa on jouduttu turvautumaan pitkalti
ostopalveluihin. Asiakasyritysten maara vaheni vuoden aikana.

Hyvinvointialuelainsaadannén myota kuntien asema yhtion asiakkaina
edellytti ndiden hakeutumista omistajiksi, mikali ne haluavat jatkossa
sdilyttaa inhouse-aseman palvelujen ostossa. Omistaja paatti kilpailuttaa
tyoterveyshuoltopalvelut yhdessa tiettyjen jasenkuntien kanssa
kertomusvuoden kesalla. Kilpailutukseen liittyi yhtion osakekannan
myyminen valitulle palvelutuottajalle. Myyntihanke kariutui
loppuvuodesta, jonka jalkeen yhtiokokous paatti suunnatusta osakeannista
kuntayhtyman jasenkunnille sidosyksikkbaseman mahdollistamiseksi
jatkossa. Yhdeksan kuntaa merkitsi yhtion osakkeita. Yhtio sanoi irti
tyoterveyshuollon palvelusopimukset niiltad kunnilta, jotka eivat
merkinneet osakkeita. Hyvinvointialue paatti hankkia tyéterveyshuoltolain
18 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuisen tyoterveyshuollon Siun
tyoterveydeltd vuoden 2023 alusta lukien.

Siun tyoterveyden liikevaihto kasvoi tilivuonna lahes 11 %
edellisvuotisesta, ja oli n. 7,9 miljoonaa euroa. Tilikaudelta muodostui
363.182,35 euron ylijddama, jonka hallitus esittaa siirrettavaksi voitto-
/tappiotilille ja ettei osinkoa jaeta. Ylijagman myo6ta yhtion oma pddoma
vahvistui, mutta kaikkia edellisten vuosien tappioita ei saatu katettua.
Yhtiolla ei ole pitkaaikasta velkaa. Palveluksessa olevan henkiloston maara
kasvoi noin kahdella (HTV1), ja oli keskimaarin 60,3 tyontekijaa.

Osakkeiden merkitseminen suunnatussa osakeannissa ei edellyta kunnilta
yhtion palvelujen ostamista. Osa kunnista on ilmoittanut kilpailuttavansa
palvelut osakemerkinnasta huolimatta. Kilpailutusten tuloksista riippuen
yhtion asiakaskuntaan voi tulla muutoksia. Hankintalain mukaisen
ulosmyyntirajan noudattaminen puolestaan edellyttda yhtiolta tarkkaa
harkintaa kilpailutuksiin osallistumisissa yksityisten toimijoiden osalta.
Mahdolliset asiakasmaardan muutokset edellyttavat yhtiélta toiminnan ja
resurssien tarkastelua uuden asiakastilanteen mukaiseksi. Vuoden
vaihteen jalkeen yhtion johdossa on tapahtumassa muutoksia
irtisanoutumisten vuoksi. Seka toimitusjohtaja etta johtava
tyoterveyslaakari ovat irtisanoutuneet ja rekrytoinnit ovat kdynnissa.

Siun Tyo6terveys oy:n hallitukseen ovat tilivuonna kuuluneet llkka
Naukkarinen (pj.), Mauri Tolvanen (vpj.), Heli Aalto, Tarja Kasurinen, Marja
Kauppinen, Jarmo Kukkonen (17.10. saakka), Satu Seppaldinen ja Tuomo
Mustonen (21.12. alkaen).

Konserniohjeen mukaan aluehallitus nimeaa niihin yhti6ihin, joissa
hyvinvointialueella on oikeus nimittaa hallituksen jasenia, yhtiokokoukseen
edustajakseen aluehallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
muun jasenen tahi konsernijohtajan tai taman nimeaman, ja evastaa
henkildvalinnat.

Viime vuoden lopulla Siun tyoterveydelle laadittiin uusi osakassopimus kun
kunnille tehtiin osakeanti. Kuntayhtyman puolelta osakassopimus
hyvaksyttiin syksyn ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 30.11.2022, mutta



sitd ei ole saatettu tiedoksi hyvinvointialueelle. Osakassopimus esitetdan
tassa yhteydessa aluehallitukselle hyvaksyttavaksi. Yhtion kuntaomistajat
ovat hyvaksyneet osaltaan osakassopimuksen.

Osakassopimuksen mukaan kunnilla on oikeus nimetéa Hallitukseen yksi (1)
jasen, jos Hallituksessa on vdhemman kuin viisi (5) jasentd, ja kaksi (2)
jasentd, jos Hallituksessa on vahintaan viisi (5) jasenta. Kuntien valitsemat
hallituksen jasenet nimetdaan yhdessa kuntien paattamalla tavalla.



