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Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Tommi Harkénen
poytakirjanpitdja § 81

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Karita Kaita Alia Dannenberg
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 05.05.2023 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus §75 04.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 04.05.2023 § 75

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Aluehallitus §76 04.05.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 04.05.2023 § 76

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen ja
Karita Kaidan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Karita Kaita ja Alia Dannenberg.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus §77

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 04.05.2023 § 77

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

4/2023

04.05.2023
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Aluehallitus §78 04.05.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 04.05.2023 § 78

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Paatos Aluehallitus merkitsi tiedoksi hyvinvointialuejohtajan katsauksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta

* kokous keskeytettiin lounas- ja ryhmakokoustauon ajaksi klo 11.19 -
12.20.

* Elina Felin poistui kokoustilasta klo 11.04 - 11.08 kasiteltdessa Islab
hyvinvointiyhtyman yhtyméakokousasiaa (asianosaisjdavi), esteellisyys
hyvaksyttiin.

* johtoryhman jasenet esittelijaa ja poytakirjanpitajaa lukuun ottamatta
poistuivat kokouksesta klo 11.19.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.
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Aluehallitus 04.05.2023 § 79

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy osavuosikatsauksen
1/2023 liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-maaliskuun
tietojen perusteella 1. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta.
Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutumista kasitelldan
kuukausittain raportointijohtoryhmassa ja aluehallituksessa. Lisaksi
taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa;
tammi-maaliskuun, tammi-kesdakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli
viimeinen raportti on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.
Aluevaltuustoon ndhden sitovien tavoitteiden toteutumista seurataan
osavuosikatsausten yhteydessa ja arvioidaan tilinpaatoksessa.

Talouden tavoiteohjelman toteutumista seurataan myos kuukausittain
johtoryhmassa ja aluehallituksessa. Aluevaltuustolle talouden
tavoiteohjelman toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten
yhteydessa.

Pohjois-Karjalassa turvallinen siirtyma kuntayhtymasta hyvinvointialueeksi
onnistui taysin sosiaali- ja terveysministerion tiekartan mukaisesti ja
hyvinvointialueen ensimmainen todellinen toimintavuosi on ldhtenyt
kdyntiin uuden strategian toteuttamisen seka palvelustrategian
valmistelun merkeissa.
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Aluevaltuustoon sitovia tavoitteita ja niistd johdettuja mittareita seurataan
joko kuukausittain tai vuositasolla. Mittaristoa kasitelldan kuukausittain
raportointijohtoryhmassa ja aluehallituksessa. Aluevaltuustolle mittariston
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessa. Strategiset
mittarit on johdettu hyvinvointialuestrategian seitsemasta strategisesta
tavoitteesta.

Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari seka
tulevaisuuteen katsovan paatoksenteon arviointi tehddan vain kerran
vuodessa tilinpaatoksen yhteydessa. Muita mittareita seurataan
kuukausittain osana kuukausiraporttia.

Tavoitteenamme on, ettda monikanavainen palveluverkkomme vastaa
vaeston palvelutarvetta. Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategia ja sita konkretisoivat palveluverkkosuunnitelman
vaihtoehdot ovat parhaillaan valmistelussa. Palveluverkkosuunnitelma
tulee osaltaan vaikuttamaan talouden tavoiteohjelman toteutumiseen.
Taman mittarin osalta tavoitteena on, ettad suunnitelma hyvaksytdan
aluevaltuustossa kesdkuun 2023 loppuun mennessa. Maaliskuun lopussa
vastuuvalmistelijan arvio palveluverkkosuunnitelman valmiusasteesta on
50 %. Palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman valmistelu etenee
tavoitteen mukaisesti.

Tavoitteenamme on, etta palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana. Tahan liittyvan mittarin osalta
tavoitellaan hyvinvointialueen lakisdateisten hoito- ja palveluaikojen
kokonaistason paranemista vuoteen 2022 verrattuna.
Hyvinvointialuetasolla toimialueiden mittareiden keskiarvo on maaliskuun
lopussa 88,8 %, joka on tavoitetason 80 % selkeasti ylapuolella eli tama
tavoite on talla hetkelld toteumassa.

Tavoitteenamme on, ettda huolehdimme henkil6ston riittavyydesta,
osaamisesta, tyohyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta. Henkildsto on
organisaation tarkein voimavara ja siksi tata tavoitetta halutaan seurata
kahdella mittarilla. Tavoittelemme henkildston pitovoiman
kasvattamisesta vuoden 2022 tasosta, mittarin tavoitearvona vakituisen
henkiloston Iahtévaihtuvuuden halutaan olevan enintdan 10. Lisaksi
tavoittelemme tyokykyisten pdivien lisddntymista neljalla prosentilla. N&ita
mittareita on mahdollista tarkastella kuukausittain. Henkildstoon liittyvien
tietojen saatavuutta on alkuvuoden aikana vaikeuttanut
henkilostéhallinnon tietojarjestelman ohjelmistopaivitys, jossa on
esiintynyt seka jarjestelmatoimittajasta ettd palveluntuottajasta johtuvia
ongelmia. Maaliskuun tietojen perusteella nayttaa, etta vakituisen
henkildston pitovoima olisi lisddntymassa, koska henkiloston
I[ahtdvaihtuvuus on tavoitteen mukainen. Myos tyokykyisten paivien maara
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on tavoitteen mukaisesti lisddntymassa, koska sairauspoissaolot
nayttaisivat vahentyneen ldhes 12 % edellisestd vuodesta.

Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja
kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet
maaritellddn. Ensimmaisen toimintavuotemme tavoitteena on, ett3
vuosikate on vahintdan poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj.
euron tasoa. Tama taso on mahdollista saavuttaa vasta ylimaaraisen
valtionosuuden kertaeran kohdentumisen my6tad, jonka huomioiminen
vuoden 2023 talousarviossa vaatii alkuperadisen talousarvion muuttamista.
Hyvinvointialue-tasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Ensimmainen arvio ylimaaraisen
kertaeran suuruudesta on n. 42 milj. euroa, mutta sen arvioitua
suuremmasta maadrasta huolimatta talouskehitys nayttaa silta, etta
asetettu vuosikatetavoite ei ole toteutumassa.

Valtion rahoitukseen tulleet useat muutokset syksylld 2022 tekivat
talousarvion 2023 laatimisesta haastavaa. Aluevaltuusto hyvaksyi valtion
paivitettyjen rahoituslaskelmien muutoksien myota talousarvion kuluvalle
vuodelle lopulta 11,9 milj. euroa alijagamaiseksi. Tammikuun 2023 alussa
VM julkaisi lopullisen hyvinvointialueiden maksatusaikataulun, jossa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rahoitus pieneni vield 0,9 milj. euroa.
Valtion rahoitukseen on tulossa lisdksi em. ylimaarainen kertaera, koska
kuntien ilmoittamat talousarviotiedot poikkeavat kuntien 2022
tilinpaatoksen ennakkotiedoista valtakunnallisesti noin 600 milj. euroa.
Ensimmainen arvio kertaerdn suuruudesta Siun sotelle on noin 42 milj.
euroa. Kertaera koostuu valtion siirtymatasauksen alenemisesta (85 milj.
euroa -> 65 milj. euroa) seka Pohjois-Karjalan laskennallisesta osuudesta
valtion noin 600 milj. euron lisdrahoitukseen. Kertaerdan suuruus tarkentuu
vasta syksylla 2023, joten siita syysta valtionrahoitukseen ei tehda
talousarviossa viela virallisia muutoksia.

Vuoden 2023 taloudellisen tavoitteen saavuttaminen tarkoittaa 3,1 %
toimintakulujen saastotavoitetta tai vastaavasti toimintatuottojen
lisaantymista, mika tarkoittaa 26 milj. euron talouden tavoiteohjelman
toteuttamista kuluvan vuoden aikana. Ensimmaisen kvartaalin perusteella
tehty tarkastelu osoittaa, etta talouden tavoiteohjelmasta on
toimialuejohtajien mukaan toteutumassa 24,1 milj. euroa (93 %).
Epavarmoja tai aloittamatta olevia toimenpiteitd on 1,9 milj. euroa (7,5 %).
Tulosennusteessa on arvioitu varovaisuuden periaatteella, ettd noin 3 milj.
euroa talouden tavoiteohjelmasta jaisi toteutumatta.

Kun tiedossa olevat arviot seka tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoista huomioidaan, hyvinvointialueen kuluva vuosi on muodostumassa
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alijaamaiseksi talouden tavoiteohjelmasta huolimatta. Ensimmaisen
osavuosikatsauksen tietojen perusteella laaditun tuloslaskelmaennusteen
mukaan kuluva vuosi olisi padatyméassa noin 18,5 milj. euroa alijaamaiseksi.

Aluehallituksen hyvaksyman talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaan
talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle
laaditaan tulosennuste seka katsaus strategisten mittareiden ja talouden
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa. Mikali
talousarvio uhkaa ylittya, on ryhdyttava toimenpiteisiin talousarviossa
pysymiseksi. Aluehallitus nimesi maaliskuussa taloustyoryhman, jonka
tehtavana on yhteistydssa linjata, ohjata ja seurata hyvinvointialueen
talouden johtamista ja tukea talousasioihin liittyvaa valmistelua.

Vuosien 2023-26 investointisuunnitelman rakennushankkeista E-hankkeen
kokonaiskustannusarvio on noin 69,7 milj. euroa sisaltden
toimintavarustuksen. Vuoden 2023 budjetti on vajaa 14,8 milj. euroa, josta
maaliskuun lopussa on toteutunut n. 2,5 milj. euroa (16,7 %). E-hanke
kokonaisuudessaan valmistuu kevaalla 2026.

Muista rakennushankkeista Tikkamaelle G-siiven pohjakerrokseen
rakennettavan paihdelaaketieteen yksikdn rakennustyot ovat kdynnissa ja
kohde valmistuu 31.8.2023. Kustannusarvio hankkeelle kokonaisuudessaan
on 3,0 milj. euroa, josta kuluvan vuoden osuus on 2,4 milj. euroa.
Honkalammen A-talon muutostyot kaynnistyivat helmikuussa 2023.
Tiloihin tehdaan toimisto- ja tyotiloja ja loppuosa vanhasta
ravintokeskuksesta puretaan. Tilat valmistuvat syyskuussa 2023.

Laadukkaiden ja riittdvien sote-palvelujen saatavuus edellyttda osaavaa
henkilostoa. Sote-henkiloston riittavyys ja saatavuus ovat heikentyneet
merkittavasti viime vuosina koko maassa, niin myos Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella. Ladkareiden saatavuus on ollut jo pitkddn haaste
valtakunnallisesti. Parin viimeisen vuoden aikana myds hoitohenkil6ston
saatavuus on heikentynyt merkittavasti ja haasteita on myos useiden
muiden henkiléstoryhmien saatavuudessa. Henkil6stomaara oli 31.3.2023
tilanteessa 7 039 henkil6a, kun se edellisend vuonna samaan aikaan oli 6
753. Henkilostomaaran kasvu johtuu opiskeluhuollon henkildston
siirtymisesta hyvinvointialueelle seka henkiléstomitoitusten kasvusta
sosiaalipalveluissa.

Hyvinvointialueen strateginen tavoite on lisdta tyokykyisten paivien
maaraa 4 prosenttia vuoteen 2022 verrattuna. Alkuvuosi on ollut tdssa
asiassa positiivinen. Tyokykyiset paivat ovat lisddntyneet verrattuna viime
vuoden tammi-maaliskuun tarkastelujaksoon. Tyokykyperdisten
poissaolojen kokonaismaara on laskenut vuoden 2022 tasosta. Suurin
asiaan vaikuttava tekija on koronaepidemian laantuminen ldhes tdysin.
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Talousarvioon on tehty 1. osavuosikatsauksessa ainoastaan
kustannusneutraaleja muutoksia toimialueiden valilla, jotka johtuvat
padasiassa talouden tavoiteohjelman tarkemmasta kohdentumisesta.
Valtionrahoitukseen on kuluvalle vuodelle tulossa viela merkittavia
muutoksia, mutta niiden maara tarkentuu vasta syksylla 2023, joten siita
syysta valtionrahoitukseen ei tehda talousarviossa viela virallisia
muutoksia.

Liitteet
[1]  Osavuosikatsaus 1/2023
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Siun sote -kuntayhtyman henkil6st6kertomus 2022

2292/01.00.02/2023

Henkildstojaosto 23.03.2023 § 41

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy laaditun luonnoksen henkiléstokertomuksesta
vuodelta 2022 ja lahettda sen edelleen aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijat voivat tehda henkilostokertomukseen teknisia korjauksia ja
tarvittavia lisayksia.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
henkilostokertomus 2022 antaa kattavan kuvauksen Siun soten
henkilostérakenteesta, henkiloston palkka- ja palvelussuhde-ehdoista seka
vuonna 2022 toteutetusta henkilostonkehittamistyosta.
Henkilostokertomus 2022 on valmisteltu osana tilinpaatdsvalmistelua.

Henkilostokertomuksen luonnos 2022 on kasitelty yhteistyotoimikunnassa
2.3.2023. Henkilostokertomus tulee kasiteltavaksi henkilostdjaostoon,
minka jalkeen se lahetetaan aluehallituksen kasiteltavaksi.

Aluehallitus 04.05.2023 § 80

Lisatiedot

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501
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Henkilost6jaosto §41 23.03.2023
Aluehallitus § 80 04.05.2023
Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy Siun sote -kuntayhtyman henkilostokertomuksen
vuodelta 2022 ja antaa sen tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote -kuntayhtyman henkil6stokertomus vuodelta 2022 on
valmistunut.

Liitteet

[2] Henkilostokertomus 2022
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Aluehallitus §81 04.05.2023

Siun Tyoterveys Oy:n tilinpaatos 2022, yhtiokokous ja osakassopimuksen hyviksyminen
2075/00.01.04/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 81

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa hyvinvointialuejohtajan tai hanen nimeamansa
vhtiokokousedustajaksi, ja evastaa tata.

Aluehallitus hyvaksyy osaltaan liitteena olevan Siun Tyoterveys Oy:n
osakassopimuksen.

Paatos Yhtiokokousedustajaksi nimettiin hyvinvointialuejohtaja tai hanen
nimeamansa.

Aluehallitus evasti, etta Siun tyoterveys Oy:ssa jatkaa 7-jaseninen hallitus.
Hallitusjasenten nimeamista evastettiin seuraavasti: Hyvinvointialueen
mandaatilla hallitukseen nimetaan llkka Naukkarinen, Marja Kauppinen,
Tuomo Mustonen, Eija Rieppo ja Satu Seppaéldinen. Yhtion omistajina
olevat kunnat nimedvat kaksi jasenta.

Aluehallitus hyvaksyi osaltaan Siun tyoterveys Oy:n osakassopimuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja llkka Naukkarinen poistui
esteellisena (yhteisojaavi) kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi.
Poytakirjanpitdjana toimi tassa asiassa johdon assistentti Tommi
Harkodnen.

Selostus Siun Tyo6terveys Oy on inhouse-periaatteella toimiva yritys, joka on
tarjonnut tyoterveyshuollon palveluja omistajalle seka taman jasenkunnille
Lieksaa lukuun ottamatta. Outhouse-myyntia on jouduttu siirtymakaudella
rajoittamaan hankintalain edellyttamalle tasolle, joka on vuoden 2023
alusta sama kuin muilla yhtigilld. Yhtio on vastannut lisdksi omistajakuntien
vastuulla olevasta terveydenhuoltolain 18 §:n mukaisesta
tyoterveyshuollon jarjestamisesta jasenkunnissa toimiville yrityksille, jotka



Sy,

SO

Aluehallitus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 4/2023 16

§81 04.05.2023

ovat halunneet jarjestda tyoterveyshuoltopalvelut julkisen
palvelutuottajan kautta. Yhtidjarjestykseen vuonna 2020 tehty toimialan
tdydennys mahdollistaa myds henkilostévuokraustoiminnan.

Siun tyoterveyden toiminnassa koronavuosien palvelukysynnan notkahdus
vaihtui kasvuksi, johon ei kaikilta osin pystytty vastaamaan.
Tyoterveyshuoltoon patevoityneitd ammattilaisia on ollut haasteellista
saada erityisesti tietyille maakunnan reuna-alueilla ammattiryhmasta
riippumatta, ja mm. ladkaripalveluissa on jouduttu turvautumaan pitkalti
ostopalveluihin. Asiakasyritysten maara vaheni vuoden aikana.

Hyvinvointialuelainsaadannén myota kuntien asema yhtion asiakkaina
edellytti ndiden hakeutumista omistajiksi, mikali ne haluavat jatkossa
sailyttaa inhouse-aseman palvelujen ostossa. Omistaja paatti kilpailuttaa
tyoterveyshuoltopalvelut yhdessa tiettyjen jasenkuntien kanssa
kertomusvuoden kesalla. Kilpailutukseen liittyi yhtion osakekannan
myyminen valitulle palvelutuottajalle. Myyntihanke kariutui
loppuvuodesta, jonka jalkeen yhtiokokous paatti suunnatusta osakeannista
kuntayhtyman jasenkunnille sidosyksikkéaseman mahdollistamiseksi
jatkossa. Yhdeksan kuntaa merkitsi yhtion osakkeita. Yhtio sanoi irti
tyoterveyshuollon palvelusopimukset niiltad kunnilta, jotka eivat
merkinneet osakkeita. Hyvinvointialue paatti hankkia tyéterveyshuoltolain
18 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuisen tyoterveyshuollon Siun
tyoterveydelta vuoden 2023 alusta lukien.

Siun tyoterveyden liikevaihto kasvoi tilivuonna lahes 11 %
edellisvuotisesta, ja oli n. 7,9 miljoonaa euroa. Tilikaudelta muodostui
363.182,35 euron ylijddma, jonka hallitus esittaa siirrettavaksi voitto-
/tappiotilille ja ettei osinkoa jaeta. Ylijagaman myota yhtion oma padoma
vahvistui, mutta kaikkia edellisten vuosien tappioita ei saatu katettua.
Yhtiolla ei ole pitkaaikasta velkaa. Palveluksessa olevan henkiloston maara
kasvoi noin kahdella (HTV1), ja oli keskimaarin 60,3 tyontekijaa.

Osakkeiden merkitseminen suunnatussa osakeannissa ei edellyta kunnilta
yhtion palvelujen ostamista. Osa kunnista on ilmoittanut kilpailuttavansa
palvelut osakemerkinnasta huolimatta. Kilpailutusten tuloksista riippuen
yhtion asiakaskuntaan voi tulla muutoksia. Hankintalain mukaisen
ulosmyyntirajan noudattaminen puolestaan edellyttda yhtiolta tarkkaa
harkintaa kilpailutuksiin osallistumisissa yksityisten toimijoiden osalta.
Mahdolliset asiakasmaardan muutokset edellyttavat yhtiélta toiminnan ja
resurssien tarkastelua uuden asiakastilanteen mukaiseksi. Vuoden
vaihteen jalkeen yhtion johdossa on tapahtumassa muutoksia
irtisanoutumisten vuoksi. Seka toimitusjohtaja etta johtava
tyoterveyslaakari ovat irtisanoutuneet ja rekrytoinnit ovat kdynnissa.
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Siun Tyoterveys oy:n hallitukseen ovat tilivuonna kuuluneet llkka
Naukkarinen (pj.), Mauri Tolvanen (vpj.), Heli Aalto, Tarja Kasurinen, Marja
Kauppinen, Jarmo Kukkonen (17.10. saakka), Satu Seppaldinen ja Tuomo
Mustonen (21.12. alkaen).

Konserniohjeen mukaan aluehallitus nimeaa niihin yhti6ihin, joissa
hyvinvointialueella on oikeus nimittaa hallituksen jasenia, yhtiokokoukseen
edustajakseen aluehallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
muun jasenen tahi konsernijohtajan tai timan nimeaman, ja evastaa
henkilovalinnat.

Viime vuoden lopulla Siun tyoterveydelle laadittiin uusi osakassopimus kun
kunnille tehtiin osakeanti. Kuntayhtyman puolelta osakassopimus
hyvaksyttiin syksyn ylimaaradisessa yhtiokokouksessa 30.11.2022, mutta
sita ei ole saatettu tiedoksi hyvinvointialueelle. Osakassopimus esitetaan
tassa yhteydessa aluehallitukselle hyvaksyttavaksi. Yhtion kuntaomistajat
ovat hyvaksyneet osaltaan osakassopimuksen.

Osakassopimuksen mukaan kunnilla on oikeus nimetéa Hallitukseen yksi (1)
jasen, jos Hallituksessa on vahemman kuin viisi (5) jasentd, ja kaksi (2)
jasentd, jos Hallituksessa on vahintaan viisi (5) jasenta. Kuntien valitsemat
hallituksen jasenet nimetaan yhdessa kuntien paattamalla tavalla.

[3] Kokouskutsu Siun tyoterveys Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen
8.5.2023 klo 13.00

[4] Tilinpaatos ja toimintakertomus 2022 - Siun tyoterveys Oy

[5] Tilintarkastuskertomus 2022 - Siun tyoterveys Oy

[6] Osakassopimus - Siun Tyoterveys Oy
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Tikkamaen Palvelut Oy:n tilinpaatos 2022 ja yhtiokokous
2401/00.01.04/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 82

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajaksi konsernijohtajan tai hanen
nimeamansa, ja evastaa tata.

Paatos Hallitus nimesi konsernijohtajan tai tdman nimedman
yhtiokokousedustajaksi, evasti hallituksen kooksi 7-jasenisen hallituksen ja
hallitusjasenten valinnan seuraavasti:

Ari Tielinen, pj. (Hurskainen Veli-Matti)

Vuokko Vaisto (Mikkonen Virve)

Harinen Jertta, vpj. (Pakarinen Minna)

Parikka Tuula (Outi Mara)

Turunen Joona (Dannenberg Alia)

Rouvinen Ismo (Kastinen Janne)

Tornberg Juha (hyvinvointialue johtaja nimeaé varajasenen).

Selostus Siun sote omistaa Tikkamaen Palvelut Oy:n koko osakekannan. Yhtion
toiminta perustuu kolmeen liiketoiminnan osa-alueeseen, jotka ovat
pysakointitoiminta, kahvilatoiminta ja toimitilavuokraus (Tikkamaen M-
talo).

Yhtion toiminta jatkoi kertomusvuonna toipumista vuosien 2020 — 2021
koronapandemian aiheuttamasta liikevaihdon ja kannattavuuden laskusta
seka kahvilan haasteellisesta sijainnista vaistotiloissa. Kesalla kahvila paasi
muuttamaan uusiin tiloihin sairaalan paarakennuksen aulaan, jonka
jalkeen myynnin kasvu on ollut vahvaa. Liikevaihdon yli
kaksinkertaistumisen ohella myds henkilostokulut ja toimitilavuokrat
kasvoivat selvasti. Vaistotiloissa toimiminen alkuvuonna ja elintarvikkeiden
hinnan nousu johtivat kuitenkin alijaamaiseen kahvilaliiketoiminnan
tulokseen.
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Asiakaspysakoinnin (P1) liikevaihto aleni mm. paarakennuksen eteen
tulleen lyhytaikaisen pysakoinnin my6ta ja kulupuolta kasvatti
pysakointijarjestelman uusiminen, jolla mahdollistetaan autojen
automaattinen tunnistus puomilla, kun pysdkdintimaksu on maksettu. P1-
talon tulos oli positiivinen. Henkilokuntapysakoinnin (P2) liikevaihto kasvoi
hieman, mutta oli talokohtaisesti tappiollista. Pysakdintitoiminnan
kokonaistuotot laskivat ja toiminta oli tappiollista. Emon vuokraaman M-
talon liiketoiminnan tuotot olivat edellisvuotisella tasolla, ja tulos oli
positiivinen.

Korkojen nousu ei ennattanyt vaikuttamaan tilivuonna negatiivisesti
tulokseen, osittain tehtyjen korkosuojausten ansiosta. Yhtiolla oli
tilinpaatoshetkelld pitkaaikaista velkaa 22,9 miljoonaa euroa. Tilikauden
aikana yhtion palveluksessa oli keskimaarin 11 henkil6a. Yhtion aikaisempi
toimitusjohtaja Jukka Masalin elakdityi loppuvuonna jatkaen tehtavassa
erillisopimuksella kunnes uusi toimitusjohtaja Otto Heikkinen aloitti
helmikuussa 2023.

Yhtion tulos tilinpaatossiirtojen jalkeen oli 72,22 euroa, jonka hallitus
esittaa kirjattavaksi voitto- ja tappiotilille, ja ettad osinkoa ei jaeta.

Vuonna 2023 yhtion liikevaihdon ja tuloksen odotetaan edelleen
kehittyvan myonteisesti.

Yhtion hallitukseen tilikaudella ovat kuuluneet Ari Tielinen, pj. (Veli-Matti
Hurskainen), Maija Riikonen, vpj. (Minna Pakarinen), Tuula Parikka (Outi
Mara), Vuokko Vaisto (Virve Mikkonen), Joona Turunen (Osmo Pirhonen)
ja Ismo Rouvinen (Juha Tornberg).

Konserniohjeen mukaan aluehallitus nimeaa niihin yhti6ihin, joissa
hyvinvointialueella on oikeus nimittaa hallituksen jasenia, yhtiokokoukseen
edustajakseen aluehallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
muun jasenen tahi konsernijohtajan tai taman nimeaman, ja evastaa
henkilévalinnat.

[7]1  Tikkamd&en Palvelut Oy:n toimintakertomus vuodelta 2022
[8] Tikkamd&en Palvelut Oy:n tilinpdatos 1.1. - 31.12.2022
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Sakupe Oy:n tilinpdatods 2022 ja yhtiokokous
2972/00.01.04/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 83

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen Sakupe Oy:n tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen vuodelta 2022, ja etta yhtiokokouksessa hallitukseen
nimettiin Jarmo Tanninen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Sakupe Oy tuottaa kokonaisvaltaista tekstiilihuoltopalvelua yhteiso- ja
yritysasiakkailleen inhouse-periaatteella. Yhtiollad on kolme
tuotantolaitosta, jotka sijaitsevat Siilinjarvelld, Jyvaskyldssa ja Joensuussa,
toimintaa on kaikkiaan viiden maakunnan alueella.

Sakupen toimitusvarmuus pysyi erittdin hyvalla tasolla koko vuoden.
Kolmesta tuotantolaitoksesta toimitetaan paivittdin palvelua viiden
maakunnan alueelle, ja viidelle hyvinvointialueelle. Sakupe Oy:n tarkein
toiminnallinen tavoite tilikaudella 2022 oli huolellisella valmistautumisella
varmistaa tekstiilipalveluiden sujuva jatkuvuus uusilla hyvinvointialueilla,
seka hyddyntaa uudistukseen liittyvat mahdollisuudet toiminnan
kehittdmiseen. Tassa tehtavassa yhtio raportoi onnistuneensa erittdin
hyvin ja muutosvaihe sujui tekstiilipalveluiden kannalta ilman hairioita.

Yhtion liikevaihto oli kertomusvuonna noin 24,9 miljoonaa euroa, missa
kasvua edellisvuotisesta 1,9 %. Tuoteryhmista eniten kasvoi
asiakaskohtaisten vuokratekstiilien liikevaihto. Omistaja-asiakkaille
toimitettujen palvelujen volyymi kasvoi 4 %. Merkittdvin suhteellinen
kasvu toteutui julkisomisteisten inhouse-sisaryrityksille toimitetuissa
palveluissa, mika kasvoi yli 18 %. Muiden asiakassegmenttien myynti laski
lahes 60 %. Outhouse-myyntia on alennettu suunnitelmallisesti.
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Toimintakulut kasvoivat 4,6 % mm. energia- ja kuljetuskustannusten
nousun myota. Poistot kasvoivat tekstiilihankintojen seurauksena n. 11 %.
Yhtion kassa ja maksuvalmius pysyivat tilikauden aikana hyvalla tasolla ja
lainoja lyhennettiin suunnitelman mukaisesti. Kayttokate oli 12,8 % ja
omavaraisuusaste 55,3 %. Lainaa rahoituslaitoksilta oli tilinpaatéshetkella
noin 6,0 miljoonaa euroa. Henkil6stda oli tilikauden aikana keskimaarin
245 henkil6a, missa lisdysta edellisvuotisesta 11 henkea.

Hallitus esittdaa yhtiokokoukselle, ettei osinkoa jaeta ja etta tilikauden
voitto 10.734,31 euroa kirjataan omaan padomaan edellisten vuosien
voittovaroihin.

Sakupe kuuluu Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman konserniin.
Yhtion osakkeita merkitsi kertomusvuonna 5 uutta osakasta. Siun sote
omistaa 3.660 Sakupen osaketta, mika vastaa noin 9,5 % osakepadomasta.

Sakupen hallituksessa on ollut Siun soten nimedamana jasenena
henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen. Yhtion toimitusjohtajana on
toiminut Antti Tervo.

Konserniohjeen mukaan aluehallitus nimeaa niihin yhtidihin, joissa
hyvinvointialueella on oikeus nimittaa hallituksen jasenia, yhtiokokoukseen
edustajakseen aluehallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai
muun jasenen tahi konsernijohtajan tai taman nimeaman, ja evastaa
henkilévalinnat.

Sakupen yhtiokokous pidettiin 27.4. Yhtidkokous kutsuttiin koolle varsin
nopealla aikataululla hallituksen kasiteltya tilinpaatoksen 30.3., eika sen
evastys ndin ollen ennattanyt normaalissa jarjestyksessa aluehallituksen
kasittelyyn. Siun sotesta hallitukseen nimettiin puolueiden keskindiseen
sopimukseen perustuen Jarmo Tanninen.

[9]  Sakupe Oy tilinpaatos ja toimintakertomus 1.1.2022-31.12.2022
[10] Kutsu Sakupe Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 27.4.2023
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Sansia Oy:n tilinpaatés vuodelta 2022 ja yhtiokokous
3526/00.01.04/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 84

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajaksi hyvinvointialuejohtajan tai
hdanen nimeamanss, ja evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin. Ei erillista evastysta.

Selostus Sansia on vuonna 2011 perustettu julkisomisteinen palveluyhtio, joka
tuottaa asiakkailleen hankintapalveluja ja henkil6liikenteen palveluja.
Syyskuun 2018 puolivaliin saakka yhtio tunnettiin nimellad IS-Hankinta.
Yhti6 on hankintalain tarkoittama yhteishankintayksikko, jolle asiakkaat
ovat luovuttaneet toimivallan hankintapdatdsten ja hankintasopimusten
tekemisessa.

Yhtion asiakkaat ostavat Sansian sopimuksilla vuosittain materiaaleja ja
palveluita noin 455 miljoonalla eurolla ja sopimuskannan arvo on noin 1,6
mrd.€. Yhtion toiminta laajeni kertomusvuonna edelleen vahvasti,
liilkevaihto kasvoi lahes 14 % ollen noin 12,9 miljoonaa euroa. Tilikaudelta
muodostui voittoa noin 29.000 euroa. Yhtion tase vahvistui hieman, eika
silld ei ole pitkdaikaista velkaa. Omavaraisuusaste on 66,0 %. Yrityksessa
tyoskenteli kertomusvuonna keskimaarin 61 henkil6a.

Yhtion hallitus esittda, ettd osinkoa ei jaeta ja etta tilikauden voitto
28.996,63 euroa siirretdan taseen oman padoman edellisten tilikausien
voitto- ja tappiotilille.

Sansia Oy:n tavoitteena on hallittu kannattava kasvu. Yhtion omistaja-
asiakkaiden, kuntien ja hyvinvointialueiden toimintaymparisto on
uudistusten kohteena. Hyvinvointialueuudistuksella on yhtién
toimintaymparistoon merkittavia vaikutuksia seuraavien vuosien aikana,
vaikkakin julkisten hankintojen tarve ei rakennemuutoksen takia muutu
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olennaisesti. Yhtion palvelujen kysynnan kasvu nayttda vuoden 2023 alun
perusteella jatkuvan positiivisena. Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi
henkilostéresursointia on tehty etupainotteisesti, mika voi johtaa kuluvan
vuoden tuloksen negatiiviseksi. Tuloskehityksen kuitenkin ennakoidaan
palaavan positiiviseksi seuraavana vuonna. Sansia kasvattaa
maaratietoisesti palvelutarjontaa, digitaalisuutta seka uusia liiketoiminta-
alueita. Yhti6 tavoitteena on mm. henkildliikenteen liiketoiminnan
laajentaminen tulevina vuosina.

Siun sote omistaa 9 Sansian osaketta, mika vastaa 0,65 %:n omistusosuutta
tilinpaatoshetken mukaisessa tilanteessa. Tilinpaatoshetken jalkeen
yhtioon on tullut kolme uutta osakasta. Siun sotella on ollut mahdollisuus
nimeta Sansian hallituksen jasen, ja yhtymahallituksen nimeamana
hallituksen jasenena on toiminut talousjohtaja Ismo Rouvinen. Yhtion
toimitusjohtajana toimii Janne Naukkarinen.

Hallitus on kutsunut yhtiékokouksen koolle 1.6.2022.

Liitteet
[11] Tilinpaatos ja toimintakertomus 2022 - Sansia Oy
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Maakuntien tilakeskus Oy:n yhtiokokouskutsu 10.5.2023
3450/00.01.04/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 85

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa yhtiokokousedustajaksi hyvinvointialuejohtajan tai
hdanen nimeamanss, ja evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin. Ei erillista evastysta.

Selostus Senaatti-kiinteistot perusti Maakuntien tilakeskus Oy:n tammikuussa 2017
silloisen maakunta pohjaiseen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislakihankkeeseen liittyen. Maakuntien oli maara tulla yhtion
omistajiksi myéhemmin. Yhtio kokosi tietokantaa sairaanhoito- ja
erityishuoltopiirien seka kuntien sote-tiloista ja pelastustoimen
toimitiloista. Lakihankkeen paatyttya maaliskuussa 2019, Maakuntien
tilakeskuksen toiminta sopeutettiin uuteen tilanteeseen. Yhti6 jatkoi em.
tietokannan yllapitoa ja siihen liittyvien palvelujen kehittamista.

Yhtio solmi 29.1.2020 valtiovarainministerion kanssa palvelusopimuksen,
joka oli sote-uudistuksesta riippumaton. Sopimuksella Maakuntien
tilakeskuksen tehtavaksi annettiin sosiaali- ja terveydenhuollon,
pelastustoimen seka kuntien rakennus- ja toimitilatiedon kokoaminen
kansallisesti kattavaksi tietokannaksi vuoden 2021 loppuun mennessa.

Eduskunta hyvaksyi hyvinvointialueita ja sote-jarjestamista koskevat lait
kesdkuussa 2021. Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.7.2021 ja
talouspoliittinen ministerivaliokunta nimesi 12.10.2021 Maakuntien
tilakeskuksen laissa hyvinvointialueista mainituksi kiinteisto- ja
toimitilahallinnon osaamiskeskukseksi, jonka omistajina toimivat
hyvinvointialueet ja valtio. Vuoden 2022 lopulla Maakuntien tilakeskuksen
osakkeet siirrettiin Senaatti-kiinteistoilta valtiovarainministeriolle, joka
luovutti vuoden 2023 alussa vastikkeetta osakkeita hyvinvointialueille,
Helsingin kaupungille ja Hus-yhtymalle. Valtio jai omistajaksi erisarjaisella
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osakkeellaan. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue omistaa yhtion osakkeista
3,00 %, eli suunnilleen vaestda vastaavan osuuden.

Yhtion vuoden 2022 toiminta oli jatkumoa vuosien 2020 ja 2021
liilketoiminnalle. Sairaanhoito- ja erityishuoltopiirien seka pelastuslaitosten
tilatietojen kokoaminen Maakuntien tilakeskuksen Modulo-
tilatietopalveluun jatkui alkuvuodesta 2022 entiseen tapaan. Kayttdjiensa
kanssa yhteistyossa kehitetty palvelu tarjosi asiakasorganisaatioille
tyokalun toimitilatietojensa kokoamiseen seka ennakoivaan
toimitilajohtamiseen ja paatoksentekoon. Maakuntien tilakeskus koosti
kevaalla 2022 jarjestyksessdan viidennen selvityksen sairaanhoito- ja
erityishuoltopiirien kdynnissa olevista ja tulevista tilainvestoinneista.
Yhtion kuntien tilatietopalvelu jatkoi vuonna 2022 kuntien
rakennuskannan valtakunnallisen tilannekuvan muodostamista. Kuntien
tilatietopalvelun tiedot muodostivat kunnille ainutlaatuisen lahtokohdan
hyvinvointialueille vuokrattavien tilojen vuokranmaarittamiseen ja
vuokrasopimusten laatimiseen. Liiketoiminnan painopiste siirtyi vuonna
2022 hyvinvointialueiden ja niiden valmistelutoimielimien tukemiseen
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjestamisen
uudistuksessa.

Maakuntien tilakeskuksen liikevaihto vuonna 2022 oli 3,038 miljoonaa
euroa. Liikevaihto muodostui padosin valtiovarainministerion kanssa
solmitun palvelusopimuksen maksuerien mukaisten suoritteiden
laskutuksesta. Merkittavimmat kulut muodostuvat henkilostokuluista, IT ja
tietoliikenteesta seka hallintokuluista. Maakuntien tilakeskuksen vuoden
2022 tilinpaatos osoitti odotetusti 5 883 850,91 euroa tappiota. Hallitus
esittdd, etta tilikauden tulos siirretdan yhtion vapaaseen omaan pdadomaan
voitto-/tappiotilille ja ettei osinkoa jaeta.

Yhtion taloudellinen asema pysyi tilikauden tappiosta huolimatta vakaana
vuonna 2022. Asema perustui Senaatti-kiinteistdjen yhteensa 19 miljoonan
euron paaomitukseen yhtion perustamisesta lukien. Tasta paaomituksesta
yhtio kirjasi 0,5 miljoonan euron palautuksen tilinpaatokseensa vuodelle
2022. Yhtiolla ei ole ollut pitkaaikaista vierasta padgomaa.

Maakuntien tilakeskus jatkaa vuonna 2023 toimintaansa
hyvinvointialueista annetun lain tarkoittamana valtakunnallisena toimitila-
ja kiinteistohallinnon osaamiskeskuksena. Yhtio yllapitaa
hyvinvointialueiden yhteistd Modulo-tilatietojarjestelmaa ja siihen liittyvia
palveluja sekd antaa ensimmaisen, jatkossa vuosittaisen selvityksen
hyvinvointialueille ja valtioneuvostolle hyvinvointialueiden toimitilojen
investointipaatoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueiden
talouteen. Yhti6 varautuu myos siihen, etta hyvinvointialueet ja valtio
voivat antaa osaamiskeskukselle vuoden 2023 aikana uusia toimitila- tai
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kiinteistohallinnon tehtavia. Yhtion toimintaa rahoitetaan
osakassopimuksen mukaisesti ensisijaisesti tulorahoituksella.
Hyvinvointialueet ovat palvelusopimusten perusteella velvollisia
maksamaan yhtion juoksevat, operatiivisesta toiminnasta aiheutuvat kulut
kuukausittain laskua vastaan omistusoikeuksiensa suhteessa.

Maakuntien tilakeskus Oy:n hallituksessa on edustus kaikilta YTA-alueilta,
lisdksi hallituksessa on valtiovarainministerion, Senaatti-kiiteistdjen ja HUS-
yhtyman edustus. Itdisen YTA-alueen hallituspaikka on sovittu
hyvinvointialuejohtajien kesken ensimmaisella jaksolla (2024
yhtiokokoukseen saakka) kuuluvan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle, ja
hallituksen jasenena on talousjohtaja Ismo Rouvinen.

[12] Kutsu Maakuntien tilakeskus Oy:n varsinaiseen yhtiokokoukseen
10.5.2023

[13] Liite 1 - Toimintakertomus ja tilinpadtés 2022 - Maakuntien
tilakeskus Oy

[14] Liite 2 - 4.4.2023 Maakuntien tilakeskus - Riskienhallinta,
yhteiskuntavastuu ja palkitseminen
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Islab hyvinvointiyhtyman yhtymakokousedustajien nimeaminen

3473/00.01.04/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 86

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa 26.5.2023 pidettavan Islab hyvinvointiyhtyman
vhtymakokoukseen hyvinvointialuejohtajan seka kaksi
luottamushenkil6edustajaa.

Edelleen paattaa, ettd mikali Islabin hallituksen puheenjohtaja kutsuu
koolle ylimaaraisen yhtymakokouksen ennen seuraavaa aluehallituksen
kokousta, edustajat ovat samat myos tdssa yhtymakokouksessa.

Kasittelyn aluksi todettiin saadun tiedon siitd, ettd ylimaardinen
yhtymakokous on 12.5.2023.

Aluehallitus nimeaa yhtyméakokousedustajat seuraavasti:

Yhtymakokous 12.5.2023

* valtuuston puheenjohtaja Merja Makisalo-Ropponen
* valtuuston 1. varapuheenjohtaja Jertta Harinen

* hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen

Yhtymakokous 26.5.2023

* valtuuston puheenjohtaja Merja Makisalo-Ropponen
* aluehallituksen puheenjohtaja Juha Mustonen

* hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Eeva-Liisa Auvinen poistui kokouksesta
esteellisena (yhteisojadvi) taman asian kasittelyn ajaksi. Esteellisyys
hyvaksyttiin.
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Islab hyvinvointiyhtyman hallitus on kutsunut yhtyméakokouksen koolle
26.5.2023 klo 13 — 15. Yhtyméakokouksessa on maara valita Islab
hyvinvointiyhtymalle toimitusjohtaja.

Hyvinvointiyhtyman perussopimuksen 4 §:n mukaan jasenyhteisot
valitsevat kuhunkin yhtymakokoukseen jokainen jasenyhteiso erikseen 3
edustajaa.

Islab on pyytanyt omistajia varautumaan myos ylimaaraiseen
yhtymdkokoukseen ennen edelld ilmoitettua ajankohtaa. Aluehallituksen
on tata silmalla pitden syyta huomioida asia tassa nimeamispaatoksessa.
Yhtymakokouksen kutsuu koolle hallituksen puheenjohtaja. Islab toimittaa
yhtymakokousaineiston myohemmin yhtymakokousedustajille.
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Asunto-osakeyhti6 osakkeiden ja kiinteist6jen myynnin valtuuttaminen talousjohtajalle
3863/00.01.01.02/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 87

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus valtuuttaa talousjohtajan paattamaan hyvinvointialueen
enintaan 200.000 euron asunto-osakeyhtidosakkeiden ja kiinteistdjen
myynnista ja allekirjoittamaan niihin liittyvat asiakirjat.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 5 § 7. kohdan
mukaan aluehallitus ratkaisee hyvinvointialueen osakkeiden ja osuuksien
ostamista ja myyntia koskevat asiat.

Mahdollisten asunto-osakeyhtié osakkeiden ja kiinteistdjen myynnin
jouhevoittamiseksi olisi toivottavaa, etta talousjohtaja valtuutettaisiin
paattamaan ja hyvaksymaan hyvinvointialueen asunto-osakeyhtion ja
kiinteistéjen myyntiin liittyvat asiakirjat.
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Eldinldakintdhuollon asiakasmaksujen hyvaksyminen

3214/02.03.00.00/2023

Ymparistoterveydenhuollon jaosto 04.04.2023 § 23

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Ympadristoterveydenhuollon johtaja vs. Kirsi Hiltunen puh. 013 330 8206

Ymparistoterveydenhuollon johtaja Hiltunen Kirsi:

Ymparistoterveydenhuollon jaosto paattaa esittaa aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuustolle, etta eldinldaakintahuollon asiakasmaksut
hyvaksytaan liitteen mukaisesti ja maksut tulevat voimaan 1.7.2023
alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Voimassa olevan eldinlddkintdhuoltolain (765/2009) mukaan kunta voi
perid kotieldimen omistajalta tai haltijalta maksun
peruseldinladkaripalveluista ja kiireellisesta eldinladkariavusta niiden
eldinten osalta, joita on hoidettu eldinlaakarin vastaanotolla. Lisdksi
voidaan perida maksu keskitetysta yhteydenottopalvelusta. Maksuilla
voidaan lainsddadanndn mukaisesti kattaa toimitiloista ja tyovalineista seka
avustavan henkilokunnan palkkauksesta aiheutuvia kustannuksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon (14.12.2022) 14 §:n
mukaan aluevaltuusto paattaa asiakasmaksuista, mukaan lukien
eldinlaakintahuollon asiakasmaksut.

Nykyisin voimassa olevat eldinladkintdhuollon maksut ovat olleet kaytossa
1.1.2020 alkaen. Maksuja on peritty seka peruseldinlaakaripalveluista etta
kiireellisesta elainladkariavusta. Lisaksi on peritty maksu keskitetysta
puhelinpalvelusta virka-ajan ulkopuolella.

Eldinladkintahuollon kustannusten kattamiseksi ja perustasoisten
palvelujen kohtuullisen hinnoittelun turvaamiseksi asiakasmaksuja on
syyta uudistaa. Klinikkamaksuihin ehdotetaan nykyistd korkeampaa
toimenpidemaksua leikkauksille, porayksikkda tai rontgenia vaativille
hammashoidoille ja virallisille rontgenkuvauksille. Kissojen sterilaation
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Aluehallitus § 88 04.05.2023

seka kissojen ja koirien kastraation osalta toimenpidemaksu ehdotetaan
pidettavan jatkossakin nykyisen suuruisena.

Edelld kuvattu ehdotus on linjassa eduskunnan 8.2.2023 hyvaksyman
uuden eldinlddkintdhuoltolain (285/2023) kanssa. Lain voimaantulosta
saadetadan mybhemmin valtioneuvoston erillisella paatokselld. Maa- ja
metsdtalousministerion arvion mukaan laki tulee voimaan vuonna 2024.
Uudessa laissa on maaritelty eldinlaakintdahuollon perustoimenpiteet, jotka
tulee jarjestaa alueella. Sen lisdksi on sdadetty jarjestamisvastuun
ulkopuolisten toimenpiteiden hinnoittelusta.

Aluehallitus 04.05.2023 § 88

Lisatiedot Ympadristoterveydenhuollon johtaja Elina Felin
elina.felin@siunsote.fi
Puh. 013 3309850

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta eldinlaakintdhuollon

asiakasmaksut hyvaksytaan liitteen mukaisesti ja maksut tulevat voimaan
1.7.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Ympiristoterveydenhuollon jaosto § 23/ 04.04.2023.
Liitteet

[15] Eldinladkintahuollon asiakasmaksut



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 4/2023 32

SOTE

Aluehallitus § 89 04.05.2023

Itd-Suomen aluehallintoviraston selvityspyynto (ISAVI/2891/2023) koskien Siun soten
vammaispalveluiden valvontaa
3622/05.00.00.01/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 89

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa viranhaltijoiden valmisteleman selvityksen liitteineen
Aluehallintovirastolle valvonnan ja vammaispalvelujen yhteisty6ta
koskevaan selvityspyynt6on liittyen (ISAVI/2891/2023).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Itd-Suomen aluehallintovirasto lahetti 12.4.2023 selvityspyynnon
osoitettuna Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitukselle liittyen
hyvinvointialueen valvonnan ja vammaispalvelujen yhteistyohon ja
valvonnan toimintaedellytyksiin. Aluehallintovirasto on pyytanyt
aluehallitusta antamaan asiassa selvityksen, jonka maaraaika on 31.5.2023.

Aluehallintovirastoon on tullut 15.3.2023 yhteydenotto liittyen siihen, etta
valvonnassa olevan yksikkdon on vastoin valvonta-asiantuntijan nakemysta
sijoitettu Siun soten vammaispalvelujen toimesta uusia asiakkaita.
Yhteydenoton mukaan vastaavaa olisi tapahtunut aikaisemminkin ja tdman
tyyppinen toiminta on omiaan vaarantamaan valvonnan
toimintaedellytyksia ja uskottavuutta valvonta-asiantuntijan hoitaa
valvontatehtdvaansa.

Liitteet
[16] Selvityspyynto (ISAVI/2891/2023) koskien Siun soten
vammaispalveluita - [td-Suomen aluehallintovirasto
[17] Aluehallituksen selvitys 4.5.2023 selvityspyynt66n
(ISAVI/2891/2023) koskien Siun soten vammaispalveluita
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Laskentapaillikon viran tayttélupa
3896/01.01.01.00/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 90

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa laskentapaallikdn viralle tayttdluvan.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitus on 26.1.2023 kokouksessaan § 9 hyvdksynyt Talousarvion
taytantdoonpano-ohjeen vuodelle 2023. Taytdantdonpano-ohjeen mukaan:
"Ldhiesihenkilditd ylempien pddllikk6- ja johtajavirkojen auki julistamisessa
on otettu kdyttoon tdyttélupamenettely aluehallitukselta, joka on
voimassa 30.6.2023 asti kunnes Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
organisaatiorakenteen tarkastelu on saatu valmiiksi.”

Laskentapaallikon virkaa on hoidettu maaraaikaisin virkajarjestelyin
hyvinvointialueen valmistelun alusta 4/2021 |ahtien. Viran pysyvéa
tayttdminen talousyksikon esihenkilona on valttamatonta, kun
hyvinvointialueen toiminta on vakiintunut. Virassa ollut laskentapaallikko
on siirtynyt toisiin tehtaviin organisaation sisalla, eika
viransijaisuusjarjestelyn jatkaminen ole tarkoituksenmukaista. Virantayton
kaynnistamiseksi sille haetaan nyt aluehallitukselta tayttolupaa.

Laskentapaallikko toimii talousjohtajan alaisuudessa hyvinvointialueen
talouspalveluissa. Pdaasiallinen tehtdva on toimia talousyksikon
esihenkilona ja vastata omalta osaltaan Siun soten talousyksikon
toiminnasta.
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Valtuustoaloite 15.11.2022 - Omaishoidon palvelujen erottaminen omaksi keskukseksi pois
ikdihmisten toimialueelta sekd omaishoidon palvelupolun rakentaminen - SDP:n
aluevaltuustoryhma

635/00.02.04.00/2022

Aluehallitus 04.05.2023 § 91

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteend olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

Edelleen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jertta Harinen ja Matti Kdmardinen poistuivat
kokouksesta klo 13.02 taman asian kasittelyn jalkeen.

Selostus Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilon
hoitamista omaisen tai muun laheisen henkilén avulla. Omaishoidon tuki
on kokonaisuus, joka muodostuu hoidettavalle annettavista ja tarvittavista
palveluista seka hoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja
omaishoitoa tukevista palveluista. Omaishoidon tuki on harkinnanvarainen
sosiaalipalvelu, jota hyvinvointialue jarjestdaa varaamiensa maararahojen
puitteissa. Omaishoidon tuen myontamisen edellytyksista ja sisallosta
sdadetddn omaishoidon tuesta annetussa laissa (Laki omaishoidon tuesta
937/2005).

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kaiken ikaisten omaishoidon tuki on
keskitetty ikdihmisten palvelujen toimialueelle, jotta palvelu sailyy
mahdollisimman yhtendisend. Omaishoidon tuen saajista yli 65-vuotiaita
on 63 %, lapsiperheitad 15 %, vammaisperheitd 15 % ja tyoikaisia 7 %.
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Ikdihmisten palvelujen toimialue tekee yhteisty6ta ja kehittdmistoimia
muiden toimialueiden kanssa. Omaishoidon tuen asiakkaaseen sovelletaan
sosiaalihuoltolain mukaista asiakasprosessia omaishoidon ollessa yksi
sosiaalipalveluista. Sosiaalihuoltolaki muun muassa ohjaa tekemaan
asiakkaalle palvelutarpeen arvioinnin omaishoidon tuen palvelua
haettaessa.

Omaishoidon tuen palvelutarpeen arviointi tehddan monialaisessa
yhteisty6ssa asiakkaan edun mukaisesti kayttdaen arvioinnin apuna
omaishoidon tuen mydntamisen perusteita ja sovittuja
arviointimenetelmia. Vammaisten, lapsiasiakkaiden, tyoikaisten seka
ikdihmisten omatyodntekija nimetaan toimi- tai palvelualueelta, joissa
asiakkaan asioita hoidetaan omaishoidon tuen palvelujen lisaksi, koska
omaishoidon tuki on osa asiakkaan palvelukokonaisuudessa.

Hyvinvointialueella on aloittanut maaliskuussa 2022 kaikenikaisten
omaishoito- ja ikdikdihmisten perhehoitokeskus. Keskuksen fyysinen
sijaintipaikka on Joensuussa Koivupihan palvelukeskuksessa.

Kehittamistoimet ja lakisdadteisyys ovat keskeisid, kun tuotetaan
yhdenvertaisia palveluja kuullen eri asiakasryhmia, heidan
palvelutarpeitaan seka kuinka hyvin palvelutarpeen mukaiset palvelut
pystytdan jarjestamaan. Asiakkaan palvelujen suunnittelu vaatii
substanssiosaamista ja omatyontekijan tehtdvan vahvistamista seka
riittavia henkiléstévoimavaroja.

Tarkennuksena todettakoon, ettd tama valtuustoaloite on eri, kuin §
11/21.3.2023 valtuuston uudelleen valmisteltavaksi palauttama aloite,
joka myos koski omaishoitoa.

Liitteet
[18] Valtuustoaloite - Omaishoidon palvelujen erottaminen omaksi
keskukseksi pois ikdihmisten toimialueelta sekda omaishoidon
palvelupolun rakentaminen - SDPn aluevaltuustoryhma
[19] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Omaishoidon palvelujen
erottaminen omaksi keskukseksi pois ikdihmisten toimialueelta
seka omaishoidon palvelupolun rakentaminen
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§92 04.05.2023

Valtuustoaloite 21.3.2023 - Ikdneuvolat toteuttamaan muistisairauksien ehkaisya - Keskustan

valtuustoryhma
3106/00.02.04.00/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 92

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
Puh. 050 3877942
susanna.wilen@siunsote.fi

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle liitteena olevan vastauksen
koskien ikdaneuvoloita toteuttamassa muistisairauksien ehkaisya.

Edelleen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Keskustelun kuluessa esittelija tadydensi paatosehdotustaan siten, etta
siithen lisataan ensimmaisen kappaleen jalkeen lause: Aloite otetaan
huomioon palvelustrategian ja -verkon toimeenpanossa.

Taydennetty paatosehdotus hyvaksyttiin.

Keskustan valtuustoryhma jatti aluevaltuuston kokouksessa 21.3.2023
valtuustoaloitteen ‘lkdneuvolat toteuttamaan muistisairauksien ehkaisya’.
Valtuustoaloite on valmisteltu terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueella.

Ikaneuvolatoimintaa toteutetaan hyvinvointialueella jo talla hetkella ja se
pohjautuu Hyvinvointialueen strategiaan. Vastauksessa kuvataan nykyista
toimintaa seka sen tulevaisuuden ndkymia. Hyvinvointialueella pidetdan
jatkossakin tarkedna panostusta ikdantyvan vaeston ennaltaehkaisevaan
seka hyvinvointia- ja terveytta edistavaan tyohon.

[20] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Ikdneuvolat toteuttamaan
muistisairauksien ehkaisya - Keskustan valtuustoryhma
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[21] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Ikdneuvolat toteuttamaan
muistisairauksien ehkaisya
[22] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite 1 - Finger-toimintamalli
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Aluehallitus §93 04.05.2023

Valtuustoaloite 21.3.2023 - Pohjois-Karjalan keskussairaalasta Suomen paras synnytyssairaala -
Jasmin Pyéridinen ym.
3104/00.02.04.00/2023

Aluehallitus 04.05.2023 § 93

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 050 3877942

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen. Edelleen aluehallitus esittds, ettad aluevaltuusto
toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Merja Makisalo-Ropponen poistui
kokouksesta klo 13.15 tdman asian kasittelyn jalkeen.

Selostus Jasmin Pyodridinen ensimmaisena allekirjoittajana jatti aluevaltuuston
kokouksessa 21.3.2023 valtuustoaloitteen ”Pohjois-Karjalan
keskussairaalasta Suomen paras synnytyssairaala”.

Vastaus aloitteeseen on valmisteltu terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueella. Vastauksessa todetaan aloitteen esille nostaman asian
olevan tarkea. Hyvinvointialueella on otettu kaytt6on uusi palautekanava,
jonka kautta pyritadan seuraamaan toimintaa ja aloitteen mukaisen
kohdennetun kyselyn toteuttamista selvitelldaan taman palautekanavan
toiminnan vakiinnuttua.

Liitteet
[23] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Pohjois-Karjalan keskussairaalasta
Suomen paras synnytyssairaala - Jasmin Pydridinen ym.
[24] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Pohjois-Karjalan keskussairaalasta
Suomen paras synnytyssairaala
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Aluehallitus §94 04.05.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 04.05.2023 § 94

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.
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Aluehallitus § 95 04.05.2023

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 04.05.2023 § 95

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n mydntamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:
3158/06.00.04.00/2023 Valviran paatos (V/40285/2022) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta — Luokse liikkuva
hammashoito Oy (Y-tunnus: 3171326-5)

3271/06.00.04.00/2023 Valviran paatos (V/1823/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Suomen Rokotepiste
Oy, c/o Suomen Laatupdivystys (Y-tunnus: 3334122-3)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Ote Lieksan kaupunginvaltuuston poytakirjasta 27.2.2023 § 19 — Sote-
keskuksen hankintapaatos

Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 24.3.-27.4.2023

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytékirjat:

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta 13.4.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Tulevaisuuslautakunta 12.4.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 23.3.2023


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100214
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100211

Sy,

SO

Aluehallitus

Liitteet

TE
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§ 95 04.05.2023

Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Henkil6stojaosto 23.3.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Henkil6stojaosto 20.4.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Ymparistoterveydenhuollon jaosto 4.4.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

Muiden toimielinten tiedoksiannettavat poytakirjat:

- Tarkastuslautakunta 20.3.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

- Tarkastuslautakunta 11.4.2023
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

[25]

(26]
(27]
(28]

Ote Lieksan kaupunginvaltuuston poytakirjasta 27.2.2023 § 19 -
Sote-keskuksen hankintapdatos

Liite 1 - Tarjouspyynto Lieksan uudesta sote-asemasta

Liite 2 - Maanvuokrasopimusluonnos Lieksan kaupunki FinCap Oy
Liite 3 - Esisopimus sote-aseman vuokraamisesta Lieksan
kaupunki Siun sote - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100194
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100179
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100217
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100196
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100159
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100213
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Aluehallitus § 96

Muut asiat

Aluehallitus 04.05.2023 § 96

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.
Paatos Ei muita asioita.

Selostus

4/2023

04.05.2023

42



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 4/2023 43

SOTE

Aluehallitus §97 04.05.2023

Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 04.05.2023 § 97
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.35.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, § 81,

§82,5§383,534,§85,586,583,§89,§90,5§91,5§92,5§93,5§94,§ 95, §
96, § 97

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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S

OTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon p&aatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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SOTE

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.



