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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus yhteispaivystyksessa
paivystystyosta maksettavista korvauksista

18§

2§

38§

Sopimuksen tarkoitus

Taman virka- ja tydehtosopimuksen tavoitteena on turvata Pohjois-Karjalan
keskussairaalan yhteispaivystyksen toimivuus sekd tdman sopimuksen piiriin
kuuluvaan paivystykseen osallistuvien lddkarien mahdollisimman

vhdenvertainen kohtelu alueella.

Soveltamisala ja maaritelmat

Tama sopimus koskee Pohjois-Karjalan keskussairaalan yhteispaivystyksessa
ilta-, viilkonloppu- ja ydajan paivystykseen osallistuville ladkareille maksettavia
korvauksia. Sopimus ei koske erikoisalojen paivystysvuoroja eika
yhteispdivystyksen virkaladkareiden virkatyona tekemia paivystyksid, joista on
olemassa erilliset paikalliset sopimukset. (Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus
saannollisesta tyOajasta ja erilliskorvauksista akuuttilddketieteen
virkalaakareilla ja Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ladkareiden
yoOpaivystyskorvauksista ja ldakarisopimuksen IlI-luvun liitesopimuksen 1

kdyttoéonotosta).

Sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Ladkarisopimuksen kohdista:

- Il Tybaikaluku 11 § Paivystyksestda maksettavat korvaukset, 1 mom.
tyopaikkapaivystyksen paivystyskorvaukset

- Laakarisopimuksen IV Muut maaraykset luvun 3 §:n nojalla naista

sopimusmaarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Toimenpidekorvaukset ja todistuspalkkiot

Erillisia toimenpide- tms. palkkioita ei makseta. Ladkarintodistuspalkkiot

maksetaan Ladkarisopimuksen mukaan.
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Paivystyksestd maksettavat korvaukset

Paivystysvuoroista maksetaan alla olevan taulukon mukaista tuntipalkkaa

paivystajan koulutustason ja paivystysajankohdan seka tehdyn vuoron

mukaan. Taulukon euromaaraista, vasemmanpuoleista tuntipalkkaa

maksetaan yhteispdivystyksen KP- (konservatiivinen paivystysvuoro), OP-

(operatiivinen paivystysvuoro) seka FT- (fasttrack-vuoro) vuoroista seka

erikseen avattavista ylimaaraisista vuoroista, joilla ennakoidaan etukateen

paivystyksen kavijaruuhkia esimerkiksi juhlapyhien tai tapahtumien

yhteydessa. Taulukon euromaaraistd, oikeanpuoleista tuntipalkkaa

(taulukossa vahvennettuna) maksetaan kolmospaivystysvuoroista

(neurologian etupaivystys) ja paivystysosaston kierroista, joissa vaaditaan

laajempaa tyokokemusta ja ovat siten haasteellisempia tayttaa.

LK klo 0-8 klo 8-15 klo 15-18 klo 18-22 klo 22-24
maanantai 127 - 76/82 76/82 115
tiistai-torstai 115 - 76/82 76/82 115
perjantai 115 - 76/82 99/106 127
la-su 127 99/106 99/106 99/106 127
juhlapyhat 144 110/117 110/117 110/117 144
LL klo 0-8 klo 8-15 klo 15-18 klo 18-22 klo 22-24
maanantai 163 - 91/98 91/98 150
tiistai-torstai 150 - 91/98 91/98 150
perjantai 150 - 91/98 120/128 163
la-su 163 120/128 120/128 120/128 163
juhlapyhat 184 132/140 132/140 132/140 184
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EL klo 0-8 klo 8-15 klo 15-18 klo 18-22 klo 22-24
maanantai 186 - 104/110 104/110 173
tiistai-torstai 173 - 104/110 104/110 173
perjantai 173 - 104/110 134/142 186
la-su 186 134/142 134/142 134/142 186
juhlapyhat 207 149/157 | 149/157 149/157 207

*) uudenvuodenpadiva, loppiainen, pitkdperjantai, paasiadislauantai,

padsidissunnuntai, padsidismaanantai, vappuaatto, vappupaivad, helatorstai,

juhannusaatto, juhannuspaiva, pyhdinpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto,

joulupdiva, tapaninpdiva ja uudenvuodenaatto

**) Juhlapyhien yokorvaus maksetaan niista yovuoroista, jotka alkavat ylla

mainittuina juhlapyhina.

Siun soteen virkasuhteessa oleva ladkari voi taman sopimuksen sijaan

halutessaan saada paivystyskorvauksen Ladkarisopimuksen mukaan tai

yopaivystyksid koskevan maaraaikaisen paikallissopimuksen mukaan

(Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ladkareiden yopaivystyskorvauksista).

Korotettu korvaus maksetaan toteutuneesta tyévuorosta.

Aiempien sopimusten kumoaminen

Talla sopimuksella kumotaan aiemmin voimassa ollut paikallinen virka- ja

tydehtosopimus yhteispaivystyksessa keikkaldakareille maksettavista

palkoista.

Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan

paikallisten sopimusosapuolten valisissda neuvotteluissa. Soveltamista ja
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tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika

on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.5.2023 alkaen. Paikallinen sopimus voidaan kuitenkin
milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua

irtisanomisen tiedoksi antamisesta.
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Siun sote — Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Kirsi Leivonen Pirjo Manninen

hyvinvointialuejohtaja henkilostdjohtaja
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