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 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 19.05.2023 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluevaltuusto § 17 16.05.2023 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 17 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi esteestä ilmoittaneet varsinaiset valtuutetut ja 

heidän sijallaan olevat varavaltuutetut. Edelleen puheenjohtaja totesi 
kokouksessa olevan paikalla 58 valtuutettua, joista 48 varsinaista ja 10 
varavaltuutettua.  
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Todettiin kokouksessa aiemmin päätetyn lisäksi läsnä- ja puheoikeudella 
paikalla olevat henkilökuntaan kuuluvat henkilöt: 
 
Felin Elina, ympäristöterveydenhuollon johtaja 
Korhonen Leena, perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja 
Rieppo Eija, ikäihmisten palvelujen toimialuejohtaja 
Pirskanen Ilkka, strategiajohtaja 
Prokkola Susanna, viestintäjohtaja 
Rouvinen Ismo, talousjohtaja 
Viitaniemi Markus, pelastusjohtaja 
Wilén Susanna, terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja 
 
Lisäksi läsnäolevina todettiin:  
 
Härkönen Tommi, johdon assistentti, tekninen sihteeri 
Karppinen Tea, johdon assistentti, tekninen sihteeri 
Pesonen Mika, johdon assistentti, tekninen sihteeri 
Silvennoinen Paula, johdon assistentti, tekninen sihteeri. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 100 §:n 3 momentin 

mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 7 kalenteripäivää ennen 
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta 
on tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
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Aluevaltuusto § 17 16.05.2023 
 

 Hallintosäännön 102 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Hallintosäännön 103 §:n mukaisesti 
esityslista on 9.5.2023 julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -
verkkosivustolla. 

 
 Hallintosäännön 106 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja 

hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä aluevaltuuston kokouksessa. 
Lisäksi aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus aluevaltuuston 
kokouksessa. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
 Aluevaltuusto päätti § 4/14.3.2022 valtuuston kokousten toimihenkilöistä, 

ja totesi § 1/21.3.2023 osan näistä päättyneen. Lisäksi johtoryhmän jäseniä 
ja tarvittavia asiantuntijoita on ollut paikalla vastaamassa kokouksessa 
esiin nouseviin kysymyksiin ja huolehtimassa kokouksen teknisestä 
ympäristöstä. Nämä todetaan käsillä olevan päätösasian yhteydessä. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto 

on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Hallintosäännön 107 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla 
aakkosjärjestyksessä. 

 
 Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 

valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko aluevaltuusto 
laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Aluevaltuusto § 18 16.05.2023 
 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 18 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluevaltuusto valitsee Matti Ketosen ja Asseri Kinnusen tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Matti Ketonen ja Anna-Helena Kosela. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 

pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
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Aluehallitus § 79 04.05.2023 
Aluevaltuusto § 19 16.05.2023 
 

Osavuosikatsaus 1/2023 
3868/00.01.03.00/2023 
 
 
Aluehallitus 04.05.2023 § 79 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy osavuosikatsauksen 

1/2023 liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-maaliskuun 

tietojen perusteella 1. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. 
Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutumista käsitellään 
kuukausittain raportointijohtoryhmässä ja aluehallituksessa. Lisäksi 
taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa; 
tammi-maaliskuun, tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljäs eli 
viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan. 
Aluevaltuustoon nähden sitovien tavoitteiden toteutumista seurataan 
osavuosikatsausten yhteydessä ja arvioidaan tilinpäätöksessä. 

 
 Talouden tavoiteohjelman toteutumista seurataan myös kuukausittain 

johtoryhmässä ja aluehallituksessa. Aluevaltuustolle talouden 
tavoiteohjelman toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten 
yhteydessä. 

 
 Pohjois-Karjalassa turvallinen siirtymä kuntayhtymästä hyvinvointialueeksi 

onnistui täysin sosiaali- ja terveysministeriön tiekartan mukaisesti ja 
hyvinvointialueen ensimmäinen todellinen toimintavuosi on lähtenyt 
käyntiin uuden strategian toteuttamisen sekä palvelustrategian 
valmistelun merkeissä. 
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Aluehallitus § 79 04.05.2023 
Aluevaltuusto § 19 16.05.2023 
 

 Aluevaltuustoon sitovia tavoitteita ja niistä johdettuja mittareita seurataan 
joko kuukausittain tai vuositasolla. Mittaristoa käsitellään kuukausittain 
raportointijohtoryhmässä ja aluehallituksessa. Aluevaltuustolle mittariston 
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessä. Strategiset 
mittarit on johdettu hyvinvointialuestrategian seitsemästä strategisesta 
tavoitteesta. 

 
 Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari sekä 

tulevaisuuteen katsovan päätöksenteon arviointi tehdään vain kerran 
vuodessa tilinpäätöksen yhteydessä. Muita mittareita seurataan 
kuukausittain osana kuukausiraporttia. 

 
 Tavoitteenamme on, että monikanavainen palveluverkkomme vastaa 

väestön palvelutarvetta. Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelustrategia ja sitä konkretisoivat palveluverkkosuunnitelman 
vaihtoehdot ovat parhaillaan valmistelussa. Palveluverkkosuunnitelma 
tulee osaltaan vaikuttamaan talouden tavoiteohjelman toteutumiseen. 
Tämän mittarin osalta tavoitteena on, että suunnitelma hyväksytään 
aluevaltuustossa kesäkuun 2023 loppuun mennessä. Maaliskuun lopussa 
vastuuvalmistelijan arvio palveluverkkosuunnitelman valmiusasteesta on 
50 %. Palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman valmistelu etenee 
tavoitteen mukaisesti. 

 
 Tavoitteenamme on, että palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-

aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana. Tähän liittyvän mittarin osalta 
tavoitellaan hyvinvointialueen lakisääteisten hoito- ja palveluaikojen 
kokonaistason paranemista vuoteen 2022 verrattuna. 
Hyvinvointialuetasolla toimialueiden mittareiden keskiarvo on maaliskuun 
lopussa 88,8 %, joka on tavoitetason 80 % selkeästi yläpuolella eli tämä 
tavoite on tällä hetkellä toteumassa. 

 
 Tavoitteenamme on, että huolehdimme henkilöstön riittävyydestä, 

osaamisesta, työhyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta. Henkilöstö on 
organisaation tärkein voimavara ja siksi tätä tavoitetta halutaan seurata 
kahdella mittarilla. Tavoittelemme henkilöstön pitovoiman 
kasvattamisesta vuoden 2022 tasosta, mittarin tavoitearvona vakituisen 
henkilöstön lähtövaihtuvuuden halutaan olevan enintään 10. Lisäksi 
tavoittelemme työkykyisten päivien lisääntymistä neljällä prosentilla. Näitä 
mittareita on mahdollista tarkastella kuukausittain. Henkilöstöön liittyvien 
tietojen saatavuutta on alkuvuoden aikana vaikeuttanut 
henkilöstöhallinnon tietojärjestelmän ohjelmistopäivitys, jossa on 
esiintynyt sekä järjestelmätoimittajasta että palveluntuottajasta johtuvia 
ongelmia. Maaliskuun tietojen perusteella näyttää, että vakituisen 
henkilöstön pitovoima olisi lisääntymässä, koska henkilöstön 
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Aluehallitus § 79 04.05.2023 
Aluevaltuusto § 19 16.05.2023 
 

lähtövaihtuvuus on tavoitteen mukainen. Myös työkykyisten päivien määrä 
on tavoitteen mukaisesti lisääntymässä, koska sairauspoissaolot 
näyttäisivät vähentyneen lähes 12 % edellisestä vuodesta. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja 

kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on 
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet 
määritellään. Ensimmäisen toimintavuotemme tavoitteena on, että 
vuosikate on vähintään poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj. 
euron tasoa. Tämä taso on mahdollista saavuttaa vasta ylimääräisen 
valtionosuuden kertaerän kohdentumisen myötä, jonka huomioiminen 
vuoden 2023 talousarviossa vaatii alkuperäisen talousarvion muuttamista. 
Hyvinvointialue-tasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden 
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Ensimmäinen arvio ylimääräisen 
kertaerän suuruudesta on n. 42 milj. euroa, mutta sen arvioitua 
suuremmasta määrästä huolimatta talouskehitys näyttää siltä, että 
asetettu vuosikatetavoite ei ole toteutumassa. 

 
 Valtion rahoitukseen tulleet useat muutokset syksyllä 2022 tekivät 

talousarvion 2023 laatimisesta haastavaa. Aluevaltuusto hyväksyi valtion 
päivitettyjen rahoituslaskelmien muutoksien myötä talousarvion kuluvalle 
vuodelle lopulta 11,9 milj. euroa alijäämäiseksi. Tammikuun 2023 alussa 
VM julkaisi lopullisen hyvinvointialueiden maksatusaikataulun, jossa 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rahoitus pieneni vielä 0,9 milj. euroa. 
Valtion rahoitukseen on tulossa lisäksi em. ylimääräinen kertaerä, koska 
kuntien ilmoittamat talousarviotiedot poikkeavat kuntien 2022 
tilinpäätöksen ennakkotiedoista valtakunnallisesti noin 600 milj. euroa. 
Ensimmäinen arvio kertaerän suuruudesta Siun sotelle on noin 42 milj. 
euroa. Kertaerä koostuu valtion siirtymätasauksen alenemisesta (85 milj. 
euroa -> 65 milj. euroa) sekä Pohjois-Karjalan laskennallisesta osuudesta 
valtion noin 600 milj. euron lisärahoitukseen. Kertaerän suuruus tarkentuu 
vasta syksyllä 2023, joten siitä syystä valtionrahoitukseen ei tehdä 
talousarviossa vielä virallisia muutoksia. 

 
 Vuoden 2023 taloudellisen tavoitteen saavuttaminen tarkoittaa 3,1 % 

toimintakulujen säästötavoitetta tai vastaavasti toimintatuottojen 
lisääntymistä, mikä tarkoittaa 26 milj. euron talouden tavoiteohjelman 
toteuttamista kuluvan vuoden aikana. Ensimmäisen kvartaalin perusteella 
tehty tarkastelu osoittaa, että talouden tavoiteohjelmasta on 
toimialuejohtajien mukaan toteutumassa 24,1 milj. euroa (93 %). 
Epävarmoja tai aloittamatta olevia toimenpiteitä on 1,9 milj. euroa (7,5 %). 
Tulosennusteessa on arvioitu varovaisuuden periaatteella, että noin 3 milj. 
euroa talouden tavoiteohjelmasta jäisi toteutumatta. 
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Aluehallitus § 79 04.05.2023 
Aluevaltuusto § 19 16.05.2023 
 

 Kun tiedossa olevat arviot sekä tulo- että menopuolen merkittävimmistä 
tekijöistä huomioidaan, hyvinvointialueen kuluva vuosi on muodostumassa 
alijäämäiseksi talouden tavoiteohjelmasta huolimatta. Ensimmäisen 
osavuosikatsauksen tietojen perusteella laaditun tuloslaskelmaennusteen 
mukaan kuluva vuosi olisi päätymässä noin 18,5 milj. euroa alijäämäiseksi. 

 
 Aluehallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan 

talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle 
laaditaan tulosennuste sekä katsaus strategisten mittareiden ja talouden 
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessä. Mikäli 
talousarvio uhkaa ylittyä, on ryhdyttävä toimenpiteisiin talousarviossa 
pysymiseksi. Aluehallitus nimesi maaliskuussa taloustyöryhmän, jonka 
tehtävänä on yhteistyössä linjata, ohjata ja seurata hyvinvointialueen 
talouden johtamista ja tukea talousasioihin liittyvää valmistelua. 

 
 Vuosien 2023–26 investointisuunnitelman rakennushankkeista E-hankkeen 

kokonaiskustannusarvio on noin 69,7 milj. euroa sisältäen 
toimintavarustuksen. Vuoden 2023 budjetti on vajaa 14,8 milj. euroa, josta 
maaliskuun lopussa on toteutunut n. 2,5 milj. euroa (16,7 %). E-hanke 
kokonaisuudessaan valmistuu keväällä 2026. 

 
 Muista rakennushankkeista Tikkamäelle G-siiven pohjakerrokseen 

rakennettavan päihdelääketieteen yksikön rakennustyöt ovat käynnissä ja 
kohde valmistuu 31.8.2023. Kustannusarvio hankkeelle kokonaisuudessaan 
on 3,0 milj. euroa, josta kuluvan vuoden osuus on 2,4 milj. euroa. 
Honkalammen A-talon muutostyöt käynnistyivät helmikuussa 2023. 
Tiloihin tehdään toimisto- ja työtiloja ja loppuosa vanhasta 
ravintokeskuksesta puretaan. Tilat valmistuvat syyskuussa 2023. 

 
 Laadukkaiden ja riittävien sote-palvelujen saatavuus edellyttää osaavaa 

henkilöstöä. Sote-henkilöstön riittävyys ja saatavuus ovat heikentyneet 
merkittävästi viime vuosina koko maassa, niin myös Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella. Lääkäreiden saatavuus on ollut jo pitkään haaste 
valtakunnallisesti. Parin viimeisen vuoden aikana myös hoitohenkilöstön 
saatavuus on heikentynyt merkittävästi ja haasteita on myös useiden 
muiden henkilöstöryhmien saatavuudessa. Henkilöstömäärä oli 31.3.2023 
tilanteessa 7 039 henkilöä, kun se edellisenä vuonna samaan aikaan oli 6 
753. Henkilöstömäärän kasvu johtuu opiskeluhuollon henkilöstön 
siirtymisestä hyvinvointialueelle sekä henkilöstömitoitusten kasvusta 
sosiaalipalveluissa. 

 
 Hyvinvointialueen strateginen tavoite on lisätä työkykyisten päivien 

määrää 4 prosenttia vuoteen 2022 verrattuna. Alkuvuosi on ollut tässä 
asiassa positiivinen. Työkykyiset päivät ovat lisääntyneet verrattuna viime 
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Aluehallitus § 79 04.05.2023 
Aluevaltuusto § 19 16.05.2023 
 

vuoden tammi-maaliskuun tarkastelujaksoon. Työkykyperäisten 
poissaolojen kokonaismäärä on laskenut vuoden 2022 tasosta. Suurin 
asiaan vaikuttava tekijä on koronaepidemian laantuminen lähes täysin. 

 
 Talousarvioon on tehty 1. osavuosikatsauksessa ainoastaan 

kustannusneutraaleja muutoksia toimialueiden välillä, jotka johtuvat 
pääasiassa talouden tavoiteohjelman tarkemmasta kohdentumisesta. 
Valtionrahoitukseen on kuluvalle vuodelle tulossa vielä merkittäviä 
muutoksia, mutta niiden määrä tarkentuu vasta syksyllä 2023, joten siitä 
syystä valtionrahoitukseen ei tehdä talousarviossa vielä virallisia 
muutoksia. 

 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 19 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy osavuosikatsauksen 

1/2023 liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Osavuosikatsauksen käsittelyn yhteydessä käytettiin seuraavat 

ryhmäpuheenvuorot: 
* Keskustan aluevaltuustoryhmä, Eero Reijonen 
* Sosiaalidemokraattien aluevaltuustoryhmä, Matti Taponen 
* Kokoomus, Timo Elo 
* Vasemmistoliitto, Petteri Tahvanainen 
* lisäksi 10 valtuutettua käyttivät puheenvuoron  
* viranhaltijat vastasivat puheenvuoroissa esitettyihin kysymyksiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Anssi Törmälä saapui kokoukseen 
klo 14.47 tämän asian käsittelyn aikana. Puheenjohtaja totesi paikalla 
olevan tämän jälkeen 59 valtuutettua. 
 
Aluevaltuusto hyväksyi osavuosikatsauksen 1/2023 aluehallituksen 
esityksen mukaisesti. 

 
 
Liitteet 

 [1] Osavuosikatsaus 1/2023 
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Siun sote -kuntayhtymän henkilöstökertomus 2022 
2292/01.00.02/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 23.03.2023 § 41 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 

pirjo.manninen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4501 

 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy laaditun luonnoksen henkilöstökertomuksesta 

vuodelta 2022 ja lähettää sen edelleen aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijat voivat tehdä henkilöstökertomukseen teknisiä korjauksia ja 
tarvittavia lisäyksiä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

henkilöstökertomus 2022 antaa kattavan kuvauksen Siun soten 
henkilöstörakenteesta, henkilöstön palkka- ja palvelussuhde-ehdoista sekä 
vuonna 2022 toteutetusta henkilöstönkehittämistyöstä. 
Henkilöstökertomus 2022 on valmisteltu osana tilinpäätösvalmistelua. 

 
 Henkilöstökertomuksen luonnos 2022 on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 

2.3.2023. Henkilöstökertomus tulee käsiteltäväksi henkilöstöjaostoon, 
minkä jälkeen se lähetetään aluehallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
 
Aluehallitus 04.05.2023 § 80 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
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Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy Siun sote -kuntayhtymän henkilöstökertomuksen 

vuodelta 2022 ja antaa sen tiedoksi aluevaltuustolle.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote -kuntayhtymän henkilöstökertomus vuodelta 2022 on 

valmistunut. 
 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 20 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa Siun sote -kuntayhtymän henkilöstökertomuksen 

vuodelta 2022 aluevaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Asiassa käytettiin kahdeksan puheenvuoroa. 

 
Aluevaltuusto merkitsi henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 tiedokseen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Alia Dannenberg poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa klo 
15.33. Puheenjohtaja totesi paikalla olevan 58 valtuutettua. 

 
 
Liitteet 

 [2] Henkilöstökertomus 2022 
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Ympäristöterveydenhuollon jaosto § 23 04.04.2023 
Aluehallitus § 88 04.05.2023 
Aluevaltuusto § 21 16.05.2023 
 

Eläinlääkintähuollon asiakasmaksujen hyväksyminen 
3214/02.03.00.00/2023 
 
 
Ympäristöterveydenhuollon jaosto 04.04.2023 § 23 
 
 
Lisätiedot Ympäristöterveydenhuollon johtaja vs. Kirsi Hiltunen puh. 013 330 8206 
 
 
Päätösehdotus Ympäristöterveydenhuollon johtaja Hiltunen Kirsi: 
 
 Ympäristöterveydenhuollon jaosto päättää esittää aluehallitukselle ja 

edelleen aluevaltuustolle, että eläinlääkintähuollon asiakasmaksut 
hyväksytään liitteen mukaisesti ja maksut tulevat voimaan 1.7.2023 
alkaen.  

 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Voimassa olevan eläinlääkintähuoltolain (765/2009) mukaan kunta voi 

periä kotieläimen omistajalta tai haltijalta maksun 
peruseläinlääkäripalveluista ja kiireellisestä eläinlääkäriavusta niiden 
eläinten osalta, joita on hoidettu eläinlääkärin vastaanotolla. Lisäksi 
voidaan periä maksu keskitetystä yhteydenottopalvelusta. Maksuilla 
voidaan lainsäädännön mukaisesti kattaa toimitiloista ja työvälineistä sekä 
avustavan henkilökunnan palkkauksesta aiheutuvia kustannuksia.  

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön (14.12.2022) 14 §:n 
mukaan aluevaltuusto päättää asiakasmaksuista, mukaan lukien 
eläinlääkintähuollon asiakasmaksut.   

 
Nykyisin voimassa olevat eläinlääkintähuollon maksut ovat olleet käytössä 
1.1.2020 alkaen. Maksuja on peritty sekä peruseläinlääkäripalveluista että 
kiireellisestä eläinlääkäriavusta. Lisäksi on peritty maksu keskitetystä 
puhelinpalvelusta virka-ajan ulkopuolella.   

 
Eläinlääkintähuollon kustannusten kattamiseksi ja perustasoisten 
palvelujen kohtuullisen hinnoittelun turvaamiseksi asiakasmaksuja on 
syytä uudistaa. Klinikkamaksuihin ehdotetaan nykyistä korkeampaa 
toimenpidemaksua leikkauksille, porayksikköä tai röntgeniä vaativille 
hammashoidoille ja virallisille röntgenkuvauksille. Kissojen sterilaation 
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Aluehallitus § 88 04.05.2023 
Aluevaltuusto § 21 16.05.2023 
 

sekä kissojen ja koirien kastraation osalta toimenpidemaksu ehdotetaan 
pidettävän jatkossakin nykyisen suuruisena.   

 
Edellä kuvattu ehdotus on linjassa eduskunnan 8.2.2023 hyväksymän 
uuden eläinlääkintähuoltolain (285/2023) kanssa. Lain voimaantulosta 
säädetään myöhemmin valtioneuvoston erillisellä päätöksellä. Maa- ja 
metsätalousministeriön arvion mukaan laki tulee voimaan vuonna 2024. 
Uudessa laissa on määritelty eläinlääkintähuollon perustoimenpiteet, jotka 
tulee järjestää alueella. Sen lisäksi on säädetty järjestämisvastuun 
ulkopuolisten toimenpiteiden hinnoittelusta.   

 
 
Aluehallitus 04.05.2023 § 88 
 
 
Lisätiedot Ympäristöterveydenhuollon johtaja Elina Felin 
 elina.felin@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 9850 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että eläinlääkintähuollon 

asiakasmaksut hyväksytään liitteen mukaisesti ja maksut tulevat voimaan 
1.7.2023 alkaen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Ympäristöterveydenhuollon jaosto § 23/ 04.04.2023. 
 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 21 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että eläinlääkintähuollon 

asiakasmaksut hyväksytään liitteen mukaisesti ja maksut tulevat voimaan 
1.7.2023 alkaen.  
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Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

 [3] Eläinlääkintähuollon asiakasmaksut 
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Aluehallitus § 91 04.05.2023 
Aluevaltuusto § 22 16.05.2023 
 

Valtuustoaloite 15.11.2022 - Omaishoidon palvelujen erottaminen omaksi keskukseksi pois 
ikäihmisten toimialueelta sekä omaishoidon palvelupolun rakentaminen - SDP:n 
aluevaltuustoryhmä 
635/00.02.04.00/2022 
 
 
Aluehallitus 04.05.2023 § 91 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jertta Harinen ja Matti Kämäräinen poistuivat 
kokouksesta klo 13.02 tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
 
Selostus Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilön 

hoitamista omaisen tai muun läheisen henkilön avulla. Omaishoidon tuki 
on kokonaisuus, joka muodostuu hoidettavalle annettavista ja tarvittavista 
palveluista sekä hoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja 
omaishoitoa tukevista palveluista. Omaishoidon tuki on harkinnanvarainen 
sosiaalipalvelu, jota hyvinvointialue järjestää varaamiensa määrärahojen 
puitteissa. Omaishoidon tuen myöntämisen edellytyksistä ja sisällöstä 
säädetään omaishoidon tuesta annetussa laissa (Laki omaishoidon tuesta 
937/2005). 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kaiken ikäisten omaishoidon tuki on 

keskitetty ikäihmisten palvelujen toimialueelle, jotta palvelu säilyy 
mahdollisimman yhtenäisenä. Omaishoidon tuen saajista yli 65-vuotiaita 
on 63 %, lapsiperheitä 15 %, vammaisperheitä 15 % ja työikäisiä 7 %. 
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 Ikäihmisten palvelujen toimialue tekee yhteistyötä ja kehittämistoimia 
muiden toimialueiden kanssa. Omaishoidon tuen asiakkaaseen sovelletaan 
sosiaalihuoltolain mukaista asiakasprosessia omaishoidon ollessa yksi 
sosiaalipalveluista. Sosiaalihuoltolaki muun muassa ohjaa tekemään 
asiakkaalle palvelutarpeen arvioinnin omaishoidon tuen palvelua 
haettaessa. 

 
 Omaishoidon tuen palvelutarpeen arviointi tehdään monialaisessa 

yhteistyössä asiakkaan edun mukaisesti käyttäen arvioinnin apuna 
omaishoidon tuen myöntämisen perusteita ja sovittuja 
arviointimenetelmiä. Vammaisten, lapsiasiakkaiden, työikäisten sekä 
ikäihmisten omatyöntekijä nimetään toimi- tai palvelualueelta, joissa 
asiakkaan asioita hoidetaan omaishoidon tuen palvelujen lisäksi, koska 
omaishoidon tuki on osa asiakkaan palvelukokonaisuudessa. 

 
 Hyvinvointialueella on aloittanut maaliskuussa 2022 kaikenikäisten 

omaishoito- ja ikäikäihmisten perhehoitokeskus. Keskuksen fyysinen 
sijaintipaikka on Joensuussa Koivupihan palvelukeskuksessa. 

 
 Kehittämistoimet ja lakisääteisyys ovat keskeisiä, kun tuotetaan 

yhdenvertaisia palveluja kuullen eri asiakasryhmiä, heidän 
palvelutarpeitaan sekä kuinka hyvin palvelutarpeen mukaiset palvelut 
pystytään järjestämään. Asiakkaan palvelujen suunnittelu vaatii 
substanssiosaamista ja omatyöntekijän tehtävän vahvistamista sekä 
riittäviä henkilöstövoimavaroja. 

 
 Tarkennuksena todettakoon, että tämä valtuustoaloite on eri, kuin § 

11/21.3.2023 valtuuston uudelleen valmisteltavaksi palauttama aloite, 
joka myös koski omaishoitoa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 22 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  
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Päätös Asiassa käytettiin yksi puheenvuoro. 
 
Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen esityksen. 

 
 
Liitteet 

 [4] Valtuustoaloite - Omaishoidon palvelujen erottaminen omaksi 
keskukseksi pois ikäihmisten toimialueelta sekä omaishoidon 
palvelupolun rakentaminen - SDPn aluevaltuustoryhmä 

 [5] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Omaishoidon palvelujen 
erottaminen omaksi keskukseksi pois ikäihmisten toimialueelta 
sekä omaishoidon palvelupolun rakentaminen 
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Valtuustoaloite 21.3.2023 - Ikäneuvolat toteuttamaan muistisairauksien ehkäisyä - Keskustan 
valtuustoryhmä 
3106/00.02.04.00/2023 
 
 
Aluehallitus 04.05.2023 § 92 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 Puh. 050 3877942 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

koskien ikäneuvoloita toteuttamassa muistisairauksien ehkäisyä. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa esittelijä täydensi päätösehdotustaan siten, että 

siihen lisätään ensimmäisen kappaleen jälkeen lause: Aloite otetaan 
huomioon palvelustrategian ja -verkon toimeenpanossa. 
 
Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Keskustan valtuustoryhmä jätti aluevaltuuston kokouksessa 21.3.2023 

valtuustoaloitteen ’Ikäneuvolat toteuttamaan muistisairauksien ehkäisyä’. 
Valtuustoaloite on valmisteltu terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 
toimialueella. 

 
 Ikäneuvolatoimintaa toteutetaan hyvinvointialueella jo tällä hetkellä ja se 

pohjautuu Hyvinvointialueen strategiaan. Vastauksessa kuvataan nykyistä 
toimintaa sekä sen tulevaisuuden näkymiä. Hyvinvointialueella pidetään  
jatkossakin tärkeänä panostusta ikääntyvän väestön ennaltaehkäisevään 
sekä hyvinvointia- ja terveyttä edistävään työhön. 

 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 23 
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Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

koskien ikäneuvoloita toteuttamassa muistisairauksien ehkäisyä. Aloite 
otetaan huomioon palvelustrategian ja -verkon toimeenpanossa. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Asiassa käytettiin kolme puheenvuoroa. 

 
Valtuutettu Anna Karjula esitti Keskustan valtuustoryhmän esittämänä 
päätökseen lisättäväksi seuraavan toimenpidealoitteen: Aloitteeseen 
palataan vuoden 2024 talousarvion valmistelun yhteydessä tavoitteena 
laajentaa ikäneuvolatoiminta vuoden 2024 aikana koko 
hyvinvointialueelle. 
 
Valtuutettu Eero Reijonen esitti, että edellä mainittu toimenpidealoite 
hyväksyttäisiin päätökseen lisättäväksi. Valtuutettu Matti Kämäräinen 
kannatti Eero Reijosen tekemää toimenpide-ehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi tehdyn kannatetun toimenpide-ehdotuksen, josta 
tulee äänestää. Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: 
aluehallituksen esityksen kannalla olevat äänestävät JAA, ja toimenpide-
esityksen lisäämisen kannalla olevat äänestävät EI. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 27 JAA-ääntä ja 30 EI-ääntä. 
Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston hyväksyneen edellä mainitun 
toimenpidealoitteen lisätyn valtuustoaloitteeseen, ja asian loppuun 
käsittellyksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyn aikana 
* strategiajohtaja Ilkka Pirskanen poistui kokouksesta klo 15.46 
* valtuutettu Matti Kämäräinen poistui kokouksesta klo 16.01, ennen 
äänestystä (puheenjohtaja totesi paikalla olevan 57 valtuutettua) 
* talousjohtaja Ismo Rouvinen poistui kokouksesta klo 16.01. 

 
 
Selostus Aluehallituksen esitys täydennetty hallituksen kokouksessa hyväksymän 

päätöksen mukaiseksi. 
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Liitteet 
 [6] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Ikäneuvolat toteuttamaan 

muistisairauksien ehkäisyä - Keskustan valtuustoryhmä 
 [7] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Ikäneuvolat toteuttamaan 

muistisairauksien ehkäisyä 
 [8] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite 1 - Finger-toimintamalli 
 [9] Keskustan aluevaltuustoryhmän muutosesitys - § 23 
 [10] 23 § - Äänestysraportti - Äänestys 1 
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Valtuustoaloite 21.3.2023 - Pohjois-Karjalan keskussairaalasta Suomen paras synnytyssairaala - 
Jasmin Pyöriäinen ym. 
3104/00.02.04.00/2023 
 
 
Aluehallitus 04.05.2023 § 93 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 050 3877942 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen. Edelleen aluehallitus esittää, että aluevaltuusto 
toteaa asian loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo-Ropponen poistui 
kokouksesta klo 13.15 tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
 
Selostus Jasmin Pyöriäinen ensimmäisenä allekirjoittajana jätti aluevaltuuston 

kokouksessa 21.3.2023 valtuustoaloitteen ”Pohjois-Karjalan 
keskussairaalasta Suomen paras synnytyssairaala”. 

 
 Vastaus aloitteeseen on valmisteltu terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 

toimialueella. Vastauksessa todetaan aloitteen esille nostaman asian 
olevan tärkeä. Hyvinvointialueella on otettu käyttöön uusi palautekanava, 
jonka kautta pyritään seuraamaan toimintaa ja aloitteen mukaisen 
kohdennetun kyselyn toteuttamista selvitellään tämän palautekanavan 
toiminnan vakiinnuttua. 

 
 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 24 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluevaltuusto § 24 16.05.2023 
 

 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen. Edelleen aluehallitus esittää, että aluevaltuusto 
toteaa asian loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

 [11] Valtuustoaloite 21.3.2023 - Pohjois-Karjalan keskussairaalasta 
Suomen paras synnytyssairaala - Jasmin Pyöriäinen ym. 

 [12] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Pohjois-Karjalan keskussairaalasta 
Suomen paras synnytyssairaala 
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Aluevaltuusto § 25 16.05.2023 
 

Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 25 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Merkitään tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätetyt valtuustoaloitteet ja 

lähetetään ne aluehallitukselle valmisteltavaksi.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksessa jätetyn seuraavat valtuustoaloitteet: 

 
* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue mukaan Mielenturvaa-verkostoon. 
Ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Ella Partanen. 
* Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluverkko: Aloite 
perusterveydenhuollon ja terveyskeskusten puolesta. Ensimmäinen 
allekirjoittaja valtuutettu Matti Kuittinen. 
* Terveysasemien takaisinsoittojärjestelmä kuntoon. Ensimmäinen 
allekirjoittaja valtuutettu Anni Järvinen. 
 
Valtuustoaloitteet lähetetään aluehallitukselle valmisteltaviksi. 

 
 
Liitteet 

 [13] Valtuustoaloite - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue mukaan 
Mielenturvaa-verkostoon 

 [14] Valtuustoaloite - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue mukaan 
Mielenturvaa-verkostoon - allekirjoittajat 

 [15] Valtuustoaloite - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
palveluverkko Aloite perusterveydenhuollon ja terveyskeskusten 
puolesta 

 [16] Valtuustoaloite - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
palveluverkko Aloite perusterveydenhuollon ja terveyskeskusten 
puolesta - allekirjoittajat 

 [17] Valtuustoaloite - Terveysasemien takaisinsoittojärjestelmä 
kuntoon 

 [18] Valtuustoaloite - Terveysasemien takaisinsoittojärjestelmä 
kuntoon - allekirjoittajat 
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Aluevaltuusto § 26 16.05.2023 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluevaltuusto 16.05.2023 § 26 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.14. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19, § 20, § 22, § 23, § 24, 
§ 25, § 26 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 21 

 

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
 hyvinvointialueen jäsen 

 
Valitusaika 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
 päätös on muuten lainvastainen. 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
 
 
 
 
 
 

Valitusviranomainen 
 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
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Valitukseen on liitettävä: 
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).


