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Haastekampanja yrityksille ja
tyonantajille syksylla 2023

Olemme Pohjois-Karjalan kauppakamarin koulutus- ja tydvoimavaliokunnassa kaynnistamassa
syksylla 2023 haastekampanjan Pohjois-Karjalan yrityksille ja tydnantajille koskien tyén
houkuttelevuutta, sen valo- ja pitovoimaa Pohjois-Karjalassa.

On tarkoitus yhteisesti keskustella teemasta teidan nuvalaisten kanssa tanaan 7.6.2023.
Voisitte nuvana olla meidan kumppanimme tulevassa haastekampanjassa. Mita mielta olette?

Yhteyshenkilot: Jatta Herranen, jatta.herranen@riveria.fi ja Tiina Mikkonen, tiina.mikkonen@jci.fi
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Millaisia odotuksia sinulla/teilla
on tyoelamasta?

Mukavia tyOkavereita ja tyonantaja.
Tyoelama tuo arkeen rytmia ja on hyva tulonlahde omasta tekemisesta.

lloiset.

Ihan mukava olis paasta takasin toihin, kun ei tuo opiskelu ole se minun juttu ja homma jos olis
mukavaa ni se olis vaan plussaa.

Tulee olemaan vaikeeta.
Odotan, etta opin paljon asioita.
Etta saisi tehda mielenkiintoista ja itsea kiinnostavaa tyota.

Ei odotuksia.
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Miten mielestasi/mielestanne voidaan parhaalla
mahdollisella tavalla tukea nuorten intoa
tybelamaa ja yrittajyytta kohtaan?

Kertomalla innostavia tarinoita.

Palkka, mukava tyo, hyva tyoyhteiso ja hyva markkinointi.

Nayttamalla minkalaista se on.

Antaa mahdollisuuksia yrittaa ja nuoria taytyy opettaa, muuten he eivat opi
Luvataan, etta suuret palkat.

Opettamalla siita laajasti.

Matalan kynnyksen tyOpaikkoja ja etta nuoria hakijoita suosittaisiin.

Informoida heita asioista enemman kiinnostavalla tavalla.
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Miten mielestasi/mielestamme voidaan parhaalla
mahdollisella tavalla vahentaa nuorten tyoelamaa
ja yrittajyyteen kohdistuvaa pelkoa?

TET-ajanjaksojen ja tarinoiden avulla.

Kertomalla asiasta mahdollisimman avoimesti ja vastaamalla kysymyksiin.
Nayttamalla tyoelaman/yrittajyyden helppoja puolia.

Tukea heita byrokratiassa ja antaa neuvoa, milloin yrittaminen on kannattavaa.
Kerrotaan, etta tulee olemaan suuret palkat.

Kertomalla totuuksia ja vastaamalla heidan kysymyksiin

Selittaa asioita, jotka voivat lisata pelkoa, etta niita ymmartaisi paremmin.
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Mika on mielestasi/mielestanne keskeisin viesti
pohjoiskarjalaisille yrityksille ja tytnantajille, kun he
palkkaavat nuoria tyontekijoita ja toimivat heidan
kanssaan?

Kertokaa, miten prosessi toimii ja olkaa ystavallisia.

Olkaa armollisia, ensimmaisessa tyossa ei ole konkari, mutta voi tulla mestariksi.
Nuorilla on paljon ideoita, jotka voisivat auttaa yrityksia jopa kasvamaan.
Antakaa nuorille mahdollisuus ja opettakaa heita, koska nuorissa on tulevaisuus
Antakaa paljon palkkaa.

Opettakaa hyvin. Me emme tieda kaikkea

Perehdyttakaa nuoret kunnolla toihin! Olkaan nuorten tyontekijoiden tukena.

Hyva ja innostava asia.
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Aineistonkeruu: 27.1.-8.4.2022
Valtakunnallisesti vastaajia yhteensa 6397

Yldkoulu: 4003, lukio: 1940, ammatillinen
toinen aste: 454

Virhemarginaali 95 % luotettavuustasolla
koko aineistossa, virhnemarginaali
vldakoulujen osalta 1 %, lukion 2 % ja
ammatillisen koulutuksen osalta 4 %.

Tutkimuksen toteuttaja: Taloustutkimus



Onnistumisten nakemisen tarkevs

o

Auta nuorta tyontekijaa nakemaan
onnistumiset

Mikko Nykiinen vetdd Onnistuneesti tyduralle -tutkimushanketta, jonka
tavoitteena on tukea nuorten tyvontekijoiden ammatillista kehittymisti ja
tyohyvinvointia. Mukana on ollut 21 tyopaikkaa, 125 esihenkil6é ja 250 eri alojen
18—30-vuotiasta tyontekijaa.

Tutkimusryhmai antoi tydpaikoille suositukset sithen, miten nuorten

1 Vahvista pystyvyyden tunnetta. Anna myonteisti palautetta. Ohjaa nuorta
tunnistamaan, missi hin on onnistunut ja millaisia vahvuuksia hinelli on.
Onnistumiset voivat olla pienii, arkisia oivalluksia tai hyvin sujuneita tilanteita.

2 Tue tyon hallinnan kokemusta. Tarjoa alusta alkaen sellaisia tehtivii, joissa
tvontekija saa parjidmisen kokemuksia. Kirkasta tydrooli, vdintehtivit ja
vastuualueet. Auta priorisoimaan toita.

3 Kulje tyontekijian rinnalla. Jirjesti mahdollisuuksia tvoskennelld
kokeneempien kanssa. Luo tilanteita, joissa nuoren on helppo esittdd kyvsymyksii
tvén lomassa. Ennakoi haastavia tyétilanteita. Kivkid vhdessi ldpi keinoja niissi

toimimiseen.
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