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Lisdtiedot

Kasittely

Selostus

Pohjois-Karjalan kauppakamarin koulutus- ja tyévoimavaliokunnan
puheenjohtaja Jatta Herranen (pedagoginen johtaja, Riveria), sdhkoposti:
jatta.herranen@riveria.fi

Nuorisovaltuusto nosti keskustelussa esille yritysyhteistyon keinona lisata
nuorille suunnattuja tydpaikkoja. Nuorten intoa tyoeldamaan voidaan tukea
huolellisella perehdyttamisella eli annetaan aikaa ja tukea oppimiseen. Kun
nuori otetaan tdihin, niin toita pitdisi oikeasti olla myos tarjolla. Nuori oppii
tyon kautta itsendistymistd ja vastuunkantoa. Nuorille tulisi my6s korostaa
lyhyiden tydsuhteiden merkitysta tydkokemuksen kerryttamisessa
esimerkiksi oppilaitoksissa. Nuorisovaltuusto koki, etta kouluissa tydelama-
ja yrittdjyystaitoja opetetaan vahdisesti ja myohdisessa vaiheessa.

Nuorisovaltuusto paatti yksimielisesti, etta se lahtee yhteistyotahoksi
Pohjois-Karjalan kauppakamarin haastekampanjaan. Kaytannon
toteutuksen yksityiskohdista sovitaan myohemmin.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto kaynnisti edellisessa kokouksessaan
(25.4.2023) yhteistydn Pohjois-Karjalan kauppakamarin kanssa koskien
nuorten nakemyksia ja kokemuksia tyoelamasta. Nuorisovaltuuston
jasenet saivat jaettavaksi linkin aihetta kasittelevaan kyselyyn. Lisaksi
sovittiin, etta nuorisovaltuuston jdsenet vastaavat kyselyyn itse.

Nuorisovaltuusto kuulee kyselyn tuloksista. Lisaksi sovitaan tarvittavista
jatkotoimenpiteista.



