
Vammaisneuvoston aloite vammaisasiahenkilöstä  
 

Vammaisneuvosto tekee aloitteen, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle saadaan oma 

vammaisasiahenkilö. Tuleva vammaispalvelulain uudistus tulee lisäämään tarvetta neuvonnalle ja 

opastukselle. Lisäksi se voi aiheuttaa erilaisia tulkintoja ja käytänteitä hyvinvointialueella palvelujen 

tarjoamisessa. Nämä ovat asioita, joihin vammaisasiahenkilö voisi tuoda selkeyttä, antaa opastusta ja 

ohjausta, sekä seurata vammaisten perusoikeuksien yhdenvertaisuuden toteutumista hyvinvointialueella. 

 

Vammaisasiahenkilö 

Vammaisasiahenkilön tehtävänä on edistää vammaisten ja liikkumis- ja toimimisesteisten henkilöiden 

edellytyksiä elää ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisesti. 

Vammaisasiahenkilö 

• Edistää, seuraa ja selvittää vammaisten henkilöiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 

toteutumista muihin asukkaisiin nähden, sekä tiedottaa ja raportoi toimenpiteistä.  

• Seuraa vammaisten henkilöiden perusoikeuksien ja syrjimättömyyden toteutumista. 

• Tekee näkyväksi epäkohtia, jotta varhainen puuttuminen niihin olisi suunnittelussa ja 

päätöksenteossa mahdollista.  

• Toimii asiantuntijana hyvinvointialueen työryhmissä, kehittämishankkeissa ja 

projekteissa vammaisuuteen ja palvelujen saavutettavuuteen liittyvissä asioissa.  

• Järjestää koulutusta hyvinvointialueen henkilöstölle, luottamushenkilöille sekä 

vammaisjärjestöille tehtäväkuvaansa liittyvissä asioissa.  

• Toimii tarvittaessa linkkinä hyvinvointialueen eri toimijoiden ja paikallisten vammais- 

ja pitkäaikaissairaiden järjestöjen välillä.  

• Vastaanottaa asukkaiden palautetta vammaisuuteen ja palvelujen savutettavuuteen 

liittyvissä asioissa.  

• Edistää hyvinvointialueen palvelujen saavutettavuutta sekä myönteistä 

asennoitumista vammaisuutta ja esteettömyyttä kohtaan. 

• Ohjaa ja neuvoo vammaisia henkilöitä ja heidän läheisiään vammaisuuteen liittyvissä 

kysymyksissä. 

• Osallistuu vammaisneuvoston kokouksiin asiantuntijana 

 

Vammaisasiahenkilö ei käsittele vammaisia henkilöitä koskevia yksilöasioita (hakemukset, muistutukset, 

valitukset) eikä korvaa vakiintuneita neuvonta- ja vaikuttamisväyliä (esim. sosiaaliasiahenkilö, 

potilasasiahenkilö).  

Vammaisasiahenkilön tehtävä ei ole lakisääteinen, joten toimenkuvaa ja tehtäviä ei ole määritelty 

lainsäädännössä.  
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