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Muut Manninen Pirjo Henkilöstöjohtaja, 
esittelijä 

 

 Kokko Eija Pöytäkirjanpitäjä  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Anna Puruskainen-Saarelainen Eija Kokko 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Hannu Urjanheimo Tapio Hämäläinen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen  26.05.2023 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Henkilöstöjaosto § 64 25.05.2023 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 64 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
Hallintosäännön 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
vähintään neljä (4) kalenteripäivää ennen kokousta. Kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 

 
Kokouskutsu on lähetetty 19.5.2023 
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Henkilöstöjaosto § 65 25.05.2023 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 65 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Hannu 

Urjanheimon ja Tapio Hämäläisen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannu Urjanheimo ja Tapio Hämäläinen. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla kokouksen jälkeen. 
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Henkilöstöjaosto § 66 25.05.2023 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 66 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

 Henkilöstöjaosto hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Henkilöstöjaosto § 67 25.05.2023 
 

Paikallinen virka- ja työehtosopimus lomarahan maksamisen ajankohdasta 
4383/01.00.01.00/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 67 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy esityslistan liitteenä olevan paikallisen virka- ja 

työehtosopimuksen lomarahan maksamisen ajankohdasta voimaan 
1.6.2023 alkaen toistaiseksi. 
 
Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden 
toimesta tehdä tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Työnantaja ja henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat laatineet lomarahan 

maksamista koskevan paikallisen sopimuksen. Lomarahan maksamisen 
ajankohta on ollut vakiintuneen käytännön mukaisesti heinäkuu. 
Paikallisella sopimuksella vahvistetaan vakiintunut käytäntö lomarahan 
maksuajankohdasta. 

 
 Laadittua paikallista sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen Hyvinvointialan yleisen virka- ja työehtosopimuksen, 
Lääkärisopimuksen ja SOTE-sopimuksen piirissä oleviin viranhaltijoihin ja 
työntekijöihin. 

 
 Paikallisella sopimuksella sovitaan toisin Hyvinvointialan yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen 4 luvun 20 § 2 momentin vuosilomapalkan ja 
lomarahan maksamisen säännöksestä, jossa lomaraha on todettu 
maksettavaksi elokuun palkanmaksun yhteydessä. Hyvinvointialan yleisen 
virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä noudatetaan kaikilla 
hyvinvointialueen sopimusaloilla (HYVTES, LS, SOTE). 

 
 Lomarahan laskentaperusteena käytetään lomanmääräytymisvuotta 

seuraavan heinäkuun varsinaista kuukausipalkkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 67 25.05.2023 
 

 
 Hyvinvointialueen hallintosäännön 2 luvun 13 §:n mukaan 

henkilöstöjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- 
ja työehtosopimusten hyväksyminen. 

 
 
Liitteet 

 [1] Paikallinen virka- ja työehtosopimus lomarahan maksamisen 
ajankohdasta 
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Henkilöstöjaosto § 68 25.05.2023 
 

Sosiaalityöntekijän viran perustaminen – Terveys- ja sairaanhoitopalvelut – Sairaalapalvelut – 
Psykiatrian klinikkaryhmä - Psykiatria yhteiset 
4385/01.01.00.00/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 68 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen, 

Sairaalapalvelujen palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmän vastuualueelle 
Psykiatrian yhteisiin yksikköön sosiaalityöntekijän virka ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 1.7.2023 lukien.  
 
Perustettavan sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusehtona on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityöntekijän tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 

toimialueen Sairaalapalvelujen palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmän 
vastuualueelle Psykiatrian yhteiset yksikköön esitetään perustettavaksi 
sosiaalityöntekijän virka 1.7.2023 lukien. 

 
 Vastuu erityistä tukea tarvitsevan asiakkaan sosiaalihuoltolain mukaisesta 

asumisen palvelutarpeen arvioinnista ja päätöksestä tulee olla 
sosiaalityöntekijällä, jonka tulee olla virkasuhteessa. 

 
 Psykiatrian osastojen sosiaalityöntekijät joutuvat selvittelemään 

asumispalveluita, jotka työllistävät paljon osastojen sosiaalityöntekijöitä. 
Psykiatrian klinikkaryhmässä on suunniteltu työkiertoa aikuispsykiatrian 
poliklinikalta osastolle. Jatkossa poliklinikan sosiaalityöntekijä voisi 
selvittää asumispalveluita esimerkiksi ruuhkien ja sairauslomien aikana 
samalla helpottaen osastojen sosiaalityöntekijöiden työtaakkaa 
tarvittaessa. 
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Henkilöstöjaosto § 68 25.05.2023 
 

 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella psykiatrian klinikkaryhmässä 
työskentelee sosiaalityöntekijä, jonka tehtäviin tulee julkisen vallan 
käyttöä ja siten on tarkoituksenmukaista siirtää hänet perustettavaan 
virkaan. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan 
toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa oleva henkilö, jonka tehtäviin 
tulee julkisen vallan käyttöä toiminnan uudelleenjärjestelystä tai muusta 
syystä johtuen, voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista 
hakumenettelyä edellyttäen, että hän täyttää viran kelpoisuusvaatimukset 
ja että virkaa voidaan pitää hänelle sopivana. Edellä kerrotusta johtuen, 
viran perustamisella ei ole vaikutusta henkilöstökustannuksiin. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 69 25.05.2023 
 

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen – Perhe- ja sosiaalipalvelut – Lapsiperheiden palvelut - 
Sosiaalityö ja -ohjaus – Pohjoinen alue 
4387/01.01.00.00/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 69 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo 
 
 Päätetään perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

Lapsiperheiden palvelujen palvelualueelle Sosiaalityö ja sosiaaliohjaus 
yksikköön pohjoiselle alueelle sosiaaliohjaajan virka ja hyväksyä sen 
kelpoisuusehdot 1.7.2023 lukien. 
 
Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015)  8 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia sosionomin tehtävissä. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

Lapsiperheiden palvelualueen Sosiaalityö- ja sosiaaliohjauksen yksikköön 
pohjoiselle alueelle esitetään perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 
1.7.2023 lukien. 

 
 Sosiaaliohjaajan viran keskeisiä tehtäviä ovat palvelutarpeen arviointi 

sosiaalihuoltolain mukaisten yhteydenottojen sekä 
lastensuojeluilmoitusten vastaanoton osalta. Tehtäviin kuuluvat myös 
lapsiperheiden palvelujen asiakasprosesseista vastaaminen niiden lasten 
osalta, joilla ei ole sosiaalityöntekijän tarvetta (erityisen tuen tarve). 

 
 Sosiaaliohjaaja toimii sosiaalityöntekijän työparina tarvittaessa sekä 

toteuttaa sosiaalipalveluina sosiaaliohjauksen ja perhetyön. 
Sosiaaliohjaajan virka on välttämätön palvelutarpeen arviointiprosessin 
lainmukaisen toteuttamisen sekä sosiaalityön ja sosiaaliohjauksen 
työnjaon mahdollistamiseksi. Edellä mainitut tehtävät vaativat julkisen 
vallan käyttöä. 
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Henkilöstöjaosto § 69 25.05.2023 
 

 
 Sosiaaliohjaajan viran kustannukset ovat vuositasolla noin 43.000 €/vuosi. 

Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä tai muita 
mahdollisia palkanlisiä. Sosiaaliohjaajan viran perustamisen yhteydessä, 
jätetään ohjaajan tehtävä täyttämättä. Sosiaaliohjaajan virkaan käytetään 
ohjaajan tehtävän palkkavarausta. Kustannukset kasvavat vuositasolla noin 
7.300 €. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 70 25.05.2023 
 

Sosiaalityöntekijän viran perustaminen – Perhe- ja sosiaalipalvelut – Vammaispalvelut – Sosiaalityö 
ja –ohjaus 
4401/01.01.00.00/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 70 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueelle 

Vammaispalvelujen palvelualueelle Sosiaalityö ja -ohjaus yksikköön 
sosiaalityöntekijän virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 1.9.2023 lukien.  
 
Perustettavan sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusehtona on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityöntekijän tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

Vammaispalvelujen palvelualueen Sosiaalityö ja -ohjaus yksikköön 
esitetään perustettavaksi sosiaalityöntekijän virka 1.9.2023 lukien. 

 
 Uusi vammaispalvelulaki tulee voimaan 1.10.2023. Uusille asiakkaille 

tehdään palvelutarpeen arviot uuden lain mukaan. Nykyisille asiakkaille 
(erityishuollon ja vammaispalvelulain asiakkaat) kolmen vuoden 
siirtymäsäännöksen aikana kaikki palvelut arvioidaan uuden 
vammaispalvelulain kautta ja tehdään uudet asiakassuunnitelmat ja uudet 
hallintopäätökset. 

 
 Sosiaalityöntekijän erityiset velvollisuudet on määritelty Laki 

sosiaalihuollon ammattihenkilöistä (817/2019) 9 §:ssä. Sosiaalityöntekijä 
vastaa sosiaalityön ammatillisesta johtamisesta sekä yksilöiden, perheiden 
ja yhteisöjen sosiaalisen tuen ja palvelujen tarpeeseen vastaavasta 
sosiaalityön asiakas- ja asiantuntijatyöstä sekä sen vaikutusten 
seurannasta ja arvioinnista. 
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Henkilöstöjaosto § 70 25.05.2023 
 

 Sosiaalityöntekijän viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 
57.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä tai muita 
mahdollisia palkanlisiä. Kustannukset on huomioitu vuoden 2023 
talousarviossa. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 71 25.05.2023 
 

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen – Perhe- ja sosiaalipalvelut – Vammaispalvelut – Sosiaalityö ja 
–ohjaus 
4386/01.01.00.00/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 71 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueelle 

Vammaispalvelujen palvelualueelle Sosiaalityö ja -ohjaus yksikköön 
sosiaaliohjaajan virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 1.9.2023 lukien. 
 
Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) mukainen laillistus tai lupa 
toimia sosionomin tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen 

toimialueelle Vammaispalvelujen palvelualueelle, Sosiaalityö ja -ohjaus 
yksikköön esitetään perustettavaksi yksi sosiaaliohjaajan virka 1.9.2023 
lukien. 

 
 Uusi vammaispalvelulaki tulee voimaan 1.10.2023. Sosiaaliohjaajan virka 

tarvitaan uuden vammaispalvelulain palvelujen ja tukitoimien järjestämistä 
varten. 

 
 Sosiaaliohjaajan tehtäviin kuuluvat hakemusten käsittely, palvelutarpeen 

arviointi sekä päätösten tekeminen poislukien erityisen tuen asiakkaille. 
Yllä mainitut tehtävät vaativat julkisen vallan käyttöä. 

 
 Sosiaaliohjaajan viran kustannukset ovat vuositasolla noin 43.000 €/vuosi. 

Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä tai muita 
mahdollisia palkanlisiä. Viran perustamiskustannukset on huomioitu 
vuoden 2023 talousarviossa. 
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Henkilöstöjaosto § 71 25.05.2023 
 

 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 72 25.05.2023 
 

Palveluesihenkilön viran perustaminen - Ikäihmisten palvelut, läntinen - Asumispalvelut 
4388/01.01.00.00/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 72 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa Ikäihmisten palvelujen läntiselle palvelualueelle Liperin 

Ylämyllylle lokakuussa 2023 valmistuvaan asumispalveluyksikköön 
palveluesihenkilön virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 1.8.2023 lukien. 
 
Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus sekä 
lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtävissä tai terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus sekä 
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtävissä sekä ylempi 
korkeakoulututkinto.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikäihmisten palvelujen läntiselle 

palvelualueelle Liperin Ylämyllylle lokakuussa 2023 valmistuvaan 
asumispalveluyksikköön esitetään perustettavaksi palveluesihenkilön virka 
1.8.2023 lukien. Valmistuva asumispalveluyksikkö ei korvaa olemassa 
olevia yksiköitä, eli kyse on kokonaan uuden yksikön perustamisesta ja 
viranhaltija tulee toimimaan valmistuvan yksikön virkavastuisena 
esihenkilönä sekä yksikön vastuuhenkilönä. 

 
 Palveluesihenkilön työhön tulee sisältymään hallinnollisia tehtäviä ja 

asiakastyötä. Hallinnolliset tehtävät koostuvat yksikön 
päivittäisjohtamisesta sisältäen henkilöstövoimavarojen seurannan, 
suunnittelun ja johtamisen. Palveluesihenkilö varmistaa myös yksikön 
tavoitteiden toteutumisen seurannan, lain ja organisaation ohjeiden 
noudattamisen, osaamisen varmistamisen sekä asiakkaiden 
palvelutarpeeseen vastaamisen. Palveluesihenkilön työnkuva sisältää myös 
yksikön päivittäisen talouden johtamista, seurantaa ja arviointia. 
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Henkilöstöjaosto § 72 25.05.2023 
 

 
 Palveluesihenkilön viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 

52.200 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä tai muita 
mahdollisia palkanlisiä. Viran perustamisella ei ole vaikutusta muihin 
virkoihin. Viran perustamisen lisäävät kustannukset on huomioitu vuoden 
2023 talousarviossa. 

 
 Hallintosäännön 2.luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 
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Henkilöstöjaosto § 73 25.05.2023 
 

Huoltomestarin viran perustaminen – Pelastuslaitos – Esikuntapalvelut – Varautuminen - Yhteiset 
hankinnat 
4442/01.01.00.00/2023 
 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 73 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi 
 Puh. 013 330 9161 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo 
 
 Päätetään perustaa Pelastuslaitoksen Esikuntapalveluiden palvelualueen 

Varautumisen vastuualueelle Yhteisiin hankintoihin huoltomestarin virka ja 
hyväksyä viran kelpoisuusehdot 1.6.2023 lukien. 
 
Perustettavan viran kelpoisuusehtoja ei ole määritelty hyvinvointialueen 
kelpoisuusehtoluettelossa. Perustettavan viran kelpoisuusehdoksi 
esitetään Pelastuslain 57 §:ssä säädettyä virkaa vastaavaa pelastusalan 
tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista koulutusta ja kokemusta toimialaan 
kuuluvista tehtävistä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen toimialueen 

Esikuntapalveluiden palvelualueelle Varautumisen vastuualueelle 
yhteisten hankintojen kustannuspaikalle esitetään perustettavaksi 
huoltomestarin virka. 

 
 Huoltomestarin tehtäviin tullaan sisällyttämään VIRVE asennuksia sekä 

ohjelmointeja. Viranomaisverkossa toteutettavia ohjelmointeja saa tehdä 
vain pelastusviranomaiseksi nimetty henkilö. Pelastusviranomaiseksi 
nimeäminen edellyttää virkasuhdetta. 

 
 Pelastuslaitoksella työskentelee vakituisessa työsuhteessa huoltomestari, 

joka on tarkoituksenmukaista siirtää perustettavaan virkaan. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan toistaiseksi voimassa 
olevassa työsuhteessa oleva henkilö, jonka tehtäviin tulee julkisen vallan 
käyttöä toiminnan uudelleenjärjestelystä tai muusta syystä johtuen, 
voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä edellyttäen, 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

6/2023 19 

 
Henkilöstöjaosto § 73 25.05.2023 
 

että hän täyttää viran kelpoisuusvaatimukset ja että virkaa voidaan pitää 
hänelle sopivana. 

 
 Edellä kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta 

henkilöstökustannuksiin. 
 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

6/2023 20 

 
Henkilöstöjaosto § 74 25.05.2023 
 

Muut asiat 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 74 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 

 
Ei muita asioita.  

 
 
Päätös Ei muita asioita. 
 
 
Selostus  
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Henkilöstöjaosto § 75 25.05.2023 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Henkilöstöjaosto 25.05.2023 § 75 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.31. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64, § 65, § 66, § 74, § 75 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Työntekijä ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehdä oikaisuvaatimusta sellaisesta työ- ja 
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa häntä edustavalla ammattiliitolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 
73 

 

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI 
 
 
OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 hyvinvointialueen jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
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Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu   
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi 
Sähköinen asiointikanava  
(tietoturvallinen):  Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)   
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

http://www.suomi.fi/viestit

