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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 31.05.2022 § 17

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

va. Kehittdmisjohtaja Aalto Heli , puh. 013 330 7908

va. Kehittamisjohtaja Aalto Heli:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta merkitsee tiedoksi
valmistelun tilanteen ja antaa tarvittavat evastykset jatkovalmisteluun.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa jarjestaa
aiheesta teams-seminaarin, johon kutsutaan kuntien poliittiset
paatoksentekijat ja viranhaltijoita. Seminaarin tavoiteaikataulu on elo-
syyskuu 2022.

Merkittiin tiedoksi valmistelun tilanne ja paatettiin jarjestaa aiheesta
teams-seminaari paatosehdotuksen mukaisesti.

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/202 saddetaan
kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyévelvoitteesta hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Molempien on edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa yhdessa
alueensa kuntien seka muiden edelld tdssé momentissa mainittujen
hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta. Kunnan on
osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannén 9 §:n mukaan
Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen lautakunta paattaa
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kuntayhteistyon
rakenteesta, tavoitteista, painopisteista, yhteistydsta ja seurannasta seka
vastaa hyvinvointialueelle jarjestamislailla osoitettujen vuosittaisten
kuntien ja muiden hyvinvointia ja terveytta edistavien toimijoiden valisten
neuvottelujen jarjestamisesta.

Yhteistyorakennetta on valmisteltu Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
kumppanuusryhman toimesta yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.
Liitteena olevassa esityksessa kuvataan taman hetkinen valmistelun vaihe.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 20.12.2022 § 72

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Va. kehittdamisjohtaja Heli Aalto, p. 013 330 7908, heli.aalto@siunsote.fi

va. Kehittdmisjohtaja Aalto Heli:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa osaltaan
hyvaksya esittelyssa olevan yhteistyorakenteen ja antaa
kehittamisjohtajalle valtuudet tehda teknisid muutoksia asiakirjoihin.

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 §:ssa todetaan, ett3
“Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta”. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
edellyttamista yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka
yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021), 6§ :ssaja 7
§:ssa saddetdan hyvinvointialueen neuvotteluvelvoitteesta.
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa yhdessa
alueensa kuntien seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisdjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistad koskevista
tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Molempien on my0s edistettdava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon (Hyvaksytty 9.5.2022
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksessa, § 32) 9§:n
mukaan hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen lautakunta "paattaa
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kuntayhteistyon
rakenteesta, tavoitteista, painopisteistd, yhteistyosta ja seurannasta”.

Kommentoitavana olevasta sopimusluonnoksesta tullaan laatimaan
sopimus, jolla Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto ja Pohjois-Karjalan kunnat sopivat yhteistyon tekemisen
periaatteista, pohjoiskarjalaisesta toimintamallista ja yhteistyolle
asetetuista tavoitteista. Sopimus on osa yhteistyorakennetta ja
sopimusluonnos on |dhddssa lausuttavaksi ja kommentoitavaksi kaikille
sopimusorganisaatioille. Varsinainen paatoksenteko sopimuksen



solmimisesta on tarkoitus tehda tammikuussa ja sopimuksen
allekirjoituksen tavoiteaikataulu on helmikuu 2023.

Sopimuksen periaatteina on todettu, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialue,
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja Pohjois-Karjalan kunnat ovat toistensa
strategisia kumppaneita. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan
luottamukseen ja sitoutumiseen yhteiseen valmisteluun, tekemiseen ja
toteuttamiseen. Yhteistyon pohjana ovat lakisdateiset suunnitelmat,
hyvinvointialueen, maakuntaliiton ja kuntien strategiat, ohjelmat ja
suunnitelmat seka kuntien seka hyvinvointialueen hyvinvointikertomukset
ja -suunnitelmat. Yhteisen tilannekuvan muodostamiseen kaytetaan
yhteisesti sovittuja tietoldhteita.

Liitteina olevissa esityksessa ja sopimusluonnoksessa on kuvattu
edellamainitun yhteistyon rakenteet ja puitesopimuksen sisalto.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 15.06.2023 § 39

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kehittamisjohtaja Aalto Heli, puh. 013 330 7908

Kehittamisjohtaja Aalto Heli:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta hyvaksyy kuntien
lausuntojen perusteella tarkennetun yhteistyésopimuksen
litetaulukoineen.

Hyvaksyttiin.

Kunnille on ldhetetty yhteistyopyynto 3.2.2023. Kuntajohtajien
kokouksessa 24.2.2023 kunnanjohtajat pyysivat lausumiseen lisdaikaa seka
toivoivat sopimuksen liitteeksi vastuunjakotaulukkoa. Kunnat lausuivat
sopimuksesta 16.5.2023 mennessd. Kommentit ja korjausehdotukset on
huomioitu sopimuksessa. Sopimus tuodaan uudelleen paatdksen tekoon,
silla sopimuksen liitteena olevaa vastuunjakotaulukkoa ei voida pitda
teknisena korjauksena.



