Hyvinvointial 1 strategiset i Strateginen mittari Mittarin tavoite Mittarin tavoitearvo Toteuma Status
a

Toimintamme lahtGkohtana on ennaltaehkaisy sekd  Hyte-kerroin Kasvaa vuoteen 2022 verrattuna 245 Valmistuu my&hemmin
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden

edistaminen yhteistydssa asukkaiden ja

yhteistybkumppaneiden kanssa

Monikanavainen palveluverkkomme vastaa viestén  Palveluverkkosuunnitelman Tehty kesakuun lopppun menness, siti 100% 833%
palvelutarvetta uudistaminen ennen kuukausittaisena tavoitteena 16.7
prosenttiyksikén kasvu

Palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea- Lakisaateiset hoito- ja palveluajat Kokonaistaso paranee vuoteen 2022 > 80,0 % 87.3%

aikaisuus paranevat verrattuna

Johtamistamme ja palvelujen kehittamista ohjaa Tyhy-kyselyn johtamisen mittari Kokonaistaso paranee vuoteen 2022 Kylld/ei Valmistuu myShemmin
henkilstén osallistaminen toiminnan jatkuvaan verrattuna

parantamiseen sekd toimintatapojen
yhtendistamiseen

Huolehdimme henkildstan riittavyydesta, Henkilstén pitovoima Vakituisen henkiléstén ldhtévaihtuvuus alle < 10 % 81%
osaamisesta, tyShyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta tavoitetason
Huolehdimme henkilaston riittavyydesta, Tydkykyisten paivien maara / htv2 Kasvaa 4 % vuoteen 2022 verrattuna > 1 paivaa/htv2 12,7 %

osaamisesta, tydhyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta

Toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja Vuosikate Vahintaan poistojen suuruinen > 144 M€ -5,96 M€
kustannusvaikuttavaa.

Toimintamme on pitkdjanteistd, tulevaisuuteen Strategisen tavoitteen erillinen Strateginen tavoite toteutuu Kylla/ei Valmistuu my8hemmin
katsovaa ja paatoksenteko lapsen edun mukaista laadullinen arviointi

Taulukko 1. Hyvinvointialueen strategiset aluevaltuustoon ndhden sitovat tavoitteet ja niiden mittareiden toteuma

Ero TAO:n Kertakorvau Valtiona Asumispal Pelan Lomapalkka  Yksityisen Muut| Erotus
milj. euroa MTA 2023 TPE 2023 (4+8) TPE 2023 (5+7) rahoituksessa: toteutuminen s vustus velut  tydaika velka sektorin talousarvion| TPE vs|
ennakko vs. virkamiesarvi (350Mm€) palkkavaikut muutokset| MTA,
paatos o ukset ME€]
Toimintatuotot 113,6 117,6 120,2 0,0 0,0 0,0 33 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 6,6
Myyntituotot 32,1 32,8 33,2 1,1 1,1
Maksutuotot 51,4 51,8 53,6 2,2| 2,2|
Tuet ja avustukset 17,1 20,4 20,4 3,3 3,3]
Muut toimintatuotot 13,0 12,6 13,0
Toimintakulut 822,4 874,1' 878,3 0,0 0,0 0,0 0,0 18,0 0,8 2,0 6,6 28,5 55,9
Henkilostokulut 444,5‘ 446,3 445,9 0,8 2,0 6,6 -8,0] 1,4
Palvelujen ostot 263,9 312,1 315,4 18,0 33,5 51,5
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 57,3 60,0 60,3 3,0 3,0
Avustukset 14,6 14,6 14,6
Muut toimintakulut 42,1 41,1 42,1
Toimintakate -708,8 -756,5' -758,1 0,0 0,0 0,0 33 -18,0 -0,8 -2,0 -6,6 -25,2] -49,3
Valtion rahoitus 713,5 754,6 754,6 -0,9 42,0 41,2
Rahoitustuotot ja -kulut -2,5 -2,6 -2,5
Vuosikate 2,2 -4,5 -6,0 -0,9 " 0,0 42,0 33 -18,0 -0,8 -2,0 -6,6 -25,2] -8,2
Poistot ja arvonalentumiset 14,4 14,4 14,4
Tilikauden tulos -12,2 -18,9' -20,4 -0,9 0,0 42,0 33 -18,0 -0,8 -2,0 -6,6 -25,2] -8,2
Poistoeron muutos 0,3 0,3 0,3
Tilikauden yli -11,9 -18,5 -20,0 -0,9' 0,0 42,0 33 -18,0 -0,8 -2,0 -6,6 -25,2] -8,2)

Taulukko 2. Hyvinvointialueen tuloslaskelmaennuste

15.6.2023
Toimialue Aloittamatta Toteutuu osittain Toteutuu  Toteutunut Yhteensé | Alkup. Tavoite Toteutuu Toteuma% Ero M€
10 Perhe- ja sosiaalipalvelut 0,6 2,4 0,4 3,8 3,8 3,2 83% -0,6
20 Ikdihmisten palvelut 0,6 4,5 53 53 4,7 89% -0,6
30 Terveys- ja sairaanhoitopalvelut 0,7 1,1 3,7 9,2, 9,2 8,5 92% -0,7
70 Pelastuslaitos 0,3 0,4 0,5 0,4 74 % -0,1
80 Ymparistoterveydenhuolto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
90 Yhteiset palvelut yhteensa 0,0 1,4 6,0 7,8 7,1 7,8 110 % 0,7
92 Hallintopalvelut 0,6 0,3 0,9 2,0 0,9 42 % -1,2
94 Henkilostopalvelut 1,6 1,6 1,5 1,6 108 % 0,1
95 Strategia- ja konsernipalvelut 0,3 0,3 0,3 0,3 100 % 0,0
96 Talouspalvelut 0,8 3,6 4,6 2,8 4,6 163 % 1,8
99 Hyvinvointialueen hallinto 0,2 0,5 0,5 0,5 111% 0,1
Yhteensa 2,0 4,8 15,0 4,8 26,6 26,0 24,6 95 % -1,4
7,4% 18,1 % 56,5 % 17,9% 100,0 %

Taulukko 3. Talouden tavoiteohjelman toteutumisarvio



