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Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Merja Mäkisalo-Ropponen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
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 Matti Kuittinen Maija Kuivalainen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 13.09.2023 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluevaltuusto § 47 12.09.2023 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 47 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Todetaan kokouksessa valtuutettujen lisäksi puhe- ja läsnäolo-oikeutetut 
ja muussa ominaisuudessa olevat. 

 
 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Todettiin paikalla olevat valtuutetut, esteen ilmoittaneet valtuutetut sekä 
varavaltuutetut osallistujalistan mukaan. Paikalla varsinaisia valtuutettuja 
47, varavaltuutettuja 10, yhteensä 57 valtuutettua. 
 
Paikalla lisäksi hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen ja hallintojohtaja Ilkka 
Naukkarinen (pöytäkirjanpitäjä). 
 
Todettiin lisäksi puhe- ja läsnäolo-oikeutetuiksi seuraavat henkilöt: 
 
Korhonen Leena, perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja 
Manninen Pirjo, henkilöstöjohtaja 
Pirskanen Ilkka, strategiajohtaja 
Prokkola Susanna, viestintäjohtaja 
Rieppo Eija, ikäihmisten palvelujen toimialuejohtaja 
Rouvinen Ismo, talousjohtaja 
Valkama Jaana, vt. ympäristöterveydenhuollon johtaja 
Viitaniemi Markus, pelastusjohtaja 
Wilén Susanna, terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja. 
 
Todettiin kokouksessa paikalla teknisinä sihteereinä olevat johdon 
assistentit: 
 
Tiina Huuskonen 
Tommi Härkönen  
Mika Pesonen 
Paula Silvennoinen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksen alussa aluevaltuuston 
puheenjohtaja Merja Mäkisalo-Ropponen, hyvinvointialuejohtaja Kirsi 
Leivonen ja toimialuejohtaja Susanna Wilén kiittivät sanoin ja kukkasin 
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Aluevaltuusto § 47 12.09.2023 
 

kansallista tunnusta saaneita henkilökunnan jäseniä: 
 
Potilasturvallisuuspäällikkö Heli Heikkinen: Kansallisen asiakas- ja 
potilasturvallisuuskeskuksen myöntämä vuoden 2022 asiakas- ja 
potilasturvallisuusteko -kunniakirja. 
 
Hallintoylilääkäri Petri Kivinen: Suomen asiakas- ja 
potilasturvallisuusyhdistyksen myöntämä ansiomerkki. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 100 §:n 3 momentin 

mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 7 kalenteripäivää ennen 
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta 
on tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 
 Hallintosäännön 102 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 

oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Hallintosäännön 103 §:n mukaisesti 
esityslista on 5.9.2023 julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -
verkkosivustolla. 

 
 Hallintosäännön 106 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja 

hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä aluevaltuuston kokouksessa. 
Lisäksi aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus aluevaltuuston 
kokouksessa. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
 Aluevaltuusto päätti § 4/14.3.2022 valtuuston kokousten toimihenkilöistä, 

ja totesi § 1/21.3.2023 osan näistä päättyneen. Lisäksi johtoryhmän jäseniä 
ja tarvittavia asiantuntijoita on ollut paikalla vastaamassa kokouksessa 
esiin nouseviin kysymyksiin ja huolehtimassa kokouksen teknisestä 
ympäristöstä. Nämä todetaan käsillä olevan päätösasian yhteydessä. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto 

on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Hallintosäännön 107 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla 
aakkosjärjestyksessä. 

 
 Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 

valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko aluevaltuusto 
laillisesti koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Aluevaltuusto § 48 12.09.2023 
 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 48 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluevaltuusto valitsee Matti Kuittisen ja Maija Kuivalaisen tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Valittiin Matti Kuittinen ja Maija Kuivalainen pöytäkirjantarkastajiksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 

pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
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Aluehallitus § 176 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 49 12.09.2023 
 

Timo Vornasen eronpyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston jäsenyydestä 
6587/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 31.08.2023 § 176 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Timo Vornaselle eron 

valtuuston jäsenyydestä, ja että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu 
perussuomalaisten 1. varavaltuutettu Jussi Wihosen varsinaiseksi 
valtuutetuksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuutettu Timo Vornanen (ps) on 17.8.2023 lähettämään 

sähköpostiviestillä pyytänyt eroa aluevaltuuston luottamustehtävästä. 
Eron pyyntöään Vornanen perustelee valtuustotyöhön osallistumisen 
vaikeudella eduskuntatyön ohessa. 

 
 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 

syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan jos valtuutettu on vapautettu 

toimestaan, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi ao. puolueen järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. Perussuomalaisten  
ensimmäinen varavaltuutettu on Jussi Wihonen. 

 
 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 49 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluehallitus § 176 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 49 12.09.2023 
 

 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Timo Vornaselle eron 

valtuuston jäsenyydestä, ja että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu 
perussuomalaisten 1. varavaltuutettu Jussi Wihosen varsinaiseksi 
valtuutetuksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

 [1] Eronpyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
jäsenyydestä  - Vornanen Timo 
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Aluehallitus § 174 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 50 12.09.2023 
 

Alli Mattilan eronpyyntö kaikista luottamustehtävistä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 
6285/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 31.08.2023 § 174 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Alli Mattilalle eron 

aluevaltuuston varajäsenyydestä.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Alli Mattila (Vas.) on pyytänyt eroa 8.8.2023 lähettämällään 

sähköpostiviestillä kaikista Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
luottamustehtävistä. Eron pyyntöään Mattila perustelee paikkakunnalta 
muutolla 7.8.2023. 

 
 Alli Mattila on aluevaltuuston varajäsen (Vasemmistoliiton 1. varajäsen) ja 

tarkastuslautakunnan jäsen. 
 
 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 

syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
Muutettuaan pois Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta Alli Mattila on 
menettänyt vaalikelpoisuutensa hyvinvointialueen luottamustoimiin. 

 
 Vaalilain 143 m § mukaan jos valtuuston toimikauden aikana 

varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, aluevaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
hyvinvointalueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti. 

 
 Ero tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja lautakunnan uuden jäsenen 

valinta käsitellään omana asianaan. 
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Aluehallitus § 174 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 50 12.09.2023 
 

 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 50 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Alli Mattilalle eron 

aluevaltuuston varajäsenyydestä.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 [2] Alli Mattilan eronpyyntö kaikista luottamustehtävistä Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella 
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Aluehallitus § 175 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 51 12.09.2023 
 

Tarkastuslautakunnan jäsenen valinta 
6644/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 31.08.2023 § 175 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Alli Mattilalle eron 

tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja valitsee lautakuntaan hänen tilalleen 
uuden jäsenen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Alli Mattila on pyytänyt eroa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaikista 

luottamustoimista muutettuaan pois hyvinvointialueen alueelta ja 
menetettyään näin vaalikelpoisuuden hyvinvointialueen 
luottamustehtäviin. 

 
 Mattila on Vasemmistoliiton 1. varavaltuutettu ja tarkastuslautakunnan 

jäsen. Eronpyyntö varavaltuutetun tehtävästä on käsitelty erillisenä asiana 
edellä. 

 
 Aluevaltuusto nimittää tarkastuslautakunnan. Alli Mattilan tilalle tulee 

valita uusi jäsen. Tasa-arvokriteerin täyttymiseksi valittavan jäsenen tulee 
olla nainen. 

 
 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 51 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluehallitus § 175 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 51 12.09.2023 
 

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Alli Mattilalle eron 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja valitsee lautakuntaan hänen tilalleen 
uuden jäsenen.  

 
 
Päätös Aluevaltuusto myönsi Alli Mattilalle eron tarkastuslautakunnan 

jäsenyydestä ja valitsi hänen sijalleen Päivi Armilan. 
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Aluehallitus § 149 30.06.2023 
Aluevaltuusto § 52 12.09.2023 
 

Niko Kerosen eronpyyntö osallisuusvaliokunnan jäsenyydestä 
5486/00.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 30.06.2023 § 149 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
  Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Niko Keroselle eron 

osallisuusvaliokunnan jäsenyydestä, ja että valtuusto valitsee Niko Kerosen 
tilalle osallisuusvaliokuntaan jäsenen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtuutettu Niko Keronen pyytää eroa osallisuusvaliokunnan jäsenyydestä. 

Keronen perustelee eronpyyntöään sillä, että hänet valittiin 22.6.2023 
aluevaltuuston kokouksessa turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan 
jäseneksi.  

 
 Hallintosäännön 15 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen 

osallisuusvaliokunnan, jossa on aluevaltuuston nimeämät seitsemän (7) 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Osallisuusvaliokunnan 
jäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Aluevaltuusto 
nimeää jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, 
joiden tulee olla valtuutettuja. 

 
 Tasa-arvolain kriteerit huomioiden Niko Kerosen tilalle voidaan valita joko 

mies tai nainen. 
 
 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 52 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluehallitus § 149 30.06.2023 
Aluevaltuusto § 52 12.09.2023 
 

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Niko Keroselle eron 
osallisuusvaliokunnan jäsenyydestä, ja että valtuusto valitsee Niko Kerosen 
tilalle osallisuusvaliokuntaan jäsenen.  

 
 
Päätös Aluevaltuusto myönsi Niko Keroselle eron osallisuusvaliokunnan 

jäsenyydestä, ja valitsi hänen sijalleen Jussi Wihosen. 
 
 
Liitteet 

 [3] Niko Kerosen sähköpostiviesti 22.6.2023 - eronpyyntö 
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Aluehallitus § 164 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 53 12.09.2023 
 

Osavuosikatsaus 2/2023 
6359/00.01.03.00/2023 
 
 
Aluehallitus 31.08.2023 § 164 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää merkitä osavuosikatsauksen 2/2023 tiedokseen ja 

saattaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-kesäkuun 

tietojen perusteella 2. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. 
Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutumista käsitellään 
kuukausittain raportointijohtoryhmässä ja aluehallituksessa. Lisäksi 
taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa; 
tammi-maaliskuun, tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljäs eli 
viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan. 
Aluevaltuustoon nähden sitovien tavoitteiden toteutumista seurataan 
osavuosikatsausten yhteydessä ja arvioidaan tilinpäätöksessä. 

 
 Talouden tavoiteohjelman toteutumista seurataan myös kuukausittain 

johtoryhmässä ja aluehallituksessa. Aluevaltuustolle talouden 
tavoiteohjelman toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten 
yhteydessä. 

 
 Pohjois-Karjalassa turvallinen siirtymä kuntayhtymästä hyvinvointialueeksi 

onnistui täysin sosiaali- ja terveysministeriön tiekartan mukaisesti ja 
hyvinvointialueen ensimmäinen todellinen toimintavuosi on edennyt 
uuden strategian toteuttamisen sekä palvelustrategian valmistelun 
merkeissä. 
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 Aluevaltuustoon sitovia tavoitteita ja niistä johdettuja mittareita seurataan 
joko kuukausittain tai vuositasolla. Mittaristoa käsitellään kuukausittain 
raportointijohtoryhmässä ja aluehallituksessa. Aluevaltuustolle mittariston 
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessä. Strategiset 
mittarit on johdettu hyvinvointialuestrategian seitsemästä strategisesta 
tavoitteesta. 

 
 Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari sekä 

tulevaisuuteen katsovan päätöksenteon arviointi tehdään vain kerran 
vuodessa tilinpäätöksen yhteydessä. Muita mittareita seurataan 
kuukausittain osana kuukausiraporttia. 

 
 Tavoitteenamme on, että monikanavainen palveluverkkomme vastaa 

väestön palvelutarvetta. Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelustrategia ja sitä konkretisoiva palveluverkkosuunnitelma on 
valmistunut ja hyväksytty kesäkuun aluevaltuuston kokouksessa. Tämä 
tavoite on siten toteutunut. 

 
 Tavoitteenamme on, että palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-

aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana. Tähän liittyvän mittarin osalta 
tavoitellaan hyvinvointialueen lakisääteisten hoito- ja palveluaikojen 
kokonaistason paranemista vuoteen 2022 verrattuna. 
Hyvinvointialuetasolla toimialueiden mittareiden keskiarvo on kesäkuun 
lopussa 84,4 %, joka on tavoitetason 80 % yläpuolella eli tämä tavoite on 
tällä hetkellä toteumassa. 

 
 Tavoitteenamme on, että huolehdimme henkilöstön riittävyydestä, 

osaamisesta, työhyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta. Henkilöstö on 
organisaation tärkein voimavara ja siksi tätä tavoitetta halutaan seurata 
kahdella mittarilla. Tavoittelemme henkilöstön pitovoiman 
kasvattamisesta vuoden 2022 tasosta, mittarin tavoitearvona vakituisen 
henkilöstön lähtövaihtuvuuden halutaan olla enintään 10 %. Lisäksi 
tavoittelemme työkykyisten päivien lisääntymistä neljällä prosentilla. Näitä 
mittareita on mahdollista tarkastella kuukausittain. Henkilöstöön liittyvien 
tietojen saatavuutta on alkuvuoden aikana vaikeuttanut 
henkilöstöhallinnon tietojärjestelmän ohjelmistomuutos, jossa on 
esiintynyt sekä järjestelmätoimittajasta että palveluntuottajasta johtuvia 
ongelmia. Kesäkuun tietojen mukaan vakituisen henkilöstön pitovoima 
olisi lisääntymässä, koska henkilöstön lähtövaihtuvuus on tavoitteen 
mukainen. Myös työkykyisten päivien määrä on tavoitteen mukaisesti 
lisääntymässä, koska sairauspoissaolot näyttäisivät vähentyneen yli 12 % 
edellisestä vuodesta. 
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 Tavoitteenamme on, että toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja 
kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on 
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet 
määritellään. Ensimmäisen toimintavuotemme tavoitteena on, että 
vuosikate on vähintään poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj. 
euron tasoa. Tämä taso on mahdollista saavuttaa vasta ylimääräisen 
kertaerän kohdentumisen myötä, jonka huomioiminen vuoden 2023 
talousarviossa vaatii alkuperäisen talousarvion muuttamista. 
Hyvinvointialue-tasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden 
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Ensimmäinen arvio ylimääräisen 
kertaerän suuruudesta on n. 42 milj. euroa, mutta sen arvioitua 
suuremmasta määrästä huolimatta talouskehitys näyttää siltä, että 
asetettu vuosikatetavoite ei ole toteutumassa. 

 
 Valtion rahoitukseen tulleet useat muutokset syksyllä 2022 tekivät 

talousarvion 2023 laatimisesta haastavaa. Aluevaltuusto hyväksyi valtion 
päivitettyjen rahoituslaskelmien muutoksien myötä talousarvion kuluvalle 
vuodelle lopulta 11,9 milj. euroa alijäämäiseksi. Tammikuun 2023 alussa 
VM julkaisi lopullisen hyvinvointialueiden maksatusaikataulun, jossa 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rahoitus pieneni vielä 0,9 milj. euroa. 
Valtion rahoitukseen on tulossa lisäksi ylimääräinen kertaerä, koska 
kuntien ilmoittamat talousarviotiedot poikkeavat kuntien 2022 
tilinpäätöksen ennakkotiedoista valtakunnallisesti noin 600 milj. euroa. 
Ensimmäinen valtion tekemä arvio kertaerän suuruudesta Siun sotelle on 
noin 42 milj. euroa. Tuo kertaerä koostuu valtion siirtymätasauksen 
alenemisesta (85 milj. euroa -> 65 milj. euroa) sekä Pohjois-Karjalan 
laskennallisesta osuudesta valtion noin 600 milj. euron lisärahoitukseen. 
Tämä arvio kertaerän suuruudesta tarkentuu vasta syksyllä 2023, joten 
siitä syystä valtionrahoitukseen ei tehdä talousarviossa vielä virallisia 
muutoksia. 

 
 Vuoden 2023 taloudellisen tavoitteen saavuttaminen tarkoittaa 3,1 % 

toimintakulujen säästötavoitetta tai vastaavasti toimintatuottojen 
lisääntymistä, mikä tarkoittaa 26 milj. euron talouden tavoiteohjelman 
toteuttamista kuluvan vuoden aikana. Toisen kvartaalin perusteella tehty 
tarkastelu osoittaa, että talouden tavoiteohjelmasta (taulukko 6.) on 
toimialuejohtajien mukaan toteutumassa 24,9 milj. euroa (96 %). 
Epävarmoja tai aloittamatta olevia toimenpiteitä on 1,7 milj. euroa (6,5 %). 
Tulosennusteessa on arvioitu, että talouden tavoiteohjelma tulisi 
toteutumaan täysimääräisesti, koska palveluverkon valmisteluun liittyviä 
kokonaisuuksia on mahdollista edistää aluevaltuuston kesäkuun päätöksen 
jälkeen. 
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 Kun tiedossa olevat arviot sekä tulo- että menopuolen merkittävimmistä 
tekijöistä huomioidaan, hyvinvointialueen kuluva vuosi on muodostumassa 
alijäämäiseksi parhaillaan toteutuksessa olevasta talouden 
tavoiteohjelmasta huolimatta. Toisen osavuosikatsauksen tietojen 
perusteella laaditun tuloslaskelmaennusteen mukaan kuluva vuosi olisi 
päätymässä noin 22,5 milj. euroa alijäämäiseksi. 

 
 Aluehallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan 

talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle 
laaditaan tulosennuste sekä katsaus strategisten mittareiden ja talouden 
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessä. Mikäli 
talousarvio uhkaa ylittyä, on ryhdyttävä toimenpiteisiin talousarviossa 
pysymiseksi. Aluehallitus päätti nimetä erillisen taloustyöryhmän 
maaliskuun kokouksessaan, jonka tehtävänä on yhteistyössä linjata, ohjata 
ja seurata hyvinvointialueen talouden johtamista ja tukea talousasioihin 
liittyvää valmistelua. 

 
 Vuosien 2023–26 investointisuunnitelman rakennushankkeista E-hankkeen 

kokonaiskustannusarvio on noin 69,7 milj. euroa sisältäen 
toimintavarustuksen. Vuoden 2023 budjetti on noin 14,8 milj. euroa, josta 
kesäkuun lopussa on toteutunut n. 5,8 milj. euroa (39,2 %). E-hanke 
kokonaisuudessaan valmistuu keväällä 2026. 

 
 Muista rakennushankkeista Tikkamäelle G-siiven pohjakerrokseen 

rakennettavan päihdelääketieteen yksikön rakennustyöt ovat käynnissä ja 
kohde on valmistunut elokuussa. Kustannusarvio hankkeelle 
kokonaisuudessaan on 3,0 milj. euroa, josta kuluvan vuoden osuus on 2,4 
milj. euroa. Honkalammen A-talon muutostyöt käynnistyivät helmikuussa 
2023. Tiloihin tehdään toimisto- ja työtiloja sekä loppuosa vanhasta 
ravintokeskuksesta puretaan. Tilat valmistuvat syyskuussa 2023. 

 
 Laadukkaiden ja riittävien sote-palvelujen saatavuus edellyttää osaavaa 

henkilöstöä. Sote-henkilöstön riittävyys ja saatavuus ovat heikentyneet 
merkittävästi viime vuosina niin valtakunnallisella kuin kansainväliselläkin 
tasolla. Pohjois-Karjalassa lääkäreiden saatavuus on ollut jo pitkään haaste. 
Parin viimeisen vuoden aikana myös hoitohenkilöstön sekä eräiden 
muiden henkilöstöryhmien (esimerkiksi sosiaalityöntekijät ja psykologit) 
saatavuus on heikentynyt merkittävästi. Henkilöstömäärä oli 30.6.2023 
tilanteessa 7 172 henkilöä, kun se edellisenä vuonna samaan aikaan oli 6 
918. Henkilöstömäärän kasvu johtuu opiskeluhuollon henkilöstön 
siirtymisestä hyvinvointialueelle sekä henkilöstömitoitusten kasvusta 
sosiaalipalveluissa. 
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 Hyvinvointialueen strateginen tavoite on lisätä työkykyisten päivien 
määrää 4 prosenttia vuoteen 2022 verrattuna. Hyvin haastavaan 
edellisvuoteen nähden vuoden 2023 ensimmäinen puolisko on ollut 
merkittävästi parempi. Työkykyiset päivät ovat lisääntyneet verrattuna 
viime vuoden tammi-kesäkuun tarkastelujaksoon noin 9 %. 
Työkykyperäisten poissaolojen kokonaismäärä on laskenut vuoden 2022 
tasosta. Suurin asiaan vaikuttava tekijä on koronaepidemian laantuminen 
lähes täysin. 

 
 Talousarvioon on tehty 2. osavuosikatsauksessa ainoastaan 

kustannusneutraaleja muutoksia toimialueiden välillä, jotka johtuvat 
pääasiassa talouden tavoiteohjelman tarkemmasta kohdentumisesta. 
Valtionrahoitukseen on kuluvalle vuodelle tulossa vielä merkittäviä 
muutoksia, mutta niiden määrä tarkentuu vasta syksyllä 2023, joten siitä 
syystä valtionrahoitukseen ei tehdä talousarviossa vielä virallisia 
muutoksia. 

 
 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 53 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus saattaa osavuosikatsauksen 2/2023 aluevaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Asiassa käytettiin kaksi puheenvuoroa. Hyvinvointialuejohtaja Kirsi 
Leivonen vastasi esitettyyn kysymykseen. 

 
 
Liitteet 

 [4] Osavuosikatsaus 2/2023 
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Asiakasmaksut 1.10.2023 lukien 
4460/02.03.00.00/2023 
 
 
Aluehallitus 01.06.2023 § 114 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi  
 Puh. 013 330 4503 
 
 Asiakasmaksupäällikkö Riitta Manninen-Rouvali 
 riitta.manninen-rouvali@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8331 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että: 

 
1. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittävät asiakasmaksut 
1.10.2023 lukien hyväksytään liitteen "Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 lukien" mukaisesti. 
 
2. Aluevaltuuston § 93/14.12.2022 päättämistä asiakasmaksuista poiketen 
eläinlääkintähuollon asiakasmaksuissa noudatetaan 1.7.2023 lukien 
aluevaltuuston § 21/16.5.2023 päättämiä maksuja, ja ne sisällytetään 
tämän mukaisina 1.10.2023 voimaan tulevaan asiakasmaksuhinnastoon.  
 
3. Hallintojohtaja valtuutetaan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan 
mahdolliset teknisluonteiset tai vähäiset lakisääteisyydestä johtuvat 
korjaukset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittävistä asiakasmaksuista 

säädetään laissa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992; 
jäljempänä asiakasmaksulaki) ja asetuksessa sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista (912/1992). Asiakasmaksulain 2 §:n mukaan palvelusta 
perittävä maksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien 
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kustannusten suuruinen. Laki ja asetus määrittelevät yleensä maksujen 
enimmäismäärät, joista hyvinvointialue voi poiketa vain alaspäin. 
Palveluista, joiden maksuista tai maksuttomuudesta ei ole säädetty 
erikseen asiakasmaksulaissa tai -asetuksessa, voidaan periä 
hyvinvointialueen päättämä maksu, joka saa olla enintään palvelun 
tuottamisesta hyvinvointialueelle aiheutuvien kustannusten suuruinen. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 14.12.2022 § 93 

päättämiä sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuja esitetään 
muutettavaksi 1.10.2023 lukien uuden vammaispalvelulain (675/2023) ja 
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muuttamisesta 
(676/2023) johtuen. Lakimuutokset on vahvistettu 14.4.2023. Uusi 
vammaispalvelulaki sisältää säännökset vammaisille henkilöille 
järjestettävistä sosiaalihuollon erityispalveluista. Kehitysvammalakiin jää 
vain itsemääräämisoikeuden vahvistamista ja perusoikeuksien 
rajoittamista sekä tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat 
säännökset. 

 
 Uuden vammaispalvelulain ja kehitysvammalain muutettujen säännösten 

johdosta myös asiakasmaksulakiin (734/1992) tulee muutoksia 1.10.2023 
lukien (muutossäädöksellä 678/2023). Asiakasmaksulain muutoksia 
koskevan voimaantulosäännöksen (19 §:n 1 momentin) mukaan 
vammaisilta ja kehitysvammaisilta asiakkailta perittävissä maksuissa 
noudatetaan 1.10.2023 lukien enintään kolmen vuoden siirtymäaikaa. 
Asiakasmaksulain 19 § 1 momentissa säädetään siirtymäajasta seuraavasti: 
”Tämän lain voimaan tullessa voimassa olleiden säännösten perusteella 
vammaiselle henkilölle määrätty asiakasmaksu ja palvelun maksuttomuus 
ovat voimassa maksua tai palvelua koskevaan päätökseen merkityn 
voimassaoloajan tai kunnes vammaisen henkilön päätökset saatetaan 
vammaispalvelulain tai kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain 
mukaisiksi, kuitenkin enintään kolme vuotta tämän lain voimaantulosta.” 

 
 Esitetään, että asiakasmaksuhinnaston kappaleeseen 2.6 (otsikolla 

hengityshalvauspotilaalle / hengityslaitteen varassa elävälle henkilölle 
järjestettävä hoito) sekä lukuihin 6 (vammaispalvelut) ja 8 (liikkumisen 
tuki) hyväksytään liitteeseen sisällytetyt muutokset, jotka johtuvat edellä 
kerrotuista lainsäädäntömuutoksista 1.10.2023 lukien. Lisäksi esitetään, 
että kappaleeseen 6.2.1 (vammaispalvelulain mukainen päivätoiminta) 
lisätään palvelutuotannon tarpeista johtuen uutena asiana ylläpitomaksu 
nimeltään ”kaikki päivän ateriat/pv 13,75 €” (tämä sama ”kaikki päivän 
ateriat” -maksu on peritty kehitysvammaisten päivä- ja työtoiminnassa 
aluevaltuuston päätökseen 14.12.2022 § 93 perustuen 1.1.2023 lukien). 
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 Lisäksi esitetään uutena asiana johtuen palvelutarpeiden muutoksista, että 

sosiaalihuoltolain (1301/2014 § 21c) nojalla lyhytaikaista 
ympärivuorokautista asumista järjestettäessä asiakasmaksuna peritään 
38,85 €/vuorokausi ja 21,15 €/päivä tai yö (liitteessä kappaleessa 4.8). 

 
 Terveysaseman lääkärivastaanottomaksua koskevaan kappaleeseen 2.1.1 

esitetään lisäykseksi asiakasmaksulain 5 §:n 1-kohdassa maksuttomaksi 
säädetty ja olemassa olevaa käytäntöä vastaava tieto siitä, että 
lääkärivastaanotto on maksuton, mikäli vastaanoton syynä on 
mielenterveyteen liittyvä vaiva, mutta maksu peritään, mikäli samalla 
vastaanottokäynnillä tai etävastaanotolla hoidetaan myös muita, fyysiseen 
terveyteen liittyviä vaivoja. Lisäksi esitetään, että kappaleesta 2.1.1 
poistetaan tarpeettomana terveyskeskuksen päivystystä koskeva 
asiakasmaksu 28,70 €/käynti (arkisin klo 20 - 08 sekä lauantaisin, 
sunnuntaisin ja pyhäpäivinä päivystyskäyntimaksu 28,70 €/käynti 18-
vuotta täyttäneiltä ja henkilöltä, joka on jo maksanut kolme 20,90 €:n 
suuruista lääkäripalvelumaksua), koska Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
perusterveydenhuollon terveysasemilla ei tuoteta Aluehallintoviraston 
lupaa edellyttävää päivystystä (kiireellisen hoidon perusteista ja 
päivystyksen erikoisalakohtaisista edellytyksistä säädetään 
Valtioneuvoston asetuksessa 583/2017). 

 
 Edellä mainitut lakimuutokset muuttavat 1.10.2023 lukien osittain myös 

termejä, joilla palveluja kutsutaan ja tästä johtuen liitteen kappaleiden 6.3, 
6.4.2 ja 6.4.4 otsikoihin on lisätty uusi termi ”asumisen tuki”. 

 
 Aluevaltuusto on päättänyt eläinlääkintähuollon asiakasmaksuista 

§21/16.5.2023 alkaen 1.7.2023, jolloin näitä tulee soveltaa 1.7.2023 lukien 
poiketen aluevaltuuston § 93/14.12.2022 päättämistä asiakasmaksuista. 
Nämä huomioidaan myös 1.10.2023 voimaan tulevaksi esitettävään 
asiakasmaksuhinnastoon. 

 
 
 
Aluevaltuusto 22.06.2023 § 38 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että: 
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1. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittävät asiakasmaksut 
1.10.2023 lukien hyväksytään liitteen "Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 lukien" mukaisesti. 
 
2. Aluevaltuuston § 93/14.12.2022 päättämistä asiakasmaksuista poiketen 
eläinlääkintähuollon asiakasmaksuissa noudatetaan 1.7.2023 lukien 
aluevaltuuston § 21/16.5.2023 päättämiä maksuja, ja ne sisällytetään 
tämän mukaisina 1.10.2023 voimaan tulevaan asiakasmaksuhinnastoon.  
 
3. Hallintojohtaja valtuutetaan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan 
mahdolliset teknisluonteiset tai vähäiset lakisääteisyydestä johtuvat 
korjaukset.  

 
 
Päätös Asian käsittelyn aluksi puheenjohtaja kertoi uudessa hallitusohjelmassa 

olevan kannanotto vammaispalvelulain voimaantulon siirtämisestä 
vuodella (-> 1.10.2024), mikä vaikuttaisi nyt käsillä olevien 
asiakasmaksujen sisältöön.  
 
Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta, voidaanko asia palauttaa uudelleen 
valmisteltavaksi aluehallitukselle. Aluevaltuusto hyväksyi puheenjohtajan 
esityksen yksimielisesti. 
 
Asiassa käytettiin kaksi puheenvuoroa. 

 
 
 
Aluehallitus 31.08.2023 § 167 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi  
 Puh. 013 330 4503 
 
 Asiakasmaksupäällikkö Riitta Manninen-Rouvali 
 riitta.manninen-rouvali@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8331 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
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 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että: 
 
1. Vammaisten ja kehitysvammaisten asiakkaiden sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluista perittävät lakimuutoksesta 1.10.2023 lukien 
johtuvat asiakasmaksut hyväksytään liitteen "Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 
lukien" mukaisesti ehdolla, että 1.10.2023 voimaan säädetty uusi 
vammaispalvelulaki (675/2023) ja laki kehitysvammaisten erityishuollosta 
annetun lain muuttamisesta (676/2023) sekä näihin liittyvä sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksulain (734/1992) muutossäädös (678/2023) 
pysyvät voimassa 1.10.2023 lukien eikä edellä todettujen lakimuutosten 
voimaantuloa siirretä tätä ajankohtaa myöhemmäksi.   
 
2. Muut aluehallituksen § 114/1.6.2023 esittämät 1.10.2023 lukien 
voimaan tulevat muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuhinnastoon siirretään myöhempään 
käsittelyyn/päätöksentekoon. 
 
3. Hallintojohtaja valtuutetaan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan 
mahdolliset teknisluonteiset tai vähäiset lakisääteisyydestä johtuvat 
korjaukset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pääministeri Petteri Orpon hallitus esittää, että uuden vammaispalvelulain 

ja siihen liittyvien muiden lakien voimaantulon siirtoa 1.10.2024 päivään. 
Sosiaali- ja terveysministeriön 3.7.2023 antaman tiedotteen perusteella 
voimaantulopäivän siirron tavoitteena on antaa aikaa vammaispalvelulain 
soveltamisalaa koskevalle uudelleen arvioinnille ja myös 
kustannusvaikutuksien arvioinnille. 

 
 Lakimuutoksien voimaantulon siirtämisestä on ollut lausuntoaika 3.7.-

11.8.2023. Päätöstä voimaantulon siirtämisestä myöhempään ajankohtaan 
ei ole vielä. Asian käsittely eduskunnassa voidaan aloittaa istuntokauden 
käynnistyttyä ja on ennakoitavissa, että tieto lakimuutosten voimaantulon 
mahdollisesta siirtymisestä saataisiin vasta aivan viime hetkillä ennen 
1.10.2023. 

 
 Aluevaltuustolle esitetään hyväksyttäväksi asiakasmaksut päivitettynä 

vammaispalvelulain edellyttämillä muutoksilla ehdollisena niin, että niitä 
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sovelletaan mikäli lain päätettyä voimaan tuloa ei siirretä. Muut kuin 
vammaispalvelulain johdosta aluehallituksen § 114/1.6.2023 esittämät 
muutokset siirretään päätettäväksi vuoden 2024 asiakasmaksujen 
yhteydessä. Aluevaltuuston § 21/16.5.2023 päättämiä eläinlääkintähuollon 
asiakasmaksuja sovelletaan 1.7.2023 lukien valtuuston päätöksen 
mukaisesti, ja nämä on poistettu vanhentuneena tietona ehdollisena 
1.10.2023 lukien voimaan esitettävästä asiakasmaksuhinnastosta. 

 
 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 54 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että: 

 
1. Vammaisten ja kehitysvammaisten asiakkaiden sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluista perittävät lakimuutoksesta 1.10.2023 lukien 
johtuvat asiakasmaksut hyväksytään liitteen "Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 
lukien" mukaisesti ehdolla, että 1.10.2023 voimaan säädetty uusi 
vammaispalvelulaki (675/2023) ja laki kehitysvammaisten erityishuollosta 
annetun lain muuttamisesta (676/2023) sekä näihin liittyvä sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksulain (734/1992) muutossäädös (678/2023) 
pysyvät voimassa 1.10.2023 lukien eikä edellä todettujen lakimuutosten 
voimaantuloa siirretä tätä ajankohtaa myöhemmäksi.   
 
2. Muut aluehallituksen § 114/1.6.2023 esittämät 1.10.2023 lukien 
voimaan tulevat muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuhinnastoon siirretään myöhempään 
käsittelyyn/päätöksentekoon. 
 
3. Hallintojohtaja valtuutetaan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan 
mahdolliset teknisluonteiset tai vähäiset lakisääteisyydestä johtuvat 
korjaukset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Asiassa käytettiin kolme puheenvuoroa. Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
vastasi esitettyyn kysymykseen. 
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Liitteet 

 [5] Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2023 lukien 
 [6] Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.10.2023 lukien 
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Ateriapalvelumaksut 1.1.2024 lukien 
6390/02.03.00.00/2023 
 
 
Aluehallitus 31.08.2023 § 168 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 

 
1. sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittävät ateriapalvelumaksut 
1.1.2024 lukien hyväksytään liitteen mukaisesti, ja ne lisätään sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuhinnastoon 1.1.2024 lukien  
 
2. hallintojohtaja valtuutetaan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan 
mahdolliset teknisluonteiset tai vähäiset lakisääteisyydestä johtuvat 
korjaukset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista säädetään 

asiakasmaksulaissa (734/1992) ja asiakasmaksuasetuksessa (912/1992). 
Asiakasmaksulain (734/1992; jäljempänä asiakasmaksulaki) 1 §:n 
mukaisesti hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluista voidaan periä 
maksu palvelun käyttäjältä, jollei lailla toisin säädetä. Asiakasmaksulain 2 
§:n mukaan palvelusta perittävä maksu saa olla enintään palvelun 
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen. 

 
 Laki ja asetus määrittelevät yleensä maksujen enimmäismäärät, joista 

hyvinvointialue voi poiketa vain alaspäin. Palveluista, joiden maksuista tai 
maksuttomuudesta ei ole säädetty erikseen laissa tai asetuksessa, voidaan 
periä hyvinvointialueen päättämä maksu, joka saa olla enintään palvelun 
tuottamisesta hyvinvointialueelle aiheutuvien kustannusten suuruinen. 

 
 Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 22 §:ssä säädetään, että 

aluevaltuusto päättää palveluista ja muista suoritteista perittävien 
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maksujen yleisistä perusteista sekä hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 
kuuluvista palveluista perittävistä asiakasmaksuista. 

 
 Ateriapalveluista asiakkailta perittävien maksujen enimmäiseuromäärää ei 

säädetä lainsäännössä muutoin, kuin että palvelun tuottamisesta 
aiheutuva kustannus ei saa ylittyä. Ateriapalvelujen tuottamisesta 
aiheutuvat kustannukset on tarkistettu v. 2023 heinäkuussa sisältäen 
omasta ja ostopalvelusta aiheutuvat kustannukset. 

 
 Kustannusten tarkistamisesta johtuen, vuonna 2023 voimassa oleviin 

ateriamaksuihin on tehty liitteen mukaiset korotusesitykset 1.1.2024 
lukien.  Kaikista päivän aterioista esitetään ateriapalvelumaksuksi 1.1.2024 
lukien 19,55 €/päivä, lounaan ja jälkiruoan maksuksi esitetään 7,80 €, 
päivällisen maksuksi esitetään 6,05 €, välipalan maksuksi esitetään 2,65 € 
ja aamu-/iltapalan maksuksi esitetään 3,40 €/kpl. Kotiin kuljetettavasta 
ateriapalvelusta esitetään maksuksi 9,70 € (sisältäen kuljetuksen). 

 
 Vammaispalvelujen ja kehitysvammahuollon asiakkaiden ylläpidosta 

perittäviä ateriamaksuja esitetään nostettavaksi 1.1.2024 lukien samaan 
tasoon muiden asiakkaiden ateriamaksujen kanssa, koska palvelujen 
tuottamisesta aiheutuva kustannus on sama kaikkien asiakasryhmien 
kohdalla.  Vammaisten ja kehitysvammaisten ylläpidosta perittävien 
ateriamaksujen korottamista samalle tasolle muiden asiakasryhmien 
maksujen kanssa puoltaisi uuden 1.10.2023 voimaan säädetyn 
vammaispalvelulain (675/2023; HE 191/2022) lähtökohta vammaisten ja 
kehitysvammaisten palvelujen järjestämisestä ensisijaisesti 
yleislainsäädännön nojalla ja lähtökohtainen normaaliusperiaate muiden 
asiakasryhmien kanssa. Nykyiselle vammaisten ja kehitysvammaisten 
alemmalle ateriamaksuhinnoittelulle ei ole lainsäädännöstä johtuvaa 
perustetta. Raaka-ainehintaisten ateriamaksujen hinnoittelua ohjaa 
kuitenkin Korkeimman hallinto-oikeuden päätös (22.12.2014/3986, 
186:2014), silloin kun vammainen tai kehitysvammainen asiakas osallistuu 
itse ateriansa valmistamiseen tai valmistaa sen itse. 

 
 Lisäksi esitetään, että liitteen mukaiset ateriapalvelumaksut perittäisiin 

1.1.2024 lukien kaikilta riippumatta siitä, onko asiakas omassa palvelussa 
tai ostopalvelussa. 

 
 Esitys ateriamaksuiksi 1.1.2024 lukien tuodaan päätettäväksi erillisenä 

asiana, koska aluehallitus on 29.9.2022 § 140 päättänyt palveluseteleiden 
yleisissä periaatteissa, että aluehallitus hyväksyy jatkossa vuosittain 
syyskuussa seuraavana kalenterivuonna noudatettavan 
palvelusetelisääntökirjan yleisen osan sekä seuraavan kalenterivuoden 
palveluseteleiden arvot. Koska aterian hinta on ikäihmisten 
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asumispalvelujen yhteisöllisen asumisen ja ympärivuorokautisen 
palveluasumisen seteleiden arvossa mukana, on ateriamaksu tuotava 
päätöksentekoon ennen palvelusetelin arvon hyväksyntää. Lisäksi 
ikäihmisten palvelujen vuosittain syksyisin järjestettävässä seuraavan 
kalenterivuoden kilpailutuksessa asetetaan palvelulle kattohinta, jossa 
aterian hinta on myös mukana. 

 
 Asian liitteenä on esitettävät ateriamaksut vuodelle 2024 ja vastaavat 

vuonna 2023 voimassa olleet maksut. Vammaispalvelulain mukaisen   
päivätoiminnan aterioille ei ole ollut vuonna 2023 kaikkia päivän aterioita 
koskevaa yhteishintaa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 55 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 

 
1. sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittävät ateriapalvelumaksut 
1.1.2024 lukien hyväksytään liitteen mukaisesti, ja ne lisätään sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuhinnastoon 1.1.2024 lukien  
 
2. hallintojohtaja valtuutetaan tekemään asiakasmaksuasiakirjaan 
mahdolliset teknisluonteiset tai vähäiset lakisääteisyydestä johtuvat 
korjaukset.  

 
 
Päätös Valtuutettu Anni Järvinen esitti, että asia lähetetään uudelleen 

valmisteluun sillä saatteella, että asiaan pyydetään lausunnot vammais- ja 
vanhusneuvostoilta viimeistään joulukuun aluevaltuuston kokoukseen 
mennessä. Valtuutettu Petteri Tahvanainen kannatti Järvisen esitystä. 
 
Valtuutettu Eero Reijonen esitti, että kokouksessa pidetään  
neuvottelutauko. Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 14.12. Kokousta 
jatkettiin klo 14.30. Puheenjohtaja totesi paikalla olevan 57 valtuutettua.  
 
Puheenjohtaja kertoi tauon aikana selvitetyn mahdollisuudet valmistella 
asia uudelleen niin, että se voidaan tuoda valtuuston käsittelyyn 5.10. 
Lausunnon pyytäminen vanhus- ja vammaisneuvostoilta pystytään 
järjestämään niin, että lausunnot ovat käytettävissä 21.9. aluehallituksen 
kokouksessa, josta määrä tehdä esitys 5.10. aluevaltuustolle. 
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Puheenjohtaja kysyi, voidaanko asia palauttaa uudelleen valmisteltavaksi 
saatteella, että ateriamaksuesityksestä pyydetään lausunnot vanhus- ja 
vammaisneuvostoilta niin, että ne ovat käytettävissä aluehallituksen 
kokouksessa 21.9.2023, jossa hallitus tekee asiasta uudelleen esityksen 
aluevaltuustolle 5.10.2023 kokoukseen. 
 
Aluevaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen. 
 
Kahdeksan valtuutettua käytti asiassa puheenvuoron. Toimialuejohtajat 
Leena Korhonen ja Eija Rieppo sekä hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
vastasivat esitettyihin kysymyksiin. 

 
 
Liitteet 

 [7] Ateriapalvelumaksut 1.1.2024 lukien 
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Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2022 
3891/00.01.03.00/2023 
 
 
Aluehallitus 30.06.2023 § 146 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee sosiaali- ja potilasasiamiehen selvityksen vuodelta 

2022 tiedokseen, ja antaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle sekä 
hyvinvointialueella sijaitsevien kuntien kunnanhallituksille. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueen on lain sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 

(812/2000, sosiaalihuollon asiakaslaki) 24 §:n mukaan nimettävä 
sosiaaliasiamies, jonka yhtenä tehtävänä on seurata asiakkaiden 
oikeuksien ja aseman kehitystä hyvinvointialueella ja antaa siitä selvitys 
vuosittain hyvinvointialueelle. Lain potilaan asemasta ja oikeuksista 
(785/1992) 11 § edellyttää potilasasiamiehen nimeämistä 
terveydenhuollon toimintayksikölle. Potilasasiamies voi toimia myös 
useammassa yksikössä potilasasiamiehenä. Potilasasiamiehen 
lakisääteisiin tehtäviin ei kuulu selvityksen tekemistä, mutta tämä selvitys 
sisältää yhtä lailla tiedot myös potilaan aseman ja oikeuksien 
toteutumisesta sosiaalihuollon asiakkaan aseman ja oikeuksien ohella. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa toimi vuonna 2022 kolme 

sosiaali- ja potilasasiamiestä ja tämä selvitys on heidän yhdessä laatima 
kuvaus asiakkaiden ja potilaiden aseman ja oikeuksien toteutumisesta 
vuonna 2022. Selvityksen aineisto koostuu asiamiehille tulleista 
yhteydenotoista ja myös muista asiamiesten tietoon tulleista havainnoista 
koskien asiakkaiden ja potilaiden asemaa ja oikeuksien toteutumista. 

 
 Pohjois-Karjalan alueella sote-palveluiden järjestämisvastuu kuuluu 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle ja selvitys annetaan tiedoksi Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluehallitukselle. Selvitykseen kuuluu lain 
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perusteella myös varhaiskasvatuksen palvelut, jotka ovat kuntien 
vastuulla. Yksityiset sote-palvelutuottajat voivat ostaa sosiaali- ja 
potilasasiamiespalvelun Siun sotelta. Näitä asiakkaita on noin 80. 

 
 Kokonaisuudessaan vuonna 2022 sosiaali- ja potilasasiamiehille kertyi noin 

1500 yhteydenottoa. Luonnollisesti asiamieheen yhteyttä ottava taho on 
useimmiten tyytymätön hoitoon tai palveluun, joskin osa yhteydenotoista 
koskee myös tiedustelutyyppisiä tilanteita. Yhteydenottojen 
kokonaismäärässä oli selkeää laskua verraten aikaisempiin vuosiin. 
Yhteydenottojen määrän kehitys voi johtua monesta eri tekijästä. Voi olla, 
että palvelun käyttäjien tyytyväisyys palveluihin on kasvanut mutta voi 
myös olla, ettei yhteyttä asiamieheen ole muutoin haluttu niin usein ottaa 
kuin aikaisempina vuosina. Asiamiehille tulevien yhteydenottojen määrissä 
tulee huomioida se, että kyse on aina otannasta palvelun käyttäjiä ja siksi 
oleellista on tarkastella yhteydenottomäärien kehitystä ja laatua 
pidemmällä aikavälillä. Asiassa on myös syytä huomata se, että sosiaali- ja 
potilasmiehiin yhteyden ottaneiden määrä edustaa hyvin pientä osaa 
asiakkaista ja potilaista sekä suoritteista. Kuntayhtymän/hyvinvointialueen 
palvelujen piirissä on vuosittain suuruusluokkina ilmaisten noin 150.000 
asiakasta/potilasta ja suoritteita noin 4 miljoonaa. 

 
 Sosiaalipalvelujen osalta yhteydenottojen määrä väheni selkeästi vuonna 

2022 verraten edellisvuoteen. Edellisen vuoden tapaan eniten 
yhteydenottoja oli ikäihmisten palveluihin, vammaispalveluihin ja 
lastensuojeluun liittyen. Näiltä palvelualoilta tulee eniten yhteydenottoja 
myös valtakunnallisesti. Yhteydenotoista nousi esiin muun ohella 
erityisesti se, ettei työntekijöillä ole aina riittävästi aikaa asiakkaiden 
kohtaamisiin. Ajan puute näkyy palvelun laadussa. Varhaiskasvatuksen 
osalta yhteydenottoja asiamieheen oli vain muutama vuoden aikana. 

 
 Myös terveydenhuollon osalta sosiaali- ja potilasasiamiehille tulleet 

yhteydenotot ovat vähentyneet edellisiin vuosiin verrattaessa. Keskeiset 
syyt yhteydenotoissa ovat vuosittain aika samoja, mutta yhteiskunnalliset 
tilanteet näkyvät muutoksina myös sosiaali- ja potilasasiamiehille tulevissa 
yhteydenotoissa. Koronan jyllätessä, tuli paljon yhteydenottoja itse tautiin 
ja sitä koskeviin rajoitustoimiin liittyen, myöhemmin rokotuksiin liittyen. 
Vuoden 2022 yhteydenotoissa selvästi esiin noussut teema koski 
erikoissairaanhoidon hoitoon pääsyä. Hoitoon pääsy niin 
perusterveydenhuollon kuin erikoissairaanhoidonkin kohdalla vaikeutui 
loppuvuotta kohden, eivätkä hoitotakuuajat toteutuneet kiireettömän 
hoidon osalta. Vaikein tilanne oli silmätautien ja ortopedian kohdalla. 
Silmäkeskus osti palvelua loppuvuodesta ulkopuoliselta toimijalta ja 
ortopedia teki samanaikaisesti suunnitelmia ongelman ratkaisemiseksi. 
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 Selvityksessä on myös kerrottu sosiaali- ja potilasasiamiesten 
toimenpiteistä, joiden osalta korostuu neuvonta niin yleisesti kuin 
erityisesti asiakkaan ja potilaan oikeusturvaan liittyen. Yhtenä oleellisena 
osana asiamiestyötä on myös asian selvittäminen ja sovittelu yhdessä 
viranhaltijoiden kanssa. 

 
 Hyvinvointialuelainsäädännön yhteydessä päivitetty sosiaalihuollon 

asiakaslaki ei enää edellytä selvityksen antamista kunnanhallituksille. 
Sosiaalihuollon asiakaslaissa tarkoitetun hyvinvointialueen nimeämän 
sosiaaliasiamiehen tehtävänä on kuitenkin varhaiskasvatuksen osalta 
seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä kunnassa ja antaa siitä 
selvitys vuosittain kunnanhallitukselle. Kunnilla ei ole ollut Siun soten 
perustamisen jälkeen erillistä sosiaaliasiamiestä, ja tältä osin käsillä oleva 
selvitys on tarkoituksen mukaista antaa tiedoksi myös hyvinvoitialueella 
sijaitsevien kuntien kunnanhallituksille. 

 
 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 56 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa sosiaali- ja potilasasiamiehen selvityksen vuodelta 2022 

tiedoksi aluevaltuustolle.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  

 
Asiassa käytettiin kaksi puheenvuoroa, toimialuejohtaja Eija Rieppo 
kommentoi puheenvuoroihin. 

 
 
 
Liitteet 

 [8] Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys vuodelta 2022 
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Aluehallitus § 177 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 57 12.09.2023 
 

Valtuustoaloite 14.12.2022 - Yhdenvertaista kohtaamista sosiaali- ja terveyspalveluissa - Ella 
Partanen ym. 
3003/00.02.04.00/2023 
 
 
Aluehallitus 31.08.2023 § 177 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen yhdenvertaisesta kohtaamisesta sosiaali- ja 
terveyspalveluissa. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuuston 14.12.2022 valtuustoaloitteen allekirjoittaneet esittävät, 

että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaikille työntekijöille järjestetään 
säännöllisesti koulutusta sateenkaariosaamisesta ja että se merkitään 
ammattilaisten tietoihin ajanvarauspalvelussa. 

 
 Yhdenvertaisuus on yksi Siun soten arvoista. Siun soten 

yhdenvertaisuustyöryhmä on laatinut tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman, johon on kytketty Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanosuunnitelma. Suunnitelma 
sisältää yhdenvertaisuusasioihin liittyvän koulutuksen tarjoamisen 
työntekijöille, esihenkilöille ja työyhteisöille. 

 
 Siun soten osaamisen kehittämisen palvelut tarjoaa työyhteisöille 

jatkuvasti erilaisia monimuotoisuuteen liittyviä koulutuksia, joiden teemaa, 
otsikkoa tai koulutuksen tapaa vaihdellaan tarpeen mukaan 
yksilövalmennuksesta ryhmävalmennuksiin tai räätälöityihin koulutuksiin. 
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Aluehallitus § 177 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 57 12.09.2023 
 

 Siun sote on jo tarjonnut henkilöstölleen laaja-alaisesti koulutusta 
yhdenvertaisuuteen liittyvistä asioista. Näitä koulutuksia jatketaan ja 
valmennuksia systematisoidaan jatkossa siten, että varmistetaan koko 
henkilöstön osaaminen näissä asioissa. Siun soten koulutustarjontaan 
sisällytetään näitä teemoja vuosittain tämän asian varmistamiseksi. 

 
 Osaamisen kehittämisen yksikössä tullaan kiinnittämään huomiota tulevina 

vuosina sateenkaariosaamiseen osana muuta monimuotoisuuden 
huomioimista. Osaamista vahvistetaan sisällyttämällä näitä teemoja 
vuosittaisiin koulutuskokonaisuuksiin. Osaamisen kehittämisen tulee aina 
perustua osaamistarpeisiin ja tulevaisuuden muutosten ennakoimiseen. 
Sateenkaariosaamisen osaamistarpeita kartoitetaan hyvinvointialueella 
tehtävissä osaamiskartoituksissa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 57 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen yhdenvertaisesta kohtaamisesta sosiaali- ja 
terveyspalveluissa. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin kaksi puheenvuoroa. Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
vastasi tehtyyn kysymykseen. 

 
 
Liitteet 

 [9] Valtuustoaloite 14.12.2022 - Yhdenvertaista kohtaamista sosiaali- 
ja terveyspalveluissa - Ella Partanen ym. 

 [10] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Yhdenvertaista kohtaamista 
sosiaali- ja terveyspalveluissa 

 [11] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite 1 - Tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma 
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Aluehallitus § 177 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 57 12.09.2023 
 

 [12] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite 2 - Syrjimätön Siun sote 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpano 
toimialueilla 
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Aluehallitus § 178 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 58 12.09.2023 
 

Valtuustoaloite 16.5.2023 - Siun sotesta Hyvän mielen työpaikka - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 
mukaan Mielenturvaa -verkostoon - Ella Partanen ym. 
4511/00.02.04.00/2023 
 
 
Aluehallitus 31.08.2023 § 178 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013330 4501 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen liittymisestä Mielenturvaa-verkostoon 
tehtyy valtuustoaloitteeseen. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuuston kokouksessa 16.5.2023 on jätetty valtuustoaloite Siun 

soten liittymiseksi Mielenturvaa-verkostoon. 
 
 Asiaa on esitelty Siun soten johtoryhmässä 4.7.2023, jossa yksimielisesti 

oltiin verkostoon liittymisen kannalla. Henkilöstöpalveluista nimetään 
avainhenkilö Mielenturvaa-verkostoon. Liittymispyyntö verkostoon on 
lähetetty 7.8.2023 ja sopimus asiasta on Mielenturvaa-verkoston 
valmistelussa. 

 
 Liitteenä olevassa vastauksessa käydään lyhyesti läpi Mielenturvaa-

verkoston käytäntöjä ja Siun sotessa jo asiaan liittyviä, käytössä olevia 
toimintamalleja. 

 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 58 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluehallitus § 178 31.08.2023 
Aluevaltuusto § 58 12.09.2023 
 

 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen liittymisestä Mielenturvaa-verkostoon 
tehtyyn valtuustoaloitteeseen. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin yksi puheenvuoro. 

 
 
Liitteet 

 [13] Valtuustoaloite 16.5.2023 - Siun sotesta Hyvän mielen työpaikka - 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue mukaan Mielenturvaa -
verkostoon - Ella Partanen (aloitteen 1. allekirjoittaja) 

 [14] Vastaus 16.5.2023 allekirjoitettuun valtuustoaloitteeseen Siun 
sotesta Hyvän mielen työpaikka - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 
mukaan Mielenturvaa-verkostoon 

 [15] Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite - Mielenturvaa-verkosto 
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Aluevaltuusto § 59 12.09.2023 
 

Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 59 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätetyt 

valtuustoaloitteet ja lähettää ne aluehallitukselle valmisteltavaksi.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksessa jätetyt seuraavat valtuustoaloitteet: 

 
* Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja säilytettävä 25:ssä ikävuodessa 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella - Vihreiden aluevaltuustoryhmä ja 
yksittäiset muut valtuutetut. 
 
* Selvitystyöryhmän perustaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
ensihoidon järjestämisvastuun siirtämiseksi Pohjois-Karjalan 
pelastuslaitokselta terveyden- ja sairaanhoidon toimialalle - SDP:n 
aluevaltuustoryhmä. 
 
Tehdyt valtuustoaloitteet lähetettiin aluehallitukselle valmisteltaviksi. 

 
 
Liitteet 

 [16] Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja säilytettävä 25:ssä 
ikävuodessa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella - Vihreiden 
aluevaltuustoryhmä ja yksittäiset muut valtuutetut 

 [17] Selvitystyöryhmän perustaminen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen ensihoidon järjestämisvastuun siirtämiseksi 
Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselta terveyden- ja sairaanhoidon 
toimialalle - SDPn aluevaltuustoryhmä 
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Aluevaltuusto § 60 12.09.2023 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluevaltuusto 12.09.2023 § 60 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.49. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 53, § 56, § 57, § 58, § 59, 
§ 60 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 49, § 50, § 51, § 52, § 54, § 55 

 

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
 hyvinvointialueen jäsen 

 
Valitusaika 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
 päätös on muuten lainvastainen. 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
 
 
 
 
 
 

Valitusviranomainen 
 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitukseen on liitettävä: 
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

