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Yhteistyötoimikunta 10.08.2023 § 36 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Käsittely Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen esitteli vuokratyövoiman 

käyttöperiaatteet -asiakirjan sisällön yhteistyötoimikunnalle. 
 
Yhteistyötoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian tiedoksi.  

 
 
Selostus Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella (449/2007) 10 §:ssä säädetyn mukaisesti 
yhteistoimintamenettelyssä on käsiteltävä vuokratyövoiman käyttöä 
koskevat periaatteet. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kuntayhtymässä vakiintuneesti käytössä olleet vuokratyövoiman käyttöä 
koskevia periaatteita noudatetaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 
samansisältöisinä, kuin ne ovat olleet voimassa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalveluiden kuntayhtymässä.  

 
 Vuokratyövoiman käyttöperiaatteet -asiakirja on päivitetty Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueelle. 
 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen esittelee päivitetyn Vuokratyövoiman 

käyttöperiaatteet -asiakirjan sisällön yhteistyötoimikunnalle, jonka jälkeen 
vuokratyövoiman käyttöperiaatteet hyväksytään Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen henkilöstöjaostossa. 

 
 
 
Henkilöstöjaosto 24.08.2023 § 87 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy vuokratyövoiman käyttöperiaatteet osaksi 

hyvinvointialueen henkilöstö- ja työnantajapoliittisia periaatteita.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 



 
 
Selostus Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 10 §:n 1 momentissa säädetyn 
mukaisesti yhteistoimintamenettelyssä on käsiteltävä vuokratyövoiman 
käyttöä koskevat periaatteet. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 
noudatetaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kuntayhtymässä vakiintuneesti käytössä olleita vuokratyövoiman käyttöä 
koskevia periaatteita samansisältöisinä, kuin ne ovat olleet voimassa 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymässä. 

 
 Vuokratyövoiman käyttöperiaatteet -asiakirja on päivitetty Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueelle. Vuokratyövoiman käyttöperiaatteet on 
käsitelty yhteistyötoimikunnassa 10.8.2023. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan 

henkilöstöjaoston tehtävänä on kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen 
henkilöstö- ja työnantajapolitiikkaa. 

 


