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Hankkeen kuvaus

Taman sosiaalipalvelujen kehittamis- ja koulutushankkeen tarkoituksena on vastata Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen sosiaalityon tutkimus- ja kehittdmisosaamisen tarpeisiin seka vastata sosiaalityontekijapulaan.
Hankkeen tavoitteena on

1) kehittaa paljon palveluja tarvitsevien asiakkaiden palveluketjua ja palvelukokonaisuutta uusissa
hyvinvointialueen rakenteissa,

2) luoda uusi sosiaalipalvelujen tutkimus- ja kehittdmistoimintamalli Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle ja
3) kouluttaa Pohjois-Karjalassa 25 yhteiskuntatieteiden maisteria (YTM) sosiaalityd padaineessa. Hankkeen
kohderyhmina ovat sosiaalihuollon asiakkaat, tydntekijat, hyvinvointialueen organisaatiot, sosiaalityon
maisterivaiheen tutkintoa suorittavat opiskelijat ja Itd-Suomen yliopiston yhteiskuntatieteiden laitos. Lisdksi
alueiden asukkaat luovat vahvan vuorovaikutteisen perustan yhteistyolle ja tydn kohdentamiselle. Hanke
suunnitellaan yhteistydssa [td-Suomen yliopiston ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kanssa.

Hanke vastaa Siun soten strategiseen tavoitteeseen 3. palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-aikaisuus
paranevat, 5. huolehdimme henkildston riittavyydestd, osaamisesta, tyohyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta seka
6. toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja kustannusvaikuttavaa.

Ryhmahanke, osatoteuttaja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, paatoteuttaja Itd-Suomen yliopisto.
Hanke jatetaan rahoittajalle 29.9.2023 ja rahoitusneuvottelut ovat parhaillaan kdynnissa.
Hanke haetaan ajanjaksolle 1.3.2024-31.12.2026.

Rahoituslaskelma

Siun sote vastaa omasta hankeosuudestaan. Siun soten osahankkeen budjetti on 229 498 euroa, josta haettavan
avustuksen osuus on 80 % 183 599 euroa ja omavastuuosuus 20% 45 899 euroa.

[ta-Suomen yliopiston budjetti koko hankekaudelle on 668 119 euroa, josta avustuksen osuus on 80 % 534 496
euroa ja omavastuuosuus 133 623 euroa. Sovimme erilliselld sopimuksella [td-Suomen yliopiston omarahoituksen
osuudeksi 7623 euroa ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Siun sote kattaa osan Itd-Suomen yliopiston
omarahoitusosuudesta 126 000 euroa, koko hankeajalta.

Yhteensa Siun soten maksettava osuus koko hankeajalta on 171 899 euroa.

Hankkeen tarve

Sosiaalityon toimintaymparistd on muuttunut kansallisten (esim. sote-integraatio) ja kansainvalisten haasteiden

myotéa (kuten covid -19 pandemia, sota Ukrainassa). Lisdksi paivittyvat sosiaalihuollon erityislait,
rakenneuudistukset, eri asiakasryhmat ja monialaisia palveluja tarvitsevat, kuten paihde- ja
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mielenterveysongelmista karsivien kasvaneet erityishaasteet, edellyttavat tyontekemisen tapojen uudistamista.
PYLL-indeksi (Potential Years of Life Lost) on laajasti kaytetty hyvinvoinnin mittari, joka kuvaa ennenaikaisesti
menetettyja elinvuosia vdestdssa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen PYLL-indeksi (2016—2020) on 15-25 %
huonompi verrattuna koko maan keskiarvoon. Paihteiden liikakdyton (alkoholi, huumeet), itsemurhien ja
sydansairauksien vuoksi menetetaan eniten elinvuosia. Naihin haasteisiin vastaaminen edellyttdaa huomion
kiinnittamistad myos sosiaalipalveluihin, sosiaalityontekijoiden osaamiseen, jaksamiseen seka siihen, miten
turvataan asiakkaiden oikeus saada hyvaa kohtelua ja sosiaalihuoltoa. Haasteina Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella on vaestén vdheneminen, ikdantyminen, tyottomyys ja vdestdn sairastavuus
elintapahaasteiden kasautuessa (POKAT2025).

N3iden haasteiden ratkaisemiseksi tarvitaan uudenlaisia toimintakaytint6ja ja sosiaalipalvelujen/sosiaalityon
laadullista kehittamista. Sosiaalityontekijoilta edellytetdaan vaikuttavaa sosiaalityota.

Esteind haasteiden ratkaisemiseksi on taloudellisten resurssien vajeiden lisaksi pula patevien
sosiaalityontekijéiden (YTM) saatavuudessa. Sosiaalitydntekijoiden tydvoimapulan takia sosiaalipalveluissa ei ole
mahdollista turvata asiakkaille sujuvaa palveluihin pdasya. Tama aiheuttaa asiakkaille ongelmien syvenemista ja
inhimillista karsimysta seka tyontekijoille tydssdjaksamisen haasteita. Sosiaalitydn asiakasmaadrat ovat haastavat,
muttei pelkdstadn tydvoimapulasta, vaan myds asiakkaiden sosiaalisten huolten laaja-alaisuudesta ja karsimysta
aiheuttavien huolten pitkaaikaisuudesta johtuen. Osaajapula nakyi Siun sotessa vuosina 2021-2022 siten, etta
vuonna 2021 avoimiin sosiaalityontekijoiden tyotehtaviin ei ollut yhtdaan hakijaa 10,75 % avoimista paikoista tai
paikkaan oli vain yksi hakija (26,8 %). Vuonna 2022 avoimiin sosiaalityontekijéiden tehtaviin ei ollut yhtdan
hakijaa 10,8 % avoimista paikoista tai paikkaan oli vain yksi hakija (31,3 %). Valtakunnallinen ennuste (STM) on,
ettd vuonna 2030 sosiaalityontekijavaje olisi 45 % nykyisestd 43 %:sta (v. 2022). Tyontekijavajeeseen vaikuttavat
mm. tyontekijoiden eldakoityminen, vaeston lisdantyva palvelutarve moniulotteisten sosiaalisten huolten johdosta
ja olemassa olevien resurssien niukkuus suhteessa tarpeeseen. Arvion mukaan Siun sote hyvinvointialueen
sosiaalityontekijoista elakoityy vuoden 2023 loppuun mennessa nelja henkil6a. Sama kehitys jatkuu vuosina
2024-2028 seka 2029-2033 niin, ettd vuoteen 2033 mennessa eldkeidn saavuttaneita on 12 henkil6a.

Uudenlaiset ratkaisut yhteistydssa oppilaitosten kanssa henkiléston saatavuuden parantamiseksi ovat
valttamattomia nykyisessa tilanteessa.

Hankkeella tavoiteltava hyoty suhteessa omarahoitusosuuteen (171 899 € koko hankeajalta) on huomattava,
vaikkakin hyotyjen suorassa realisoitumisessa menee 6-8 vuotta.

Hankkeella ei voi arvioida olevan varsinaisia sddstovaikutuksia, mutta se tukee suuntaa, jolla vahvistetaan oman
henkiloston saatavuutta. Kustannusriski on hyvin pieni, vaikka hankkeen tavoitteet toteutuisivatkin osittain tai
jaisivat kokonaan toteutumatta.
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