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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen vuorokausilevon lyhentdamisesta voimaan ajalle
1.1.2024-31.12.2024.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikké Milla Paasua.

Esittelija muutti paatosehdotusta siten, etta paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus vuorokausilevon lyhentamisesta tulisi maardaikaisesti
voimaan ajalle 1.11.2023 —31.12.2024.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
vuorokausilevon lyhentdamista koskevan paikallisen sopimuksen.

Jaksotydaikamuotoa kaytettdessa voidaan sopia paikallisesti
vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tuntiin padasopimuksen 13 §:n ja SOTE-
sopimuksen 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Paikallisen sopimuksen maaraysten
soveltaminen edellyttda lisdksi tydntekijan/viranhaltijan suostumusta.

Laaditulla paikallisella sopimuksella sovitaan, milla kriteereilld ja missa
tilanteissa vuorokausilepo voidaan suunnitella 11 tunnin sijaan vahintaan 9
tuntiin.

Sopimuksen tavoitteena on edistada tyovuorosuunnittelun joustavuutta ja
henkil6ston pito- ja vetovoimaa ja huolehtia henkildston kuormituksen
hallinnasta ja tydssa jaksamisesta. Tarkoituksena on kokeilla
maaraaikaisesti paikallisen sopimuksen mukaista vuorokausilevon
lyhentamista ja arvioida, edistddko kaytanto paikalliselle sopimukselle
asetettuja tavoitteita.



Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen SOTE-
sopimuksen soveltamispiiriin kuuluviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joka
tyoskentelevat jaksotyoajassa.

Vuorokausilepo pyritaan suunnittelemaan tyontekijan toiveen mukaisesti
vahintaan 9 tuntiin kaksi kertaa 3 viikon tyévuorosuunnitelmassa. Mikali
tyontekija ei esita asiassa erikseen toivetta, vuorokausilevon lyhentaminen
pyritadn toteuttamaan siten, ettd tyontekijalle mahdollistetaan:

- viilkonlopun kestavalle vapaalle padsy aamuvuorosta iltavuoron sijaan

- yksittaiselle vapaapadivalle padsy aamuvuorosta iltavuoron sijaan.

Vuorokausilevon lyhentamisessa pyritddn huomioimaan, ettei
lyhentamisesta aiheudu tyontekijan kannalta epatarkoitustenmukaisten
tyévuorojen toteutumista.

Vuorokausilevon lyhentaminen edellyttda tyontekijan/viranhaltijan
kirjallista suostumusta.

Tyontekijan/viranhaltijan tydssa jaksamista ja tydkuormitusta tulee
seurata sovellettaessa lyhyempaa vuorokausilepoa. Paikallisen sopimuksen
vaikutusten seurannassa sovelletaan tyévuorosuunnittelun tydaikojen
Tyoterveyslaitoksen liikennevalomallia tydaikoihin liittyvan kuormituksen
arvioimiseksi. Lisaksi toteutetaan jarjestelyn piiriin kuuluvien tyoyksikkojen
koko henkil6stolle seurantakyselyt vuorokausilevon toteutumisesta
vuoden 2024 aikana.

Paikallisen sopimuksen kayttoonotolla ei ole valittomia
kustannusvaikutuksia. Vuorokausilevon lyhentdamisen vaikutuksia
seurataan ammattijarjestojen kanssa kahden kuukauden valein
sopimuksen voimaan tulemisesta alkaen.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.



