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Aluehallitus 21.09.2023 § 209

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Toimialueylihoitaja Sari Kulokivi
sari.kulokivi@siunsote.fi
Puh. 013 3303318

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle selostusosassa kerrotun vastauksen
valtuustoaloitteeseen hoito- ja hoivatyontekijoiden tydajan sisallon
kohdentumisen mittaamisesta.

Edelleen aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

SDP:n aluevaltuustoryhma on jattanyt 21.3.2023 valtuustoaloitteen, joka
liittyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hoito- ja hoivatyon tekijéiden
tybajan sisallon kohdentumisen mittaamiseen.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtymassa
(PKSSK) hoitohenkildstdn tydajan seurantatutkimuksia on toteutettu
vuosina 2009, 2011, 2015 ja 2018. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman, Siun soten aloitettua toimintansa
vuonna 2017 vastaava tydajan seurantatutkimus on toteutettu tehostetun
palveluasumisen yksikdissa ja terveydenhoitajien tehtavista.
Terveyskeskussairaaloissa, kotihoidossa, mielenterveys- ja
padihdepalveluissa seka terveysasemien vastaanotoilla tydajan
seurantatutkimus on toteutettu vuonna 2018.

Tehdyissa tyOajanseurantatutkimuksissa tyotehtavat on jaettu valittdomaan
ja valilliseen hoitoty6hon seka yksikkdkohtaiseen tehtaviin. Hoito- ja
hoivatydssa tavoitteena on ollut, ettd hoitohenkiloston tydajasta
kohdentuisi 60 % valittdmaan hoitotyohon. Suoritettujen
seurantatutkimusten perusteella valittoman tyéajan osuus vaihtelee
yksikoissa 42—70 %, vlillisen hoitotyon osuus 12—-32 % ja



yksikkdkohtaisten tehtdvien osuus 9-22 %. Tulosten perusteella on
mietitty ja pohdittu keinoja, joilla valittéman hoitotydn osuutta
pystyttaisiin kasvattamaan ja vastaavasti valillisen hoitotyon ja
vksikkokohtaisten tehtavien osuutta vahentamaan.

Nykyisessa haastavassa henkilostotilanteessa on tarkeaa, etta hoito- ja
hoivahenkiloston tyé kohdennetaan koulutusta vastaaviin tehtaviin. Tama
edellyttdd seka tydonjaon uudistamista, etta tydon organisoimista
tyoyksikoissa. Myds hoitotydn johtamisen vahvistamista on suunniteltu
hyvinvointialueella.

Olemme jo aloittaneet syksyn 2023 aikana suunnittelemaan, miten hoiva-
ja hoitotyontekijéiden tydajan sisallon kohdentumisen mittaaminen
tullaan toteuttamaan. Ty6ajan seurantatutkimuksen toteutus ajoitetaan
kevaalle 2024 ja siitad voidaan tarvittaessa raportoida myos
aluevaltuustolle.

Aluevaltuusto 05.10.2023 § 70

Paatosehdotus

Paatos

Aluehallitus:

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle selostusosassa kerrotun vastauksen
valtuustoaloitteeseen hoito- ja hoivatyontekijoiden tydajan sisallon
kohdentumisen mittaamisesta.

Edelleen aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd valtuustoaloite todetaan

loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.



