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Hytekumppanuus ja puitesopimukset

* Sopimukset allekirjoitettu

* Vastuunjakotaulukon liitteita tyostetaan

* Tyollisyyden liite alkuvuonna 2024
* Kotoutumisen osalta vuoden loppuun mennessa
* Tiedolla johtaminen ja hankkeet vuoden loppuun mennessa

* JarjestOoavustusten periaatteet sovittu
* HVA :lla toiminta-avustuksia ei jaeta jarjestoperusteella vaan toiminnan mukaan
e Osuuskunnat ja saatiot eivat mukana ohje-esityksessa

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta seuraa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kuntayhteistyota hyvinvointialueen nakokulmasta

hallintosaannon mukaan
* Kooste esitellaan myos lautakunnan kokouksessa 12.10.2023
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Yleista kuntakierroksesta

* Kokoonpanossa kumppanuuspaallikko, kansanterveyden keskuksen
edustajat, maakuntaliiton edustaja, Hva:en hyte-yhteyshenkil6 seka
hytelautakunnan pj Hva:en osalta (vaihdellen) kehittamisjohtajan

lisaksi
* KIITOS erinomaisista ja rakentavista keskusteluista ja palautteesta!

* Yhteistyota halutaan tehda ja se nahdaan valttamattémana Pohjois-
Karjalan parjaamisen kannalta

* HVA:n koettiin eriytyneen kunnista ja toivottiin, etta tiiviimpi yhteys
vahvistuisi
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Yhteistyossa hyvaa

* Oppilashuollon asiat koettiin paaosin menneen hyvaan suuntaan — yhdessa
kunnassa koettiin henkil6ston vaihtuvuuden haittaavan yhteistyota talla hetkella

* Perhekeskusverkosto toimii ja vahvistuu

* Yhteiseen tavoitteen asetteluun (ylipaino, mt- ja paihde ja yksindisyys) onjo
suunnitelmatyossa paasty hyvin, monissa kunnissa hyte hyvin sisalla talousarvio-
ja tilinpaatostyossa

* Hytekoordinaatioon panostettu kunnissa ja koordinaattoriverkostossa toimimisen
koettiin tukevan samaan suuntaan menemista

* Ehkaisevassa paihdetydssa tehty paljon asioita yhteistydssa
* Esim. pakka-toiminta

* Valmiuden ja varautumisen rakenteet koettiin padaosin hyvina ja toimivina —
yhteistyota kuitenkin halutaan tiivistaa erityisesti suunnitelmien lapikdynnin ja
roolien yhteensovittamisen merkeissa
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Yhteistyossa haasteina havaittuja asioita

* Kuntouttavan tyotoiminnan tilanne huolestuttaa kuntia

* Yhteistyon koetaan kadonneen —syita lienee useita
* Osa kuntouttavasta toiminnasta hoidetaan ostopalveluina
* Kilpailutuksen lapiviennissa oli viiveita ja henkilokuntaa piti rekrytoida vuoden vaihteessa

* Palvelupoluissa tapahtunut muutoksia ja kriteerit on yhdenmukaistettu hyvinvointialueella
vastaamaan sosiaalihuoltolakia ja lakia kuntouttavasta tyotoiminnasta

Keskinen 107

Lantinen 62 o4 02 61 59
Etelainen 0 7 7 6 8
Pohjonen 7 7 12 9 21
osto 0 0 19 45 62
yhteensa 124 158 197 228 273,
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* Asiakkaan sijoittaminen kuntouttavaan tyotoimintaan edellyttaa, etta asiakkaalla
on sellaisia elamanhallinnan tai tyo ja toimintakyvyn ongelmia, joiden vuoksi han
ei pysty osallistumaan julkisiin tyovoimapalveluihin tai tyohon.

* TE- toimiston on ennen toimenpiteisiin ryhtymista varmistettava, etta henkilélle
ﬁn tehty Iia\in 916/2012 mukainen tyollistymissuunnitelma tai tyonhakijan
aastattelu

* Ennen kuntouttavaa tyotoimintaa koskevan paatoksen tekemista on selvitettava,
onko asiakkaalle mahdollista tarjota tyota tai julkisia ty6voimai)alve|uja kuten
tyovoimakoulutusta, tyohonvalmennusta tai muita tyovoimahallinnon
toimenpiteita.

* Asiaa kasitellaan hallituksessa mahdollisimman pian ja tarkastuslautakunnassa
?1.10.-> tahtotila jatkaa keskustelua, etta yhteinen ymmarrys ja tekeminen
oytyvat.
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Haasteet /kehitysehdotukset jatkuvat

* Vastinparit tilojen- ja maankayton ja kaavoituksen osalta
tarkennettava HVA kanssa

* Tyollisyyden yhdyspinnan kysymykset

* Kotoutuminen — kaksi ulottuvuutta: maahanmuuttajien
sotepalvelujen kaytto ja kansainvalinen rekrytointi

* Vapaan sivistystyon yhteistyota kannattaa jatkossa hyodyntaa viela
tehokkaammin esim. asumisyksikoiden kanssa tehtava yhteistyo

* Toivotaan yhteistyota kansallisten kyselyiden suhteen
* Jarjestdjen alueellisen toiminnan vahvistaminen
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Miten tasta eteenpain ?

* Kunnat tydstavat kuvausta yhteistyoverkostoista lokakuun loppuun
mennessa yhteiseen exceliin -> paallekkaisen tyon poistaminen ja
tiedonkulun varmistaminen

* Tiedolla johtaminen — yhteinen raportointipohjaluonnos
hyvaksyttavaksi seuraavaan strategiseen tapaamiseen
* Asiantuntijatuki HVA:Ita kunnille

* Kunnat jattavat toiveensa tiedolla johtamiseen liittyen myos lokakuun
loppuun mennessa

* Hytetrendi katsaus — Maakuntaliitto ?
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Miten tasta eteenpain ?

* Tyollisyyden hoidon yhdyspintaan HVA nimeaa vastuuhenkilon , joka toimisi
vhteyshenkilona ja koordinoivana tahona hva pain ja suhteessa kuntiin (HVA:lla
pohditaan, mika taho parhaiten vastaisi yhteyshloroolista)

e Kuntouttava tyotoiminta —hankkee(t) tukevat yhteistyon edistamista

Kotoutumisessa myds hyva nimeta HVA vastuuhenkil®
* Roolien selkeytys
* Hr-johtajan infot kansainvalisista rekrytoinneista

Elintapaohjauksen sopimus valmisteilla (STM suositus)
Tiedonkulku ja ennakointi seka viestinta hyteasioista

* Luottamuksen lisaaminen ja keskusteluyhteydet

* Hankerahoitusvarauksista esitys

e Hytesuunnitelma ja kertomus — tyoskentely kayntiin 1/2024

e Konkreettinen tekeminen toiveena

* Seuraavat neuvottelut kunnissa kevaalla 2024 (maalis-huhtikuu?)
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HYTE-suunnitelma vuosille 2025-2028

Ohjaavat asiakirjat
2025-2028
1. Pohjois-Karjalan

hyvinvointistrategia 2020-2025 Alueellinien hvk +

2. Siun soten toimintasuunnitelma

hyvinvointikertomus 2019/2022

2020 2021 2022 2023

2023 2024

Siun soten hyvinvointi/ Alueellinen hvk suunnittelu alkaa
toimintasuunnitelma vuosille 2025-2028

2023-2024 - suunnittelu
- tiedon kerddminen

- toimiala-kunta-sidosryhma tyGpajat
- johtopdatokset

Paatoksenteko

vaikuttamistoimielimet +
hyte-lautakunta + valtuusto
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e Suunnittelu

e Tiedonkeraaminen

Alueeliinen vk Tyopajatyoskentely: toimiala-kunta-sidosryhmat
suunnittelu e Johtopaatokset

~
¢ Vaikuttamistoimielimet
¢ Hyte-lautakunta
Pdatoksenteko * Valtuusto
J
e Alueellinen hyvinvointikertomus 2025 - 2028 A
¢ Alueellinen suunnitelma
Alueellinen
hyvinvointi-
kertomus 2025 - J

2028
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HYTE-suunnitelman paatoksentekoprosessi

— ehdotus kdaytannon kokemuksen pohjalta

SO0 TakMI

HEINA

HEIMAKIIL-
JouLukuu

TAMMIELIL
KESAKLIL

ELD

KESA

JOULy TAMMI

—

HEIWA

HEIMAKUU-
JOoULUkLL

TAMMIKILIL
KESAKLIL

ELD

KESA

lem | em  em

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



