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Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kirsi Leivonen
poytdkirjanpitdja § 252-254

Poytakirjan tarkastus

Poytéakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Eeva-Liisa Auvinen Matti Taponen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 03.11.2023 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkoépostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus § 238 02.11.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 02.11.2023 § 238

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja esitti hallitukselle, etta kokous aloitetaan kutsusta poiketen
etuajassa klo 10.55. Aluehallituksen paikalla olleet jasenet ja yksi varajasen
hyvaksyivat puheenjohtajan esityksen. Jasen Eero Reijonen oli ennen
kokouksen alkua ilmoittanut hyvaksyvansa kokousajan aikaistamisen ja
ilmoittanut liittyvansa kokoukseen myohemmin (kello 12.50 asian 242
kasittelyn alkaessa).

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja pdatosvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 239 02.11.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 02.11.2023 § 239

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Taposen ja Eeva-
Liisa Auvisen. Poytdkirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus § 240 02.11.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 02.11.2023 § 240

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esittelija ilmoitti vetavansa esityslistalta pois asian 249 § Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen projektiohje.

Aluehallitus hyvaksyi kokouksen esityslistan edella kerrotulla muutoksella.
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Aluehallitus § 241 02.11.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 02.11.2023 § 241

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Paatos Aluehallitus merkitsi hyvinvointialuejohtajan katsauksen tiedoksi.
Merkittiin poytakirjaan, etta kokouksessa pidettiin lounastauko klo 11.32 -

12.50. Viranhaltijat esittelijaa, poytakirjanpitajaa ja teknista sihteeria
lukuun ottamatta poistuivat kokouksesta klo 11.32

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 12/2023 8

SOTE

Aluehallitus

Osavuosikatsaus 3/2023
8420/00.01.03.00/2023

§ 242 02.11.2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 242

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen osavuosikatsauksen 3/2023 ja antaa sen
edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettad lounastauon jdlkeen suoritettiin uudelleen
nimenhuuto. Eero Reijonen saapui kokoukseen klo 12.50 tdman asian
kasittelyn alkaessa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-syyskuun
tietojen perusteella 3. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta.
Hyvinvointialueen toiminnan ja talouden toteutumista kasitellaan
kuukausittain raportointijohtoryhmassa ja aluehallituksessa. Lisdksi
taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa;
tammi-maaliskuun, tammi-kesdakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli
viimeinen raportti on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.
Aluevaltuustoon ndahden sitovien tavoitteiden toteutumista seurataan
osavuosikatsausten yhteydessa ja arvioidaan tilinpaatoksessa.

Talouden tavoiteohjelman toteutumista seurataan myos kuukausittain
johtoryhmassa ja aluehallituksessa. Aluevaltuustolle talouden
tavoiteohjelman toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten
yhteydessa. Aluevaltuustoon ndhden sitovia tavoitteita ja niista johdettuja
mittareita seurataan joko kuukausittain tai vuositasolla. Mittaristoa
kasitelladn kuukausittain raportointijohtoryhmassa ja aluehallituksessa.
Aluevaltuustolle mittariston toteutumisesta raportoidaan
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osavuosikatsausten yhteydessa. Strategiset mittarit on johdettu
hyvinvointialuestrategian seitsemasta strategisesta tavoitteesta.

Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari seka
tulevaisuuteen katsovan paatoksenteon arviointi tehdadan vain kerran
vuodessa tilinpdatoksen yhteydessa. Muita mittareita seurataan
kuukausittain osana kuukausiraporttia.

Tavoitteenamme on, ettda monikanavainen palveluverkkomme vastaa
vaeston palvelutarvetta. Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategia ja sitd konkretisoiva palveluverkkosuunnitelma on
valmistunut ja hyvaksytty kesakuun aluevaltuuston kokouksessa. Tama
tavoite on siten toteutunut.

Tavoitteenamme on, etta palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana. Tahan liittyvan mittarin osalta
tavoitellaan hyvinvointialueen lakisdateisten hoito- ja palveluaikojen
kokonaistason paranemista vuoteen 2022 verrattuna.
Hyvinvointialuetasolla toimialueiden mittareiden keskiarvo on syyskuun
lopussa 84,8 %, joka on tavoitetason 80 % ylapuolella eli tama tavoite on
talla hetkelld toteumassa. Vuoden 2024 talousarviossa tullaan
huomioimaan lisdpanostukset palvelujen lakisdateisyyden saavuttamiselle,
mika on tarkeda huomioida myos strategisen mittarin tavoitearvon
asettamisessa.

Tavoitteenamme on, ettd huolehdimme henkildston riittdvyydesta,
osaamisesta, tyohyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta. Henkildsto on
organisaation tarkein voimavara ja siksi tata tavoitetta halutaan seurata
kahdella mittarilla. Tavoittelemme henkildston pitovoiman
kasvattamisesta vuoden 2022 tasosta, mittarin tavoitearvona vakituisen
henkiléston lahtovaihtuvuuden halutaan olla enintdaan 10 %. Lisaksi
tavoittelemme tyokykyisten paivien lisdantymista neljalla prosentilla. Naita
mittareita on mahdollista tarkastella kuukausittain. Henkil6st6on liittyvien
tietojen saatavuutta on alkuvuoden aikana vaikeuttanut
henkilostohallinnon tietojarjestelman ohjelmistomuutos, jossa on
esiintynyt seka jarjestelmatoimittajasta etta palveluntuottajasta johtuvia
ongelmia. Syyskuun tietojen mukaan vakituisen henkiléston pitovoima olisi
lisdantymassa, koska henkiloston lahtévaihtuvuus on tavoitteen mukainen
eli alle kymmenen prosenttia (7,2 %). Myo6s tyokykyisten paivien maara on
tavoitteen mukaisesti lisddntymassa, koska sairauspoissaolot ovat
vahentyneet yli 14 prosenttia edellisesta vuodesta.

Tavoitteenamme on, etta toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja
kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet
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maaritellddn. Ensimmaisen toimintavuotemme tavoitteena on, etts
vuosikate on vahintdan poistojen suuruinen, joka tarkoittaa 14,4 milj.
euron tasoa. Tama taso on mahdollista saavuttaa vasta ylimaaraisen
kertaeran kohdentumisen my6ta, jonka huomioiminen vuoden 2023
talousarviossa vaatii alkuperaisen talousarvion muuttamista.
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Ylimaaraisen kertaerdn maara
on tarkentunut paivitettyjen rahoituslaskelmien myétéa n. 43,8 milj.
euroon, mutta sen arvioitua suuremmasta maarasta huolimatta
talouskehitys nayttaa silta, etta asetettu vuosikatetavoite ei tule
toteutumaan.

Valtion rahoitukseen tulleet useat muutokset syksylla 2022 tekivat
talousarvion 2023 laatimisesta haastavaa. Aluevaltuusto hyvaksyi valtion
paivitettyjen rahoituslaskelmien muutoksien my6ta talousarvion kuluvalle
vuodelle lopulta 11,9 milj. euroa alijaamaiseksi. Tammikuun 2023 alussa
VM julkaisi lopullisen hyvinvointialueiden maksatusaikataulun, jossa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rahoitus pieneni vield 0,9 milj. euroa.
Valtion rahoitukseen on tulossa lisdksi ylimaardinen kertaera, koska
kuntien ilmoittamat talousarviotiedot poikkeavat kuntien 2022
tilinpaatoksen ennakkotiedoista valtakunnallisesti noin 600 milj. euroa.
Ensimmadinen valtion huhtikuussa tekema arvio kertaerdn suuruudesta
Siun sotelle oli noin 42 milj. euroa. Tuo kertaera koostui valtion
siirtymatasauksen alenemisesta (85 milj. euroa -> 65 milj. euroa) seka
Pohjois-Karjalan laskennallisesta osuudesta valtion noin 600 milj. euron
lisdrahoitukseen. Tama arvio kertaeran suuruudesta tarkentui 10.10. ja sen
mukaan kertaerdn suuruus tulee olemaan noin 43,8 milj. euroa.

Vuoden 2023 taloudellisen tavoitteen saavuttaminen tarkoittaa 3,1 %
toimintakulujen sadstotavoitetta tai vastaavasti toimintatuottojen
lisaantymista, mika tarkoittaa 26 milj. euron talouden tavoiteohjelman
toteuttamista kuluvan vuoden aikana. Kolmannen kvartaalin perusteella
tehty tarkastelu osoittaa, etta talouden tavoiteohjelmasta on
toimialuejohtajien mukaan toteutumassa 25,5 milj. euroa (98 %).
Epdvarmoja tai aloittamatta olevia toimenpiteitd on 0,4 milj. euroa (1,4 %).
Tulosennusteessa on arvioitu, etta talouden tavoiteohjelma tulisi
toteutumaan taysimaaraisesti, koska palveluverkon valmisteluun liittyvia
kokonaisuuksia on mahdollista edistda aluevaltuuston kesakuun paatdksen
jalkeen.

Kun tiedossa olevat arviot seka tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoistd huomioidaan, hyvinvointialueen kuluva vuosi on muodostumassa
alijaamaiseksi parhaillaan toteutuksessa olevasta talouden
tavoiteohjelmasta huolimatta. Kolmannen osavuosikatsauksen tietojen
perusteella laaditun tuloslaskelmaennusteen mukaan kuluva vuosi olisi
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padtymassa noin 21,0 milj. euroa alijadmaiseksi, mika on aikaisempia
ennusteita noin 1,5 milj. euroa parempi tulos. Muutokseen vaikuttaa
valtion tulopuolen rahoitukseen kohdistuvan n. 1,8 milj. euron kertaeran
kasvu.

Aluehallituksen hyvdaksyman talousarvion tdytantéonpano-ohjeen mukaan
talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle
laaditaan tulosennuste seka katsaus strategisten mittareiden ja talouden
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa. Mikali
talousarvio uhkaa ylittyd, on ryhdyttava toimenpiteisiin talousarviossa
pysymiseksi. Aluehallitus paatti nimeta erillisen taloustyéryhman
maaliskuun kokouksessaan, jonka tehtdavana on yhteistyossa linjata, ohjata
ja seurata hyvinvointialueen talouden johtamista ja tukea talousasioihin
liittyvaa valmistelua.

Vuosien 2023-26 investointisuunnitelman rakennushankkeista E-hankkeen
kokonaiskustannusarvio on noin 69,7 milj. euroa sisaltden
toimintavarustuksen. Vuoden 2023 budjetti on noin 14,8 milj. euroa, josta
elokuun lopussa on toteutunut n. 8,4 milj. euroa (57 %). E-hankkeen 1.
vaihe on valmistumassa kesalld 2024 ja E-hanke kokonaisuudessaan
valmistuu kevaalla 2026.

Muista rakennushankkeista Tikkamaelle G-siiven pohjakerrokseen
rakennetun paihdeldaketieteen yksikon rakennustyot ovat paattyneet ja
kohde valmistui 11.8.2023 ja on otettu kayttoon syyskuun aikana.
Kustannusarvio hankkeelle kokonaisuudessaan on 3,0 milj. euroa, josta
kuluvan vuoden osuus on 2,2 milj. euroa. Honkalammen A-talon
muutostyot kdynnistyivat helmikuussa 2023. Tiloihin tehd&dan toimisto- ja
tyotiloja sekd loppuosa vanhasta ravintokeskuksesta puretaan. Tilat
valmistuivat syyskuun lopussa 2023. Investointien kokonaistoteuma
syyskuun lopussa on 12,9 milj. euroa (51 %).

Laadukkaiden ja riittdvien sote-palvelujen saatavuus edellyttdaa osaavaa
henkil6st6a. Sote-henkiloston riittavyys ja saatavuus ovat heikentyneet
merkittavasti viime vuosina niin valtakunnallisella kuin kansainvalisellakin
tasolla. Pohjois-Karjalassa ladkareiden saatavuus on ollut jo pitkdan haaste.
Parin viimeisen vuoden aikana myos hoitohenkiloston seka erdiden
muiden henkildstéryhmien (esimerkiksi sosiaalityontekijat ja psykologit)
saatavuus on heikentynyt merkittavasti. Henkilostomaara oli 30.9.2023
tilanteessa 7 226 henkil6a, kun se edellisend vuonna samaan aikaan oli 6
918. Henkilostomaaran kasvu johtuu opiskeluhuollon henkiléstén
siirtymisesta hyvinvointialueelle sekd henkilostomitoitusten kasvusta
sosiaalipalveluissa.
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Talousarvioon ei esitetd 3. osavuosikatsauksen yhdessa muutoksia vaan
talousarviomuutokset tuodaan erillisessa pykaldssa aluehallituksen ja -
valtuuston kasittelyyn marras-/joulukuussa. Tastd syystd muutettu
talousarvio perustuu 2. osavuosikatsaukseen, jolloin tehtiin ainoastaan
kustannusneutraaleja muutoksia toimialueiden valilla, jotka johtuivat
pdadasiassa talouden tavoiteohjelman tarkemmasta kohdentumisesta.

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 3/2023
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Aluehallitus §243 02.11.2023

Palkkaharmonisoinnin tilannekatsaus
577/01.00.01.00/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 243

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen palkkaharmonisoinnin tilanteen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sotessa on
toteutettu palkkaharmonisointia vuodesta 2018 alkaen
taloussuunnitelman ja vuosittaisen talousarvion mukaisesti.
Palkkaharmonisoinnilla on poistettu samoissa tehtavissa tyoskentelevien
tehtdvakohtaisten palkkojen perusteettomia eroja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattitehtavissa, lahiesimiestehtadvissa seka hallinnon
ja teknisen alan tehtavissa.

Siun soten perustamisvaiheessa henkilostda luovuttavien tahojen ja

vastaanottavan kuntayhtyman valilla tehtiin henkilston siirtosopimus,
jossa sovittiin, etta palkat harmonisoidaan tyon vaativuuden arvioinnin
perusteella yleisimpaan palkkatasoon vuoden 2019 loppuun mennessa.

Siun soten perustamisen jalkeen tulleiden oikeuden paatdsten perusteella
tyontekijajarjestot toivat esille, etta palkkojen harmonisointi saman tyon
vaativuustason palkkaryhman sisalla yleisimpaan palkkatasoon ei riit3,
vaan palkat tulisi harmonisoida palkkaryhman korkeimman
tehtdvakohtaisen palkan mukaiselle tasolle.

Siun soten hallituksen henkilostéjaosto hyvaksyi
palkkaharmonisointisuunnitelman 24.11.2020. Suunnitelmaa on
noudatettu sen hyvaksymisestd lahtien maaratietoisesti. Siun sote
kuntayhtyma ei ole lopettanut palkkojen harmonisointia yleisimman
palkkatason saavutettuaan, vaan on jatkanut harmonisointia kohti kunkin
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palkkaryhman korkeimpia palkkoja KT:n ohjauksella laaditun
palkkaharmonisointisuunnitelman mukaisesti.

Harmonisointisuunnitelman noudattamisesta huolimatta
padsopijajarjestot riitauttivat palkkaharmonisoinnin
paikallisneuvotteluissa, koska pitivat palkkaharmonisointisuunnitelman
mukaista etenemista liian hitaana. Asia eteni keskusneuvotteluihin syksylla
2021. Neuvottelut ovat paattyneet erimielisind kesdkuussa 2023.

Neuvottelutuloksen johdosta Siun soten palkkaharmonisointia jatketaan
siten, etta tiettyjen HYVTES- ja SOTE-sopimuksen kuuluvien
henkilostéryhmien tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan ja henkilostolle
maksetaan takautuvia palkkasaatavia. Tehtdavakohtaisten palkkojen nosto
tehdaan takautuvasti tydonantajan keskustason neuvotteluissa esittamasta
ajankohdasta 1.2.2021 alkaen.

Tybnantaja selvittda parhaillaan, mihin henkiléstéryhmiin
palkkaharmonisointi ja takautuvien palkkasaatavien suorittaminen
kohdistuu. Palkkaharmonisoinnin kohdentuminen ja palkkaharmonisoinnin
toteutuksen aikataulu tdsmentyvat loppuvuoden 2023 aikana.

Palkkaharmonisointityd toteutetaan yhteistydssa ammattijarjestéjen
kanssa. Neuvottelut laakarisopimuksen ja teknisen henkiloston palkkojen
harmonisoinnista aloitetaan ammattijarjestdjen kanssa vuoden 2024
alussa. Palkkaharmonisoinnin toteuttamisesta on laadittu erillinen
suunnitelma, jonka mukaisesti harmonisointi ja takautuvien
palkkasaatavien maksaminen toteutetaan. Ty ajoittuu vuosille 2023-2024.

Palkkaharmonisointi nostaa Siun soten palkkakustannuksia vuositasolla
keskimaarin 15 miljoonaa euroa. Palkkaharmonisoinnin toteutus aiheuttaa
myo0s ylimaaraisia henkilosto- ja ict-kustannuksia.

Siun soten palkkaharmonisointia on kasitelty henkilostdjaostossa 28.9.
seka kuntajohtajakokouksessa 10.10. siltd osin kun harmonisointi ja siita
aiheutuvat kustannukset kohdistuvat kuntayhtyman aikaiseen aikaan
vuosiin 2021-2022.
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Sisdisen tarkastuksen toimintaohjelma

8427/00.03.04/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 244

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjelman liitteen
mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuelain 43 § 1 mom. 8) kohdan mukaan aluehallituksen
tehtdvana on huolehtia hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen
jarjestamisesta. Hallintosaannon 51 §:n mukaan aluehallituksen tulee
jarjestaa hyvinvointialueen riippumaton sisdinen tarkastus.

Hyvinvointialueella sisdinen tarkastus voidaan jarjestda joko omana
toimintana, yhteistoimintana muiden hyvinvointialueiden kanssa tai
osittain/kokonaan ostopalveluna. Omana tyona tuotettua sisdista
tarkastusta voidaan taydentaa edella mainituilla muilla vaihtoehdoilla
esim. tadydentamaan valiaikaista resurssivajetta tai puuttuvaa
erityisosaamista. Vastuu tuloksellisen sisdisen tarkastuksen yllapitamisesta
on hyvinvointialueella riippumatta sen toteuttamistavasta.

Hallitus antaa tahan perustuen toimintaohjeen noudatettavaksi Pohjois-
Karjalan hyvinvointialue -konsernissa (jatkossa hyvinvointialue/-konserni).
Toimintaohje maarittelee sisdisen tarkastuksen tarkoituksen, toimivallan ja
vastuut seka aseman organisaatiossa, toiminta-alueen ja
tietojensaantioikeuden. Sisdisen tarkastuksen jarjestamisessa tulee myos
huomioida sisdisen tarkastuksen kansainvaliset ammattistandardit.

Sisdisen tarkastuksen ohje noudattelee aiemmin Siun sote kuntayhtymassa
hyvaksyttya ohjetta. Hyvinvointialueella on sisdisen tarkastajan virka, jota
ei ole taytetty. Vuonna 2023 sisaista tarkastusta on toteutettu
ostopalveluna.
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Liitteet
2 Sisdisen tarkastuksen toimintaohje
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Potilasvakuutuksen ottaminen ulkomailta (EU- ja ETA-maat) kdsin tapahtuvaa etatyota varten
8492/02.08.00.01/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 245

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy palvelussuhteessa EU- ja ETA-maista kdsin etatyona
tekevien enintdan 5 henkilon osalta potilasvakuutuksen ottamisen If-
vakuutusyhti6sta alla kuvatuilla kriteereilld vuoden 2024 loppuun saakka,
ja valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan asiaan liittyvista kaytannon
asioista.

Paatos Esittelija kertoi, ettd ennen aluehallituksen kokousta vakuutusyhtiosta oli
saatu tieto ettd ko. vakuutus kattaa myos Efta-maista kasin tehtavan
etatyon.

Esittelija taydensi ehdotustaan siten, ettd aluehallitus hyvaksyy
vakuutuksen ottamisen koskien myos Efta-maista kdsin tehtavaa etatyota.

Aluehallitus hyvaksyi tdydennetyn paatésehdotuksen.

Selostus Henkildstopula on talla hetkelld hyvinvointialueiden merkittavin ongelma
palvelujen antamisessa eri lakien edellyttamalla tavalla. Henkilostopulaa
yritetdan helpottamaan suorilla ei-tavanomaisilla palvelussuhteilla ja
laajasti myos ostopalveluilla. Korona-ajan myota etatydn asema vahvistui
tyosuhteen muotona, ja sita kdytetaan paljon paikkariippumattomassa
tydssd, mutta enenevassa maarin myos varsinaisissa sote-palveluissa.
Hyvinvointialueelle on tarjolla |ddkareitd, jotka tulisivat
palvelussuhteeseen, mutta tyoskentelisivat ulkomailta.

Terveydenhuollon toimijalla on velvollisuus hankkia lakisdateinen
potilasvakuutus mahdollisia hoitovirheitd yms. varten, joita potilaille voi
hoitojen yhteydessa sattua. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on
potilasvakuutus Suomen Keskinadisesta Potilasvakuutusyhtiosta erva-
alueen erikoissairaanhoidon jarjestamissopimuksen osana. Suomalaisessa
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lainsdadannodssa potilasvakuutus on voimassa vain Suomessa annetuille
hoidoille, joissa hoito tapahtuu Suomen rajojen sisalla, ellei potilasta ole
lahetetty lddketieteellisin perustein ulkomaille saamaan hoitoa. Ulkomailta
kasin tapahtuva th-ammattilaisen tydpanos ei kuulu nain lakisaateisen
potilasvakuutuksen piiriin, ja potilasvakuutus on hankittava erikseen niita
ammattilaisia varten, jotka tyoskentelevat etdna ulkomailta kasin.

Etatyon lisddntyminen osana palvelussuhteita on vield varsin uusi ilmio, ja
asiaan on alettu hyvinvointialueilla kiinnittdmaan huomiota enenevasti
kuluvan syksyn aikana. Potilasvakuutus tuotteena tassa tarkoitetuissa
tilanteissa on my0s vakuutusyhtidille varsin uusi asia, eika siihen ole viela
yleisesti vakiintuneita vakuutustuotteita. Asia on niin ikdan tarkastelun alla
myo0s korvauspadatoksista paattavassa Potilasvakuutuskeskuksessa, miten
etatydna maan rajojen ulkopuolelta tapahtuva hoitoon osallistuminen
tulisi korvauskaytannoissa huomioida.

EU:n keskeisia periaatteita on tyévoiman vapaa liikkuvuus, jota voimassa
oleva kansallinen potilasvakuutuslainsdadanto ei talla hetkella huomioi
em. periaatteen mukaisesti terveydenhuollon palvelusuhteissa.
Hyvinvointialueet ovat panostamassa digitaaliseen toimintaymparistoon,
jossa yksi keskeinen toimintatapa on aikaan ja paikkaan sitoutumaton tyo.
Mm. kasilla olevan digisotekeskuksen kehittdmiseen ollaan kiinnittdmassa
la3kareita, jotka tyoskentelevat Suomen rajojen ulkopuolella EU/ETA-
alueella. Etatyon mahdollistamista tukevat toimenpiteet voidaan nahda
my0ds osana mydnteisen tydnantajakuvan vahvistamista ja
rekrytointivalttina tdman paivan maailmassa.

Vakuutusmeklarin valitykselld hyvinvointialueen
vahinkosopimusvakuuttajalta (If) on saatu tarjous vakuutusturvan
laajentamisesta em. potilasvakuutuksen osalta, joka koskisi tassa
tapauksessa viitta (5) nimettya ulkomailta kdsin toimivaa ladkaria.
Vahinkokohtainen korvauskatto olisi 2 miljoonaa euroa ja vuosimaksu
arviolta 2.500 euroa. Vakuutusturvan laajentamisella mahdollistetaan
riskin kattaminen hoitovirheestd, joka tapahtuu tyontekijan toimesta EU-
tai ETA-maassa, ja jolla on oikeudet toimia Suomessa. Korvauskaton yli
menevat kustannukset jadvat hyvinvointialueen vastuulle, joskin niiden
aiheutuminen ko. palvelussuhteissa tehtdvan tyon ja tilastotietojen valossa
on hyvin epatodenndkdista.

Hyvinvointialueen voimassaolevaan vahinkovakuutukseen hankittaisiin
nain lisdpalveluna edelld kuvattu vapaaehtoinen potilasvakuutus niille
nimetyille henkildille, jotka tydskentelevat etdna ulkomailta kasin.
Kyseessa on hankintalain 136 § sallima vahainen sopimusmuutos, koska
muutoksen tarve johtuu olosuhteista, joita huolellinen hankintayksikko ei
ole voinut ennakoida eikd muutos vaikuta hankintasopimuksen yleiseen
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luonteeseen. Vakuutus olisi voimassa toistaiseksi, jolloin sen kokonaisarvo
maaritellddn 4 vuoden mukaan, mika on noin 10.000 euroa.

Vaikka kyseessa olevan ldakaritydpanoksen kayttd on hyvinvointialueen
tavanomaista toimintaa ja muutoksia vakuutuksiin tehdaan tilanteiden
muuttuessa, niin tassa erillinen potilasvakuutus ja siihen liittyva
korvauskatto tuovat asiaan harkinnanvaraisuuden, ja siitd paattaminen
kuuluu hallintosdaannén mukaisesti aluehallituksen ratkaistavaksi.

Erillisen potilasvakuutuksen ottamista esitetdaan nyt madraaikaisena
vuoden 2024 loppuun, jona aikana maaritelladn tarkemmin etatyon
tekemisen kriteerit.
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Kotihoidon myontamisen perusteet
8522/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 246

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya 1.1.2024 lukien liitteena olevat kotihoidon mydntamisen
perusteet

2. valtuuttaa ikdihmisten palvelujen toimialuejohtajan tekemaan
perusteisiin teknisid muutoksia seka lakeihin ja asetuksiin perustuvia

paivityksia.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Sosiaalihuoltolaki maarittda kotihoidon palvelut (1301/2014 § 19 a).

Kotihoidolla tarkoitetaan palvelua, jolla huolehditaan, etta henkild
suoriutuu jokapaivaiseen elamaan kuuluvista toiminnoista kodissaan ja
asuinymparistossaan.

Kotihoitoon kuuluu asiakkaan yksil6llisen tarpeen mukainen hoito ja
huolenpito, toimintakykya ja vuorovaikutusta edistava ja yllapitava
toiminta, henkilon suoriutumista tukeva toiminta seka terveydenhuoltolain
25 §:ssé tarkoitettu kotisairaanhoito.

Kotihoitoa jarjestetaan henkilolle, joka tarvitsee sita silla perusteella, etta
hanen toimintakykynsa on alentunut korkean ian, sairauden, vamman tai
muun vastaavan syyn vuoksi. Lisdksi kotihoitoa jarjestetdaan henkilélle, joka
tarvitsee sita erityisen perhe- tai eldmantilanteen perusteella.

Kotihoitoa jarjestetaan henkilon tarpeen mukaan vuorokaudenajasta
riippumatta.
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Kotihoidon palveluille ei ole sosiaalihuoltolaissa ikarajaa, mutta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella toimialueet vastaavat paasaantoisesti
palvelutehtavittadin palvelujen jarjestamisesta. Liitteena olevat kotihoidon
myontdamisen perusteet on laadittu ensisijaisesti ikddntyvien henkildiden
kotona asumisen tukemiseen, mutta perusteet on kdytettavissa myos
muille asiakasryhmille.

Kotihoitopalveluja mydnnetdan tilapaisena, maaraaikaisena tai
saannollisena palveluna kotona asumisen tukemiseen asiakkaan omaan
kotiin ja yhteisolliseen asumiseen. Kotihoitopalveluja jarjestetdan omana
toimintana, palvelusetelilld ja ostopalveluna. Tavoitteena on jarjestaa
palvelut kustannustehokkaasti asiakkaan palvelutarpeeseen vastaten.

Kotihoidon ja tukipalvelujen myéntamisen perusteet ovat olleet samassa
asiakirjassa. Asiakirjan nimena on ollut kotona asumista tukevien
palvelujen myontamisen perusteet. Siun soten aluehallitus on hyvaksynyt
perusteet 19.9.2022 § 116.

Sosiaalihuoltolakiin on tullut tarkennuksia ja ne koskevat myds kotihoidon
palveluja (2014/1301 § 19 a). Lain paivityksen myota lkdihmisten
toimialueella on nahty tarkoituksenmukaiseksi eriyttda kotona asumista
tukevien palvelujen eli kotihoitoa ja tukipalveluja koskevat mydntamisen
perusteet omiksi asiakirjoikseen. Samalla molempiin asiakirjoihin on tehty
sisaltopaivityksia ja selkeytetty asiakirjan rakennetta vastamaan
sosiaalihuollon palveluprosessia ja parantamaan luettavuutta. Tehdyt
sisdltopaivitykset ovat padasiassa tarkennuksia.

Liitteet
3 Kotihoidon myontamisen perusteet 1.1.2024 alkaen
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Tukipalvelujen myontamisen perusteet (ikdantyneiden palvelut)
8523/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 247

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya 1.1.2024 alkaen liitteena olevat tukipalvelujen mydntamisen
perusteet

2. hyvaksya ennaltaehkdisevan tuen palkkioon esitetyn
hyvinvointialueindeksin muutosta vastaavan 2,53 %:n indeksikorotuksen

3. valtuuttaa ikdihmisten palvelujen toimialueen toimialuejohtajan
tekemaan jatkossa myodntamisen perusteisiin teknisia muutoksia seka
lakeihin ja asetuksiin perustuvia paivityksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tukipalveluista saddetain sosiaalihuoltolaissa 2014/1301 § 19 ja niilla
tarkoitetaan palveluja, joilla luodaan ja yllapidetdaan henkilon kodissa
sellaisia olosuhteita, ettd han voi suoriutua jokapaivaiseen elamaan
kuuluvista toiminnoista mahdollisimman itsenaisesti, seka palveluja, joiden
avulla henkil6 voi saada hyvinvointia tuottavaa sisaltoa elamaansa.
Tukipalveluja ovat ateriapalvelut, vaatehuoltopalvelut, siivouspalvelut,
asiointipalvelut, osallisuutta ja sosiaalista kanssakaymista edistavat tai
tukevat palvelut. Hyvinvointialue voi jarjestaa tukipalveluja myos
jokapdivaisesta elamasta selviytymisen, asumisen seka akillisten
kriisitilanteiden tuen tarpeisiin (sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 11 §).

Siun sotessa lkdihmisten palvelujen toimialueella (vuonna 2024
Ikdantyneiden palvelujen toimialueella) tukipalveluja myénnetdan
tilapdiseen, madraaikaiseen ja sdannolliseen palvelun tarpeeseen
asiakkaiden omaan kotiin ja yhteisélliseen asumiseen. Tukipalveluja
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jarjestetddan omana toimintana, palvelusetelilld ja vahaisissa maarin myos
ostopalveluna. Tavoitteena on jarjestaa palvelut kustannustehokkaasti
asiakkaan palvelutarpeeseen vastaten.

Nykyiset kaytossa olevat tukipalvelujen mydntamisen perusteet ovat
samassa asiakirjassa kotihoidon myodntamisen perusteiden kanssa.
Asiakirjan nimena on kotona asumista tukevien palvelujen myéntamisen
perusteet. Siun soten aluehallitus on hyvaksynyt perusteet 19.9.2022 §
116.

Sosiaalihuoltolakiin on tullut tarkennuksia ja ne koskevat myds
tukipalveluja (2014/1301 § 19). Lain paivityksen myo6ta Ikdihmisten
palvelujen toimialueella on nahty tarkoituksenmukaiseksi eriyttaa kotona
asumista tukevien palvelujen myéntamisen perusteet omiksi
asiakirjoikseen. Eriyttamisen yhteydessa tukipalvelujen myoéntamisen
perusteiden asiakirjaan on tehty sisaltopaivityksia ja selkeytetty asiakirjan
rakennetta vastamaan sosiaalihuollon palveluprosessia. Tehdyt
sisaltopaivitykset parantavat luettavuutta ja tuovat nakyvaksi erilaisia
palveluvaihtoehtoja, joita voidaan kayttaa tukipalvelujen tavoin. Muun
muassa perusteisiin on kirjoitettu perhehoidon palveluista, jotka
taydentavat ikdantyneiden asiakkaiden palvelukokonaisuutta kotona
asumisessa.

Paivitettaviin tukipalvelujen mydntamisen perusteisiin on avattu
aikaisempaa tarkemmin ennaltaehkaiseva tuki. Samalla tuen kayttda on
tarkennettu ja sitd esitetddan kohdennettavaksi kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa oleviin erityisen tuen asiakkaisiin.
Ennaltaehkaisevaa tukea on tarkoitus myontda maaraaikaisena palveluna
asiakkaiden ldheisille tilanteissa, joissa Siun soten muut tukitoimet ja
palvelut eivat ole riittavia, ja joissa perusteet omaishoidon tukeen eivat
tayty tai omaishoidon tuki ei vastaa tilannekohtaiseen avun tarpeeseen.
Ennaltaehkaiseva tuki on Siun soten harkinnanvarainen etuus, jota on
tarkoitus kayttaa gerontologisessa sosiaality0ssa. Ennaltaehkaiseva tuki on
ollut kuvattuna omaishoidon tuen myontamisen perusteissa, mutta tuen
kaytto ja sen tulkitseminen lakisdaateisen omaishoidon tuen rinnalla on
aiheuttanut epaselvyytta. Tuen maara vuonna 2023 on 219,84
euroa/kk/asiakas. Tukea esitetdan korotettavaksi 1.1.2024 alkaen 2,53 %
(hyvinvointialueindeksin muutos, vrt. palvelusetelisadntokirjan yleinen osa,
aluehallitus § 199/21.9.2023) .

Ennaltaehkaisevan tuen saajia on noin 190. Tukea on mydnnetty
ensisijaisesti madraaikaisena palveluna, mutta myos toistaiseksi voimassa
olevia tuensaajia on. Esitetyt tarkennukset eivat lisdd merkittavasti tuen
saajien maaraa, eivatka esta nykyisia tuen saajia hakemasta palvelua
uudelleen paivitetyin perustein. Ikdihmisten palvelujen toimialue tiedottaa
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ennaltaehkdisevan tuen saajia ja tarjoaa mahdollisuutta palvelutarpeen
arviointiin oikea-aikaisten ja oikein kohdennettujen seka kaytettavissa
olevien palvelujen saamiseksi. Lisaksi toimialue poistaa ennaltaehkaisevan
tuen voimassa olevista omaishoidon tuen mydntamisen perusteista
selkeyttdakseen tuen kayttotarkoitusta aluehallituksen hyvaksyttya
tukipalvelujen myoéntamisen perusteet.

Tukipalvelut ovat lakisdateisia sosiaalipalveluja, joiden jarjestamista
hyvinvointialueet voivat organisoida eri tavoin kayttdaen harkintaa. Siun
soten hyvinvointialueella toimialueet jarjestavat sosiaalihuoltolain
mukaisia tukipalveluja vastuillaan oleville asiakasryhmille. Liitteena olevat
tukipalvelujen myontamisen perusteet kohdentuvat ikdantyneiden
palvelujen toimialueella kaytettaviksi.

4 Tukipalvelujen myontdamisen perusteet 1.1.2024 alkaen
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Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan taytanté6npanon suunnitelma

8191/00.01.02.01/2023

Tulevaisuuslautakunta 25.10.2023 § 89

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kehittamisjohtaja Heli Aalto, puh. 013 330 7908

Strategiajohtaja Pirskanen llkka:

Tulevaisuuslautakunta kasittelee Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka
laadunhallinnan taytantéonpanon suunnitelman ja esittaa sen
aluehallitukselle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) mukaan hyvinvointialue
vastaa sille lailla sdddettyjen tehtdvien hoitamisesta, hyvinvointialueen
asukkaan laissa saadettyjen oikeuksien toteutumisesta ja
palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta. Hyvinvointialue vastaa
myo0s jarjestettdvien palvelujen saatavuudesta, jatkuvuudesta,
turvallisuudesta ja laadusta seka asiakkaiden ja potilaiden
vhdenvertaisuudesta. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain
(612/2021) 27 §:n mukaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon
laadun tulee turvata asiakas- ja potilasturvallisuus. Lisdksi lain 40 §:n
mukaan hyvinvointialueen ja yksityisen palveluntuottajan on laadittava
vastuulleen kuuluvista tehtavista ja palveluista omavalvontaohjelma, jossa
mm. kuvataan, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
turvallisuutta ja laatua seurataan seka miten havaitut puutteet korjataan.
Hyvinvointialueen on omavalvonnallaan varmistettava, etta se itse hoitaa
tehtavansa lainmukaisesti ja ettd sen tekemia ostopalvelusopimuksia
noudatetaan. Pelastustoimen jarjestamisestd annetun laki (613/2021) 16 §
velvoittaa hyvinvointialuetta varmistamaan pelastustoimen palvelujen
saatavuus, laatu ja vaikuttavuus, ja toteuttamaan tehtavien ja palvelujen
omavalvontaa osana niiden jarjestamista ja tuottamista.

Asiakas- ja potilasturvallisuus tarkoittaa, ettd henkilon tarvitsema palvelu,
hoito tai hoiva edistdavat hdanen hyvinvointiaan. Asiakas- ja
potilasturvallisuutta varmistetaan ottamalla kdyttd6n suojaavia
turvallisuutta parantavia toimintatapoja ja oppimalla Iahelta piti- ja
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haittatapahtumista. Ennaltaehkdisemalld haittatapahtumia voidaan
vahentaa inhimillista kdrsimysta seka kustannuksia. Asiakas- ja
potilasturvallisuus on osa kaikkea sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa
ja se kattaa ehkaisevat, hoitavat, korjaavat sekd kuntouttavat palvelut.
Asiakas- ja potilasturvallisuus on myos keskeinen osa palvelujen laatua.
Asiakas- ja potilasturvallisuus on yhteinen asia ja kaikkien sosiaali- ja
terveydenhuollon alalla tyoskentelevien on sitouduttava turvallisuutta
edistdavadn toimintaan.

Sosiaali- ja terveysministerion asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia ja
toimeenpanosuunnitelma 2022-2026 sisaltda nelja kdrkea: 1) Yhdessa
asiakkaan ja potilaan kanssa, 2) Hyvinvoivat ja osaavat ammattilaiset, 3)
Turvallisuus ensin kaikissa organisaatioissa ja 4) Parannamme olemassa
olevaa. Tama tarkoittaa, etta asiakkaat ja palveluja kayttavat tulee ottaa
mukaan asiakas- ja potilasturvallisuuden kehittamiseen. Sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten hyvinvointi on valttamaton edellytys
asiakas- ja potilasturvallisuuden toteutumiselle. Hyvinvointialueen tulee
seurata jarjestdmansa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilasturvallisuuden tilaa ja laatua kayttaen monipuolisesti eri
seurantamenetelmia ja tietolahteitd. Strategia myo6s korostaa, etta
Suomessa on tehty vahvaa asiakas- ja potilasturvallisuustyéta mm.
laakitys-, laite- ja infektioturvallisuuden osalta, mutta ndihin liittyvien
laatupoikkeamien maara edellyttaa kehittdmistoimenpiteitd. Strategian
keskeinen ydin on valttaa valtettavissa olevaa haittaa ottamalla kdyttoon
parhaaseen tutkittuun tietoon perustuvia toimintatapoja.

Hyvinvointialueen asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan
taytantoonpanon suunnitelma on osa hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmaa. Siun soten asiakas- ja potilasturvallisuuden seka
laadunhallinnan taytantéonpanon suunnitelma luo perustan
systemaattiselle asiakas- ja potilasturvallisuus- seka laatutydlle ja ndiden
kehittamiselle. Suunnitelma pohjautuu lainsaadannon seka kansallisen
asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian ja toimeenpanosuunnitelman
lisaksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategiaan, yhteisesti sovittuihin
toimintatapoihin seka asiakas- ja potilasturvallisuutta varmistaviin
nayttoon perustuviin kdytantoihin.

Tama asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan
taytantdoonpanon suunnitelma on laadittu vuosille 2023—-2024.
Aihealueiden vastuuhenkil6t kaikilta Siun soten toimialueilta ja yhteisista
palveluista ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen, yhteensa
kirjoittajia on ollut yli 70. Suunnitelma tarkistetaan ja paivitetdan kerran
vuodessa. Paivitysta koordinoi ja siita vastaa Siun soten laadunhallinnan
ohjausryhma, joka myods seuraa suunnitelmassa kuvattujen
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kehittamiskohteiden edistymista. Laadunhallinnan ohjausryhma esittaa
suunnitelmaa hyvaksyttavaksi hyvinvointialuejohtajalle.
Hyvinvointialuejohtaja vie suunnitelman hyvaksyttavaksi Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen aluehallitukselle. Hyvaksytty suunnitelma julkaistaan
Siun soten verkkosivuilla ja viedaan tiedoksi aluevaltuustoon.
Suunnitelman toimeenpanosta vastaa Siun soten toimialueen johto ja
vastuutoimijat. Toimeenpanoa toteutetaan jokaisella organisaation tasolla.

Aluehallitus 02.11.2023 § 248

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 3304500

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka
laadunhallinnan taytantéonpanon suunnitelman liitteen mukaisesti, ja
antaa suunnitelman tiedoksi aluevaltuustolle.

Esittelija taydensi paatosehdotustaan siten, ettd suunnitelma péaivitetaan
vuoden 2024 alussa vastaamaan uutta organisaatiorakennetta ja
johtamisjarjestelmaa.

Aluehallitus hyvaksyi taydennetyn paatésehdotuksen.

Tulevaisuuslautakunta 25.10.2023 § 89.

Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan taytantéénpanon
suunnitelma on osa hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaa.
Hallintosdannon 44 §:n mukaan omavalvontaohjelman hyvaksyminen
kuuluu aluehallitukselle. Varsinaisen omavalvontaohjelman aluehallitus
hyvaksyi § 239/21.12.2022.

5 Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan
taytantoonpanon suunnitelma
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen projektiohje

8194/00.01.01.01/2023

Tulevaisuuslautakunta 25.10.2023 § 90

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kehittamisjohtaja Heli Aalto, puh. 013 330 7908

Strategiajohtaja Pirskanen llkka:

Tulevaisuuslautakunta kasittelee Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
projektiohjeluonnoksen ja esittda aluehallitukselle sen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Tulevaisuuslautakunnan tehtdvana on
paattaa toimialueet ylittavista strategisista kehittdmishankkeista ja ohjata
niita organisaatioriippumattomasti.

Hankkeiden ja projektien kdytannon toteutuksen kannalta
hallintosdaanndssa ei ole mahdollista avata hankkeisiin liittyvid kaytantoja
riittavasti ja siksi on laadittu liitteena oleva projektiohje. Ohjeen
tarkotuksena on varmistaa yhteiset ja hyvat kdytannot hankkeiden ja
projektien suhteen.

Aluehallitus 02.11.2023 § 249

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 3304500

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy projektiohjeen liitteen mukaisesti. Projektiohje tulee
voimaan 2.11.2023.
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Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Tulevaisuuslautakunta 25.10.2023 § 90. Projektiohjeen on maara tulla
voimaan 2.11.2023.
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Itd-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyynto- ja asiakirjapyynté (1996/03.04.04.04.09/2023) -
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 24.8.2023 § 48
5092/01.01.01.01/2023

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 26.10.2023 § 66
Paatosehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus:

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta antaa selostuksen mukaisen
lausunnon asiaan.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta on kasitellyt aiemmin asiasta
tehdyn oikaisuvaatimuksen. Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta
toteaa, ettd sen lisaksi mitd se on aiemmin todennut oikaisuvaatimusta
kasitellessdan taydentavana selvityksend todetaan seuraavaa:

1. Viran hakuaika on ilmoitettu yksiselitteisesti julkisessa
hakuilmoituksessa.

2. Tulee huomata, ettd pelastustoimesta annetun valtioneuvoston
asetuksen (407/2011) 6 §:ssa vaadittu erityinen kelpoisuusehto koskee
pelastustoimintaan osallistuvia. Hakuilmoituksessa ei asetettu
velvoitetta osallistua pelastustoimintaan, kuten paivystavan paallikon
tehtdvan hoitamiseen. Halytystehtaviin osallistuminen on mainittu,
koska pelastuslaitoksen kaikelta henkilolta vaaditaan tarvittaessa
kykya ryhtya omalla toiminnallaan tukemaan halytystehtavien
hoitamista, vahintaan tukitehtavia pelastusasemalla, johtokeskuksessa
tai viestinnan tehtavissa. Ensivastetehtaviin osallistumisen
kelpoisuudet maaraytyvat eritavoin kuin pelastustoiminnan.

3. Haettavana olevalle viralle ei ole ollut vahvistettua
kelpoisuusvaatimusta hyvinvointialueen kelpoisuusehtoluettelossa,
koska kyseessa on ollut kokeilu. Asia on kuvattu hakuilmoituksessa:
“Toiminta-alueen pddllikén sijaisuuden osalta kyseessd on pilotti, jossa
kokeilemme laajentaa hakijajoukkoa kelpoisuusvaatimuksia
mddrdaikaisesti muuttamalla. Viransijaisuuden kelpoisuusehtona on
pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen (407/2011) 6 §:n
3. kohdan mukainen pddillystén kelpoisuus tai muu soveltuva alempi
korkeakoulututkinto. Pilotoinnin jdlkeen arvioidaan viran
kelpoisuusehtojen mahdollisia pysyvid muutostarpeita. Tdmdn jdlkeen
virka tulee julkiseen hakuun.”
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4. Arvioitaessa kelpoisuusvaatimusten tayttymista, asiassa ei tule
soveltaa vaatimuksia pelastustoimen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista, koska kokeilun tarkoituksena oli
nimenomaisesti jarjestda virkatehtavat siten, ettei niiden hoitaminen
valttamatta edellytad pelastustoimintaan osallistumista. Rajaukset
tehtdvassa on tasta syysta myos nimenomaisesti todettu
valintapaatoksessa, ettei asiasta tule epdselvyytta.

5. Valittaja vaittaa myos, etta hakijoita on syrjitty sukupuolen perusteella.
Pelkastaan se seikka, etta virkaan valitaan toista sukupuolta oleva ei
ole syrjintaa. Valinta on tehty perustuen ansiovertailuun, jossa
hakijoiden ansiot olivat samantasoisia tai hyvin samantasoisia
keskenaan.

Aluehallitus 02.11.2023 § 250

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Lausuntonaan hallinto-oikeudelle aluehallitus yhtyy turvallisuuden ja
varautumisen lautakunnan 26.10.2023 § 66 antamaan lausuntoon ja
toteaa, etta valittajan valitus tulee hylata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Valittaja on valittanut Ita-Suomen hallinto-oikeuteen turvallisuuden ja
varautumisen lautakunnan 24.8.2023 § 48 tekemasta paatoksesta, jolla
hadnen oikaisuvaatimuksensa toiminta-alueen paallikon viran tayttamisesta
oli hylatty.

Itd-Suomen hallinto-oikeus on 5.10.2023 paivatyssa lausunto- ja
asiakirjapyynnossa kehottanut aluehallitusta hankkimaan turvallisuuden ja
varautumisen lautakunnan lausunnon seka antamaan halutessaan lisdksi
oman lausuntonsa asiassa. Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta on
antanut oman lausuntonsa 26.10.2023 kokouksessaan asiana nro 66.
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Liitteet
6  Itd-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
199603.04.04.04.092023
7  Aluevalitus
8  TE-palveluissa 7.6.2023 julkaistu tyopaikkailmoitus
9  Selvitys valituksenalaisen paatoksen tiedoksiannosta
10 Valituksen alainen paatos - Turvallisuuden ja varautumisen
lautakunta 24.8.2023 §48
11 Hakemus (salassa pidettava JulkL 24.1 § 32)
12 Hakemus (salassa pidettdva JulkL 24.1 § 32)
13 Hakemus (salassa pidettdva JulkL 24.1 § 32)
14 Hakemus (salassa pidettdva JulkL 24.1 § 32)
15 Hakemus (salassa pidettava JulkL 24.1 § 32)
16 Haastattelutiivistelma (salassa pidettava JulkL 24.1 § 29)
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Pitkaaikaisen lainan ottamisen delegointi talousjohtajalle
8428/00.01.01.02/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 251

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus delegoi talousjohtajalle pitkaaikaisen lainanottamisen
talousarvion asettamissa rajoissa toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pitkaaikaisen rahoituksen jarjestaminen

Hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan (32 §) aluehallituksen
tehtavana on mm. paattaa pitkdaikaisen lainan ottamisesta talousarvion
tai valtuuston erikseen tekeman paatoksen asettamissa rajoissa. Talla
lainan ottamisella tarkoitetaan pitkaaikaisen rahoituksen (laina-aika yli
vuoden) jarjestamista. Lyhytaikaisen lainan ottamisesta paattaa
hallintosdannoén mukaan talousjohtaja. Hallintosdanndén mukaan
aluehallitus voi siirtaa lainan ottamiseen tai antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa viranhaltijoille.

Rahoitusmarkkinat ovat elaneet hyvin voimakkaasti viime vuosina mm.
koronaepidemian takia, jonka seurauksena Siun soten edellisen
organisaation aikaan silloinen yhtymahallitus delegoi pitkaaikaisen lainan
ottamisen talousarvion puitteissa talousjohtajalle vuosina 2020-22. Tama
mahdollisti joustavien ja tarpeen mukaan myds nopeiden ratkaisujen
tekemisen rahoitusmarkkinoiden tilanteen mukaan koronaepidemian
aikana.

Hyvinvointialueen toiminta-aikana rahoitusmarkkinat ovat tasaantuneet
pahimpien heilahtelujen aikakaudelta. Talla hetkella vallitseva korkotaso
on merkittdvasti korkeammalla tasolla kuin se oli koronaepidemian aikaan.
Tama tarkoittaa, etta pitkdaikaisen lainan nostaminen kannattaa
optimoida kassanhallinnan nakdkulmasta mahdollisimman tarkasti, jotta
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rahoituskulujen vaikutus hyvinvointialueen kayttotalouteen saadaan
minimoitua. Hyvinvointialueet saavat nostaa pitkaaikaista lainaa
ainoastaan lainanottovaltuuden myo6ta hyvaksytyn
investointisuunnitelman toteuttamista varten. Tama tarkoittaa, etta
pitkaaikaisen lainan maara on sadnnostely seka aluevaltuuston
hyvaksymassa talousarviossa ettd ministerididen hyvaksymassa
investointisuunnitelmassa.

34
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Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja palkkauksen tarkistaminen - pelastusjohtaja

8555/01.01.00.01/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 252

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa muuttaa pelastusjohtaja Markus Viitaniemen
virantoimitusvelvollisuutta siten, etta tehtavakuvaan sisallytetdaan
pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueen toimialuejohtajan
tehtdvat vuoden 2024 alusta alkaen. Pelastusjohtaja toimii
perustehtavansa lisdksi hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta ja
varautumisesta vastaavana viranhaltijana.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen seurauksena pelastusjohtajan
kokonaispalkka on 8.600 €/kk seké puhelinetu. Palkantarkistus astuu
voimaan 1.9.2023 alkaen, jolloin pelastusjohtaja on ottanut vastuulleen
pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueen valmistelutehtavat.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta llkka Naukkarinen poistui kokouksesta tdaman
asian kasittelyn ajaksi esteellisena (intressijaavi, hallintolaki 28 § 1 mom. 3-
kohta), myos tekninen sihteeri Tommi Harkonen poistui kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi. Poytdkirjan pitdjana taman asian osalta toimi
hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen.

Aluevaltuusto hyvaksyi 14.12.2022 kokouksessaan vuoden 2023
talousarvion ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman. Samalla paatettiin
kdynnistaa lakisdateisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian
valmistelu ja siihen liittyvan palveluverkon suunnittelu siten, etta ne
valmistuvat kesdkuun 2023 loppuun mennessa. Edelleen 21.12.2022
aluehallitus linjasi, etta palvelustrategian valmistelu ja organisaation
tarkastelu tulee tehda samanaikaisesti. Tavoitteeksi asetettiin, etta
mahdolliset organisaatiorakenteen muutokset astuvat voimaan yhta aikaa
palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman taytdantéonpanon kanssa.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategian valmistelu eteni
suunnitellussa aikataulussa. Tulevaisuuslautakunta kasitteli asiaa 2.6.2023
ja aluehallitus 13.6.2023 kokouksessaan. Aluevaltuusto hyvaksyi
palvelustrategian ja siihen liittyvan palveluverkkosuunnitelman 22.6.2023
kokouksessaan. Samassa yhteydessa organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman paatoksenteon tavoiteaikataulua siirrettiin syksyyn
niin, ettd muutokset tulevat voimaan 1.1.2024. Tavoitteena on, etta
hyvinvointialueen organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelma tukevat
aluevaltuuston hyvaksymien strategioiden toimeenpanoa ja
palvelutuotannon tasapainotusta.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan, etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2024 alkaen seitsemaan
toimialueeseen, jotka ovat seuraavat:

Palvelutuotannon jarjestamisesta vastaavat toimialueet:
- Terveys- ja sairaanhoitopalvelut

- Ikddntyneiden palvelut

- Perhe- ja sosiaalipalvelut

- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ympdristéterveydenhuolto

Palvelutuotannon tuesta ja ohjauksesta vastaavat toimialueet:
- Konsernipalvelut
- Hallintopalvelut

Toimialuejakoa koskeva paatos oli ehdollinen hallintosaannén
muuttamiselle koskien toimialuejohtajaa koskevaa 22 §:a. Hallintosaannon
muutokset hyvaksyi aluevaltuusto 5.10.2023 kokouksessaan.

Osana aluehallituksen hyvaksymaa organisaatiorakennetta ja
johtamisjarjestelman tarkastelua on tehty hyvinvointialuejohtajan
suorassa alaisuudessa tyoskentelevien toimialuejohtajien tehtavien ja
vastuiden kokonaisarviointi. Kokonaisarvioinnissa on otettu huomioon
tehtavan edellyttama tutkinto, tehtavaan sisaltyva harkinta, tehtavan
vaikutukset organisaation toimintaedellytyksiin, budjettivastuu ja
taloudellisen vastuun sisalto, tydn vaikutukset, johtamisvastuun suuruus
seka tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdevaatimukset.
Arvioinnin perusteella perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialuejohtajan,
ikddntyneiden palveluiden toimialuejohtajan ja pelastusjohtajan
kokonaispalkat esitetaan tarkistettavaksi samalle tasolle.

Aluehallituksen paattaman uuden toimialuejaon mukaisesti
turvallisuuspalvelut siirtyvat osaksi uutta pelastustoimi ja
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turvallisuuspalvelut toimialuetta. Toimialuerakenteen muuttamisen ja
toimialuejohtajien tehtdvien ja vastuiden kokonaisarvioinnin perusteella
aluehallitukselle esitetdan pelastusjohtajan virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista siten, etta virkaan kuuluviin tehtaviin sisallytetdan
toimiminen pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueen
toimialuejohtajana seka hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta ja
varautumisesta vastavana viranhaltijana. Muutoksista seuraa perusteltu
tarve tarkistaa pelastusjohtajan kokonaispalkkausta toimialuejohtajien
tehtavien ja vastuiden kokonaisarvioinnin mukaiselle tasolle.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5
luvun 23 §:ssa sdadetyn mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan tai hyvinvointialueen
viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi
paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos
toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemea on kuultu kirjallisesti 26.10.2023 ja
han on antanut suostumuksensa tyonantajan esitykseen
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisen edellytyksend on, ettd pelastusjohtajan kokonaispalkka
tarkistetaan vastaamaan toimialuejohtajan tehtavan vaativuutta.

Voimassa olevan hallintosadanndn mukaisesti aluehallitus valitsee
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa toimivat viranhaltijat ja
siten paattda myos mahdollisesta toimialuejohtajien
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja palvelussuhteen ehdoista.
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Ikdantyneiden palvelujen toimialueen toimialuejohtajan palkkauksen tarkistaminen

8557/01.02.00.00/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 253

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa tarkistaa Ikaantyneiden palveluiden toimialueen
toimialuejohtaja Eija Riepon palkkausta siten, etta kokonaispalkka on
8.600 €/kk ja puhelinetu. Palkantarkistus astuu voimaan 1.9.2023 alkaen,
jolloin toimialuejohtaja on ottanut vastuulleen ikdantyneiden palvelut
toimialueen muutoksiin liittyvat valmistelutehtavat.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Ilkka Naukkarinen poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn ajaksi esteellisena (intressijaavi, hallintolaki 28 § 1 mom. 3-
kohta), myos tekninen sihteeri Tommi Harkonen poistui kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi. Poytdkirjan pitdjana taman asian osalta toimi
hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen.

Aluevaltuusto hyvaksyi 14.12.2022 kokouksessaan vuoden 2023
talousarvion ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman. Samalla paatettiin
kaynnistaa lakisdateisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian
valmistelu ja siihen liittyvan palveluverkon suunnittelu siten, etta ne
valmistuvat kesdakuun 2023 loppuun mennessa. Edelleen 21.12.2022
aluehallitus linjasi, etta palvelustrategian valmistelu ja organisaation
tarkastelu tulee tehda samanaikaisesti. Tavoitteeksi asetettiin, etta
mahdolliset organisaatiorakenteen muutokset astuvat voimaan yhta aikaa
palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman taytantoonpanon kanssa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategian valmistelu eteni
suunnitellussa aikataulussa. Tulevaisuuslautakunta kasitteli asiaa 2.6.2023
ja aluehallitus 13.6.2023 kokouksessaan. Aluevaltuusto hyvaksyi
palvelustrategian ja siihen liittyvan palveluverkkosuunnitelman 22.6.2023
kokouksessaan. Samassa yhteydessa organisaatiorakenteen ja
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johtamisjarjestelman paatoksenteon tavoiteaikataulua siirrettiin syksyyn
niin, ettd muutokset tulevat voimaan 1.1.2024. Tavoitteena on, etta
hyvinvointialueen organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelma tukevat
aluevaltuuston hyvaksymien strategioiden toimeenpanoa ja
palvelutuotannon tasapainotusta.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2024 alkaen seitsemaan
toimialueeseen, jotka ovat seuraavat:

Palvelutuotannon jarjestamisesta vastaavat toimialueet:
- Terveys- ja sairaanhoitopalvelut

- Ikaantyneiden palvelut

- Perhe- ja sosiaalipalvelut

- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ymparistoterveydenhuolto

Palvelutuotannon tuesta ja ohjauksesta vastaavat toimialueet:
- Konsernipalvelut
- Hallintopalvelut

Toimialuejakoa koskeva paatos oli ehdollinen hallintosaannén
muuttamiselle koskien toimialuejohtajaa koskevaa 22 §:a. Hallintosdaannon
muutokset hyvaksyi aluevaltuusto 5.10.2023 kokouksessaan.

Osana aluehallituksen hyvaksymaa organisaatiorakennetta ja
johtamisjarjestelman tarkastelua on tehty hyvinvointialuejohtajan
suorassa alaisuudessa tyoskentelevien toimialuejohtajien tehtavien ja
vastuiden kokonaisarviointi. Kokonaisarvioinnissa on otettu huomioon
tehtdvan edellyttama tutkinto, tehtdavaan sisdltyva harkinta, tehtavan
vaikutukset organisaation toimintaedellytyksiin, budjettivastuu ja
taloudellisen vastuun sisalto, tyon vaikutukset, johtamisvastuun suuruus
seka tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdevaatimukset.
Arvioinnin perusteella perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialuejohtajan,
ikdantyneiden palveluiden toimialuejohtajan ja pelastusjohtajan
kokonaispalkat esitetdan tarkistettavaksi samalle tasolle.

Voimassa olevan hallintosdadnndn mukaisesti aluehallitus valitsee
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa toimivat viranhaltijat ja
siten paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista.
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Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen toimialuejohtajan palkkauksen tarkistaminen
8559/01.02.00.00/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 254

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa tarkistaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja
Leena Korhosen palkkausta siten, etta kokonaispalkka on 8.600 €/kk ja
puhelinetu. Palkantarkistus astuu voimaan 1.9.2023 alkaen, jolloin
toimialuejohtaja on ottanut vastuulleen perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueen muutoksiin liittyvat valmistelutehtavat

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Ilkka Naukkarinen poistui kokouksesta taman
asian kasittelyn ajaksi esteellisena (intressijaavi, hallintolaki 28 § 1 mom. 3-
kohta), myos tekninen sihteeri Tommi Harkonen poistui kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi. Poytdkirjan pitdjana taman asian osalta toimi
hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen.

Selostus Aluevaltuusto hyvaksyi 14.12.2022 kokouksessaan vuoden 2023
talousarvion ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman. Samalla paatettiin
kaynnistaa lakisdateisen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian
valmistelu ja siihen liittyvan palveluverkon suunnittelu siten, etta ne
valmistuvat kesdakuun 2023 loppuun mennessa. Edelleen 21.12.2022
aluehallitus linjasi, etta palvelustrategian valmistelu ja organisaation
tarkastelu tulee tehda samanaikaisesti. Tavoitteeksi asetettiin, etta
mahdolliset organisaatiorakenteen muutokset astuvat voimaan yhta aikaa
palvelustrategian ja palveluverkkosuunnitelman taytantoonpanon kanssa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategian valmistelu eteni
suunnitellussa aikataulussa. Tulevaisuuslautakunta kasitteli asiaa 2.6.2023
ja aluehallitus 13.6.2023 kokouksessaan. Aluevaltuusto hyvaksyi
palvelustrategian ja siihen liittyvan palveluverkkosuunnitelman 22.6.2023
kokouksessaan. Samassa yhteydessa organisaatiorakenteen ja
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johtamisjarjestelman paatoksenteon tavoiteaikataulua siirrettiin syksyyn
niin, ettd muutokset tulevat voimaan 1.1.2024. Tavoitteena on, etta
hyvinvointialueen organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelma tukevat
aluevaltuuston hyvaksymien strategioiden toimeenpanoa ja
palvelutuotannon tasapainotusta.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2024 alkaen seitsemaan
toimialueeseen, joita ovat seuraavat:

Palvelutuotannon jarjestamisesta vastaavat toimialueet:
- Terveys- ja sairaanhoitopalvelut

- Ikaantyneiden palvelut

- Perhe- ja sosiaalipalvelut

- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ymparistoterveydenhuolto

Palvelutuotannon tuesta ja ohjauksesta vastaavat toimialueet:
- Konsernipalvelut
- Hallintopalvelut

Toimialuejakoa koskeva paatos oli ehdollinen hallintosaannén
muuttamiselle koskien toimialuejohtajaa koskevaa 22 §:a. Hallintosdaannon
muutokset hyvaksyi aluevaltuusto 5.10.2023 kokouksessaan.

Osana aluehallituksen hyvaksymaa organisaatiorakennetta ja
johtamisjarjestelman tarkastelua on tehty hyvinvointialuejohtajan
suorassa alaisuudessa tyoskentelevien toimialuejohtajien tehtavien ja
vastuiden kokonaisarviointi. Kokonaisarvioinnissa on otettu huomioon
tehtdvan edellyttama tutkinto, tehtdavaan sisdltyva harkinta, tehtavan
vaikutukset organisaation toimintaedellytyksiin, budjettivastuu ja
taloudellisen vastuun sisalto, tyon vaikutukset, johtamisvastuun suuruus
seka tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdevaatimukset.
Arvioinnin perusteella perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialuejohtajan,
ikdantyneiden palveluiden toimialuejohtajan ja pelastusjohtajan
kokonaispalkat esitetdan tarkistettavaksi samalle tasolle.

Voimassa olevan hallintosdadnndn mukaisesti aluehallitus valitsee
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa toimivat viranhaltijat ja
paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista.
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Ikdihmisten palvelujen palvelupaallikon viran tayttélupa
7855/01.01.01.00/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 255

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa tayttoluvan ikdihmisten palvelujen toimialueen
asumispalvelujen ymparivuorokautisen palveluasumisen pohjoisen alueen
palvelupaallikdn viran tayttamiselle 1.1.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitus edellytti talousarvion tdaytantéonpano-ohjeessa
(§9/26.1.2023) lahiesihenkil6ita ylempien paallikko- ja johtajavirkojen
tayttamisessa lupaa aluehallitukselta 30.6.2023 saakka. Sittemmin
aluehallitus on paattanyt (§145/30.06.2023) jatkaa tayttélupamenettelya
31.12.2023 saakka ja edelleen (§ 189/21.9.2023) osana palvelustrategian
toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden tasapainottamista pitaa ko.
tayttélupamenettelyn voimassa vuoden 2025 loppuun saakka.

Ikdihmisten palvelujen toimialueelta on vapautunut palvelupaallikdn virka
nykyisen viranhaltijan siirryttya toiseen tehtavaan hyvinvointialueella.
Kyseista virkaa on hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin 1.5.2023 alkaen.
Tama palvelupaallikdn virka on ollut pohjoisen alueen asumispalvelujen
palvelupaallikon virka. Palvelupaallikon alaisuuteen on kuulunut 7
asumispalveluyksikkoa.

Ikdihmisten toimialueelle tulee vuoden 2024 alusta alkaen merkittavia
muutoksia. Toimialueen nimi muuttuu ikddntyneiden palveluksi ja
toimialueella tullaan siirtymaan palvelulinjaiseen organisaatioon, jossa on
5 palvelulinjaa. Toimialueelle tullaan tarvitsemaan kaikki nykyiset,
vakituiset palvelupaallikdiden (8) virat, jotta pystytddn parhaiten
toteuttamaan hyvinvointialueen palvelustrategiaa, strategisia tavoitteita
seka lainsaadannon vaatimuksia. Palvelupaallikko vastaa palvelujohtajan
alaisuudessa toiminnasta ja taloudesta.
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Vapautunut palvelupaallikon virka tulee sijoittumaan asumisen
palvelualueelle, ymparivuorokautinen asuminen, pohjoinen. Ko.

palvelualueen henkildstotydpanos on noin 660 HTV:td ja sen budjetti on
noin 30 milj euroa.

Ikaantyneiden palvelujen toimialueella tyoskentelee noin 2.200 henkil6a ja
toimialueen vuosibudjetti on vuonna 2023 noin 186 milj. euroa.
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Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 56 28.09.2023
Aluehallitus § 256 02.11.2023

Valtuustoaloite 22.6.2023 - Ympadrivuorokautisen lahtévalmiuden parantaminen maakunnan
pelastusasemilla - SDP:n aluevaltuustoryhma
5573/00.02.04.00/2023

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 28.09.2023 § 56

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastulaitos.fi
puh. 050 511 8342

Paatosehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus:
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta paattaa antaa aluehallitukselle
ja edelleen aluevaltuustolle liitteena olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen ymparivuorokautisen lahtévalmiuden

parantamiseen maakunnan pelastusasemilla.

Edelleen hallitus esittda valtuustolle, ettd aloite todetaan loppuun

kasitellyksi.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Valtuustoaloitteessaan SDP:n valtuustoryhma esittaa, etta Pohjois-Karjalan

hyvinvointialueen aluehallitus selvittdaa toimenpiteet ymparivuorokautisen
lahtovalmiuden parantamiseksi maakunnan pelastusasemilla ja esittaa
aluevaltuustolle tarvittavat toimenpiteet ja kustannuslaskelmat vaadittuun
tavoitteeseen padasemiseksi.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen palvelut ja valmius perustuu palvelu-
tasopdatokseen, jonka aluevaltuusto on vahvistanut 14.12.2022 § 91.
Parhaillaan lausuntokierroksella oleva pelastustoimen palvelutasopaatos
vuosille 2024 - 2027 tulee aluevaltuuston paatettavaksi vuoden loppuun
mennessa.

Pelastuslaitoksen toimintavalmiuden kehittdminen perustuu vuonna 2020
laadittuun ja vaiheistettuun ohjelmaan, jonka mukaisia toimenpiteita on
toteutettu vuosien 2021 - 2022 aikana. Parhaillaan lausuntokierroksella
olevassa pelastustoimen palvelutasopdatoksen kehittamisohjelmassa
vuosille 2024 - 2027 esitetdan kehittamistoimenpiteita jatkettavaksi
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valtuustoaloitteen vastauksessa kuvatulla tavalla vaihtoehto 1 mukaisesti.
Pelastuslaitoksen henkilostokehysta esitetdan kasvatettavan neljan
vuoden aikana vaiheittain yhteensa 36 henkil6tyévuodella.
Kehittamistoimenpiteet lisdavat vuosittaisia toimintamenoja noin 2,2 milj.
eurolla.

Pelastuslaitoksen johdon ndkemyksen mukaan pelastushenkil6ston
huonon saatavuustilanteen takia ja hyvinvointialueen taloudellisten
haasteiden vuoksi on realistista tavoitella vaihtoehdon 1 mukaisia
kehittamistoimenpiteita tulevan palvelutasokauden aikana. Vaihtoehto 2
mukaisia kehittdmistoimenpiteita tulee jatkaa palvelutasokauden 2028 -
2031 aikana.

Aluehallitus 02.11.2023 § 256

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@pkpelastulaitos.fi
puh. 050 511 8342

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan
valmisteleman vastauksen ymparivuorokautisen lahtévalmiuden
parantamisesta maakunnan pelastusasemilla koskevan
valtuustoaloitteeseen tiedokseen ja antaa sen edelleen aluevaltuustolle.

Aluehallitus toteaa valtuustolle, ettd em. turvallisuuden ja varautumisen
lautakunnan valtuustoaloitteeseen antaman vastauksen mukainen
eteneminen on tarkoitus sisallyttaa seka pelastustoimen
palvelutasopaatdksen kehittamissuunnitelma vuosille 2024 — 2026 -
esitykseen etta talousarvio 2024 -esitykseen.

Aluehallitus esittda edelleen, etta valtuustoaloite todetaan loppuun
kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.
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Selostus Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan valmistelemassa vastauksessa

kuvataan kaksi vaihtoehtoa pelastustoimen kehittamiseksi, joka huomioi
valtuustoaloitteessa mainittuja asioita.

Vaihtoehdot 1 ja 2 vaativat toteutuakseen yhteensa 108 HTV ja 6,5 milj.
euron lisddmisen pelastuslaitoksen toimialueen kehykseen. Vaihtoehdon 2
realistisuutta rajoittaa lyhyella toteutusaikataululla myos
pelastushenkiléston saatavuuteen liittyvat suuret haasteet.

Pelastuslaitoksen johdon nakemyksen mukaan pelastushenkil6ston
huonon saatavuustilanteen takia ja hyvinvointialueen taloudellisten
haasteiden vuoksi on realistista tavoitella vaihtoehdon 1 mukaisia
kehittamistoimenpiteita tulevan palvelutasokauden aikana. Vaihtoehdon 2
mukaisia kehittamistoimenpiteita tulisi suunnitella toteutettavan
palvelutasokauden 2028-2031 aikana.

Kehittamistoimenpiteet liittyvat seka valmistelussa olevaan
pelastustoimen palvelutasopaatdkseen vuosille 2024 — 2026 etta
talousarvioon 2024 ja taloussuunnitelmaan 2024 — 2026, jotka tulevat
12.12.2023 aluevaltuuston kokoukseen omina asioinaan.

Vaihtoehdon 1 mukainen eteneminen on tarkoitus sisallyttda seka
palvelutasopdatos 2024 — 2026 -esitykseen etta talousarvio 2024
esitykseen. Maararahojen lisdysesitys liittyy talousarvioon esitettavaan 15
miljoonan euron panostukseen palvelujen lakisdateisyyden
parantamiseksi. Aluevaltuuston on maara paattaa talousarviosta
12.12.2023 kokouksessaan.

Liitteet
17 Valtuustoaloite 22.6.2023 - Ymparivuorokautisen lahtévalmiuden
parantaminen - SDP:n aluevaltuustoryhma
18 Vastaus valtuustoaloitteeseen 22.6.2023 - Ymparivuorokautisen
[ahtovalmiuden parantaminen maakunnan pelastusasemilla - SDP:n
aluevaltuustoryhma
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Aluehallituksen kokousten aikataulu ja vuosikalenteri 2024

8426/00.02.01/2023

Aluehallitus 02.11.2023 § 257

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa kokoustensa ajankohdat vuodelle 2024 seuraavasti:

-31.1. klo 9 (ke)
-28.2. klo 9 (ke)
-27.3. klo 9 (ke)
-2.5. klo 9 (to)
-29.5. klo 9 (ke)
-19.6. klo 9 (ke)
-28.8. klo 9 (ke)
-25.9. klo 9 (ke)
- 30.10. klo 9 (ke)
-27.11. klo 9 (ke)
-18.12. klo 9 (ke).

Lisaksi aluehallitus merkitsee tiedoksi aluevaltuuston seminaarin ja
kokousten ajankohdat vuodelle 2024:

- 29.2.—1.3. aluevaltuuston seminaari (to — pe)
- 23.4. aluevaltuuston kokous (ti)

- 12.6. aluevaltuuston kokous (ke)

-11.9. aluevaltuuston kokous (ke)

- 13.11. aluevaltuuston kokous (ke)

-11.12. aluevaltuuston kokous (ke).

Hyvaksyttiin.

Hallintosaanndn 64 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
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esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Aluehallituksen ja valtuustojen kokousten vuoden 2024 aikataulujen
laatimisessa on kaytetty pohjana toiminnallisen ja taloudellisen
raportoinnin vaatimaa rytmia, joiden perusteella laaditaan
hyvinvointialueelle vuosikalenteri. Sen tarkoituksena on toimia
strategisesti tarkedana tydkaluna tulevan vuoden toiminnan suunnittelussa
ja toteutuksessa. Vuosikalenteri on olennainen asiakirja, joka auttaa
koordinoimaan toimintaa ja varmistamaan, etta toimimme linjassa
valtionohjauksen asettamien tavoitteiden ja vaatimusten kanssa.
Aluehallituksen hyvaksymien kokousajankohtien ja vuosikalenterin
mukaiseen rytmiin jarjestelldan koko muun organisaation toimielinten,
jaostojen ja muiden lakisaateisten ryhmien kokousajankohdat niin, etta
toimintamme on tarkoituksenmukaista.

Perusperiaatteena on, ettd aluehallitusten kokoukset suunnitellaan
jokaisen kuukauden viimeiseksi keskiviikoksi muutamia poikkeuksia lukuun
ottamatta (arkipyhien aiheuttamat muutokset).

Aluevaltuuston puheenjohtajan kanssa on sovittu alustavasti vuoden 2024
aluevaltuuston kokouspadivista ja alkuvuoden seminaarista. Nama
annetaan tiedoksi tassad yhteydessa aluehallitukselle. Valtuusto pitaa
tarvittaessa iltakouluja, joista sovitaan tilanteen mukaan.
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SOTE

Aluehallitus § 258 02.11.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 02.11.2023 § 258

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Aluehallitus merkitsi katsauksen tiedokseen.
Merkittiin poytakirjaan, etta Eero Reijonen poistui kokouksesta klo 14.04

tdman asian kasittelyn aikana.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 12/2023 50

SOTE

Aluehallitus § 259 02.11.2023

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 02.11.2023 § 259

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,

ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Aluehallitus merkitsi tiedoksi annettavat asiat tiedokseen, ja paatti antaa
Itd-Suomen hallinto-oikeuden valipaatdksen 19.10.2023 numero
2330/2023 aluevaltuustolle tiedoksi.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n mydntamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

- Uudet laboratorioluvat:

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Kontiolahden kunnanhallituksen poytakirjanote 9.10.2023 § 210
Kontiolahden eldkeldisneuvoston edustajan nimedaminen Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon

Kontiolahden kunnanhallituksen poytakirjanote 9.10.2023 § 211 -
Kontiolahden vammaisneuvoston edustajan nimedaminen Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon

Itd-Suomen hallinto-oikeuden valipdatos 19.10.2023 numero 2330/2023
(1593/03.04.04.04.09/2023, 1597/03.04.04.04.09/2023,
1598/03.04.04.04.09/2023) koskien taytantéonpanon kieltamista -
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston pdatos 22.6.2023 § 44:
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategia

Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 7.10.2023-26.10.2023

Viranhaltijapaatos 16.10.2023 § 1/2023;
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§ 259 02.11.2023

Palveluesihenkilon viran tayttamatta jattaminen - Kyrolan palvelukeskus,
Nurmes

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 14.9.2023
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 12.10.2023
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

Tulevaisuuslautakunta 25.10.2023
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

19 Kontiolahden kunnanhallituksen poytakirjanote 9.10.2023 § 210
Kontiolahden eldkeldisneuvoston edustajan nimeaminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon

20 Kontiolahden kunnanhallituksen poytdkirjanote 9.10.2023 § 211 -

Kontiolahden vammaisneuvoston edustajan nimeaminen
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon

21 Itd-Suomen hallinto-oikeuden valipaatos 19.10.2023 numero
2330/2023 (1593/03.04.04.04.09/2023, 1597/03.04.04.04.09/2023,
1598/03.04.04.04.09/2023) koskien taytdntdonpanon kieltdmists -
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston paatos 22.6.2023
§ 44: Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategia


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100295
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100295
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100313
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100313
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100297
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100297
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SOTE

Aluehallitus § 260

Muut asiat

Aluehallitus 02.11.2023 § 260

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita

Paatos Ei muita asioita.

12/2023

02.11.2023

52
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SOTE

Aluehallitus § 261 02.11.2023

Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 02.11.2023 § 261
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.25.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 238, § 239, § 240, § 241, § 242, §
243, § 244, § 248, § 249, § 250, § 251, § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, §
260, § 261

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 245, § 246, § 247, § 252, § 253, §
254

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin [ahettadmisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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OTE

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus:

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayttdd vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.


https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

