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TERVETULOA POHJOIS-KARJALAN HYVINVOINTIALUEEN - SIUN SOTEN JA
POHJOIS-KARJALAN PELASTUSLAITOKSEN AMMATTILAISTEN JOUKKOON

"Tybpaikan valinta tuppaa vaikuttamaan aika moneen muuhunkin asiaan kuin itse tydhén.
Muidenkin kuin tekijdn osalta. Siksi niité rekrymainoksissa perinteisesti vilisevié
nékdbalapaikkoja, monipuolisia mahdollisuuksia ja tukea antavia yhteis6ja on hyvé olla
tarjolla myés tybajan ulkopuolella. Meisté tuntuu, ettd meiltéa sellaisia hyvinkin voisit 16ytaa.
Avaa mielesi seké sydamesi ja tutkiskele itse!"

Tarjoamme Sinulle mielenkiintoisen tydn iloisessa It4-Suomessa. Pohjois-Karjalan
pelastuslaitos on Ketteré ja kehittyva, 26 paloaseman kokonaisuus. Ldhdemme vuosittain
noin 45 000 kertaa auttamaan maakuntamme asukkaita. Meilla pééaset kehittéméaan
osaamistasi.

HAEMME 21.6.2023 MENNESSA MAARAAIKAISEEN VIRKAAN
Toiminta-alueen paallikk6a
Polvijarven pelastusasemalle 1.7.2023 - 31.12.2023 ajalle

Tehtavankuvaus
Toiminta-alueen paallikko johtaa alueensa toimintaa seka sen kehittamista, henkilostoa ja

taloutta. Tehtavankuvaan kuuluu hallinnollisten tehtavien lisaksi osallistuminen
virka-aikana operatiiviseen halytystoimintaan (pelastustoimen tehtavat ja
ensivastetehtavat), onnettomuuksien ennaltaehkaisytyohon seka varautumiseen.
Paallikolle maarataan lisaksi pelastuslaitoksen johtamiseen ja kehittamiseen liittyvia
vastuualuetehtavia. Paallikko pitaa aktiivisesti yhteytta toiminta-alueensa henkilostoon
seka yhteistyokumppaneihin, kuten viranomaisiin, kuntiin, yrityksiin ja jarjestoihin.
Paallikko on pelastuslaitoksen johtotiimin jasen ja han raportoi tyostaan pelastusjohtajalle
seka toimii esihenkilona alueensa pelastusasemien asemamestareille ja
pelastusryhmanjohtajille.

Viran ensimmainen sijoituspaikka on Polvijarven pelastusasema. Tehtava edellyttaa
tydoskentelya myos muilla toiminta-alueen pelastusasemilla kuten Liperissa,
Outokummussa ja Heinavedella. Lantisella toiminta-alueella on kahdeksan
pelastusasemaa ja niilla tyoskentelee yhteensa noin 200 paa- ja sivutoimista tyontekijaa.

Tehtava edellyttdd valmiutta itsendiseen johtamis- ja suunnittelutoimintaan, kykya
strategiseen ajatteluun ja asioiden toimeenpanoon seka hyvia vuorovaikutustaitoja.
Virallisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi sijaisuuteen katsotaan eduksi johtamisen
nakokulmasta soveltuva koulutus ja tydkokemus hallinnollisista tehtavista (paallysto- tai
asiantuntijatehtavat). Arvostamme myds esihenkildtyohon liittyvaa osaamista seka
pelastustoimen ja ensihoidon tuntemusta. Lisaksi arvostamme positiivista asennetta ja

kehittamisotetta seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.
Kelpoisuusehdot
Toiminta-alueen paallikdn sijaisuuden osalta kyseessa on pilotti, jossa kokeilemme

laajentaa hakijajoukkoa kelpoisuusvaatimuksia maaraaikaisesti muuttamalla.
Viransijaisuuden kelpoisuusehtona on pelastustoimesta annetun valtioneuvoston
asetuksen (407/2011) 6 §:n 3. kohdan mukainen paallyston kelpoisuus tai muu soveltuva
alempi korkeakoulututkinto. Pilotoinnin jalkeen arvioidaan viran kelpoisuusehtojen
mahdollisia pysyvia muutostarpeita.



Palkkaus ja edut
Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen teknisen virka- ja

tyéehtosopimuksen (TS) pelastuslaitoksen hinnoittelun mukaisesti, tehtavakohtainen
palkka 4105,36 ?/kk. Lisdksi voidaan maksaa harkinnanvaraista henkilokohtaiseen
tydsuoritukseen ja osaamiseen perustuvaa henkilokohtaista lisaa, jonka arviointi tehdaan
mydhemmin.

Virassa noudatetaan yleistyoaikaa 38,25 h/vk. Tehtavankuvaan sisaltyy mahdollisuus
viranhaltijan suostumuksella ja erikseen sovittaessa osallistua paallikkopaivystykseen,
joka tapahtuu virka-ajan ulkopuolella vapaamuotoisesta varallaolosta kasin (edellyttaa
valtioneuvoston asetuksen (407/2011) 6§:n 3 mom. mukaista paallyston kelpoisuutta).

Edellytamme tartuntatautilain 48 §:n mukaista rokotussuojausta. Lisaksi viransijaisuuteen
valittavan on annettava suostumus turvallisuusselvityslain (726/2014) 19 §:n tarkoittaman
perusmuotoisen turvallisuusselvityksen tekemiseen, mikali ao. turvallisuusselvitys ei ole
voimassa.

Maksamme henkildstollemme tyokokemuksen perusteella tydkokemuslisaa, joka
tybkokemuksesi maarasta riippuen voi olla 3 % tai 8 %.

Siun sotessa on kaytossa henkiloston palkitsemisen kokonaisuus. Kokonaisuus sisaltaa
talla hetkella esimerkiksi tyosuorituksen arviointiin perustuvan henkilokohtaisen lisan
palkitsemisohjelmassa maariteltyjen kriteerien mukaisesti seka erilaisia pikapalkitsemisen
muotoja. Lisaksi siunsotelaisille on tarjolla runsaasti erilaisia tyosuhde-etuja, kuten

* ePassin liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietuna

* lainattavia ja vuokrattavia vapaa-ajan valineita seka tiloja

« tydnantajan tuki yhteisolliseen toimintaan

* lisaksi useat yritykset tarjoavat henkilostolle erilaisia etuja

« tilapaismajoitusta/soluasuntoja laajasti maakunnan alueella

Lisatiedot
Lisatietoja antavat: Viitaniemi Markus p. 050 511 8342 tai Jantunen Yrjo p. 050 522 6079.

Tehtavaan haetaan sahkoisesti.
Joensuussa 7.6.2023
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on aloittanut toimintansa 1.1.2023. Siun sotessa sosiaali-,
terveys- ja pelastustoimen ja ympaéristéterveydenhuollon palvelut on integroitu jo vuodesta
2017 lahtien. Yhdesséa tehden varmistamme vaikuttavimmat palvelut.
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