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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvdksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildston
palkitsemisen kokonaisuuden vuodelle 2024 liitteena olevan Henkildston
palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksen
mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut palkitsemisen muodot osaksi
hyvinvointialueen henkildsto- ja tydnantajapolitiikkaa 1.1.2024 lukien.

Paatos on ehdollinen siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 2024
sisallyttden siihen palkitsemisen edellyttamat maararahat.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien kadytossa ollut
palkitsemisohjelma perustuu Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymdassa tammikuussa 2022 kayttéonotettuun
palkitsemisohjelmaan ja henkildstéjaosto on hyvaksynyt voimassa olevan
Palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjassa kuvatun
palkitsemisohjelman Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkitsemisen
kokonaisuudeksi 15.12.2022 § 83:ssa.

Palkitsemisohjelmaa on kehitetty henkilost6lta kevaalla 2023 toteutetuissa
henkilostokyselyissa esiin nousseiden toiveiden mukaisesti ja
palkitsemisohjelmassa pyritdan entistd paremmin huomioimaan yleinen
kehitys ymparoivadssa yhteiskunnassa henkildston palkitsemisen osalta.

Tyosuorituksen arviointi ja siihen perustuva henkildkohtainen lisa on tyo-
ja virkaehtosopimukseen perustuva ja henkil6ston palkkaukseen suoraan
vaikuttava elementti, jonka vuoksi se on tarpeen irrottaa omaksi
kokonaisuudekseen henkiléston palkitsemisen kokonaisuudesta.
Henkildston palkitseminen kasittdaa jatkossa palvelussuhteeseen
perustuvat, kaikille yhteiset henkilostoetuudet seka harkinnanvaraiset
palkitsemisenmuodot ja aineettoman palkitsemisen. Palkitsemisen
muodot ja niiden sisaltd on kuvattu liitteena olevassa Henkil6ston
palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan
luonnoksessa.



Henkiloston palkitsemisen kokonaisuuteen esitettdvat muutokset on
valmisteltu yhteistoiminnallisessa palkitsemistydéryhmassa 19.9.2023 ja
tdman ehdotuksen pohjalta laadittu Henkil6ston palkitseminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnos on kasitelty Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen yhteisty6toimikunnassa 4.10.2023 § 49.

Henkildstojaostolle esitetaan, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
henkiloston palkitseminen toteutetaan liitteena olevan Henkildston
palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjaluonnoksen
mukaisesti 1.1.2024 lukien siten, ettd osa muutoksista tulisi voimaan
vuoden 2024 aikana, kun uusien etuuksien kdyttédnottoprosessi on
valmistunut ja ndiden etuuksien toteutustapa on taman myo6ta
tarkentunut. Esitettdavat muutokset vuonna 2023 kdytossa olleeseen
palkitsemiskokonaisuuteen ovat seuraavat:

- Hyvinvointisaldon kasvattaminen nykyisesta 100 €:sta 200 €:0on/henkilé
kalenterivuosikohtaisesti.

- Tyosuhdepolkupyoraedun kayttéonottaminen osana palkkaa vuoden
2024 aikana.

- Henkil6ston vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen lisdéaminen
henkilostéetuuksiin vuoden 2024 aikana.

- Tyhy-rahan mé&aran pienentaminen nykyisesta 50 €:sta 30 €:0on/henkil
kalenterivuosikohtaisesti.

- Ylimaaraisesta tyhy-rahasta luopuminen yhtena pikapalkitsemisen
muotona.

- Tyosuorituksen arvioinnin ja siihen perustuvan henkilékohtaisen lisan
irrottaminen erilliseksi kokonaisuudeksi.

Harkinnanvaraisiin pikapalkitsemismuotoihin (henkil6kohtaiset
kertakorvaukset ja tydyhteis6jen pienet muistamiset) kdytettavissa oleva
maararaha esitetdan yhdistettavaksi, jolloin esihenkild voi kohdentaa
omalle henkiléstolleen pikapalkitsemisen muodoista paremmin soveltuvaa
palkitsemistapaa, riippumatta siitd, kumpaa maararahaa on kaytettavissa.
Kaytettavissa olevan madrarahan suuruus maaraytyy aluehallituksessa
hyvaksyttavan talousarvion mukaisesti. Muilta osin palkitsemisen
kokonaisuus sadilyy vuonna 2023 kaytdssa olleen palkitsemisohjelman
mukaisena. Muutokset palveluntoimittajiin ovat mahdollisia silta osin kuin
palkitsemiseen toteutettavat muutokset edellyttavat hankinnan
kilpailuttamista. Palkitsemisen kokonaisuutta tullaan jatkossakin
arvioimaan henkildoston palautekyselylla ja palkitsemisen kokonaisuutta
pyritaan myos jatkossa kehittamaan henkildston toiveet ja ympardivassa
yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset huomioiviksi. Palkitsemisen
kokonaisuus tuodaan vuosittain henkilostéjaostoon hyvaksyttavaksi.

Esitettavan palkitsemisen kokonaisuuden edellyttamat maararahat on
sisallytetty talousarvioesitykseen. Aluevaltuusto paattaa vuoden 2024
talousarviosta joulukuussa.

Henkiloston palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan
luonnoksessa on kuvattu 1.1.2024 voimaan tuleviksi esitettava henkiloston
palkitsemisen kokonaisuus ja siihen sisaltyvat palkitsemisen muodot.



Hyvinvointialueen hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaosto kehittda ja koordinoi hyvinvointialueen henkilosto- ja
tyonantajapolitiikkaa.



