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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoimintaan
perustettavaan Digisotekeskukseen palveluesihenkilon virka ja hyvaksya
sen kelpoisuusehdot 1.11.2023 lukien.

Perustettavan palveluesihenkilon viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen tai sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8
§:n mukainen laillistus sekd lupa toimia terveydenhuollon/ sosiaalihuollon
ammatti-tehtavissa seka ylempi korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen Vastaanottopalvelujen palvelualueen
Terveysasematoimintaan perustettavaan Digisotekeskukseen esitetaan
perustettavaksi palveluesihenkilon virka 1.11.2023 lukien.

Digitaalinen sotekeskus toimii hankkeena vuoden 2023 loppuun saakka ja
siirtyy osaksi terveysasematoimintaa 1.1.2024 alkaen. Tama edellyttaa
uuden toimintayksikon (Digisotekeskus) ja sen toimintaan liittyvien
virkojen perustamista.

Palveluesihenkil6 on tydnantajan edustaja, jonka tehtdavana on varmistaa,
etta yksikon perustehtava toteutuu organisaation strategiassa
maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen mukaisesti. Tehtavaan kuuluu
velvollisuus kayttaa direktio-oikeutta, eli oikeutta johtaa ja valvoa tyota.
Palveluesihenkil6 vastaa omalta osaltaan palvelukokonaisuuksien
toiminnasta, taloudesta seka asiakaslahtoisyydesta.

Palveluesihenkilon tehtavdankuvaan sisaltyy toiminnan suunnittelua,
kehittamista, organisointia, konkreettisten puitteiden luontia, resursointia
sekd uuden ja ajantasaisen tiedon valittdminen oman osaston/osastojen
henkilostoélle. Palveluesihenkild vastaa omalla vastuualueellaan toiminnan
operatiivisesta johtamisesta seka toiminnan pitkdjanteisesta



kehittamisesta siten, etta tehtavalla on vaikutusta laajan tydympariston
toimintaedellytyksiin.

Palveluesihenkilon henkilostdkulut ovat vuositasolla noin 55.000 €
sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Palveluesihenkildon viran henkildstékulut on
sisallytetty vuoden 2024 talousarvioon. Virka taytetdan aikaisintaan
1.1.2024 alkaen.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



