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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa talousjohtajalle luvan paattaa hankintajohtajan
maaraaikaisen poissaolon ajaksi tehtavan jarjestelyista 1.1.2024 lukien.

Hyvaksyttiin.

Hallintojohtaja on myéntanyt hankinta- ja logistiikkajohtajalle
opintovapaata 1.2. — 31.8.2024. Oikeus opintovapaaseen perustuu lakiin.
Tosiasiallisesti hankinta- ja logistiikkajohtaja jaa pois tydstd ennen vuoden
vaihdetta, ja on todennakdista etta opintovapaa jatkuisi vuosilomilla.

Yhteisten palvelujen organisaatiomuutoksessa hankinta- ja
logistiikkapalvelut siirtyvat 1.1.2024 lukien konsernipalvelujen alle, ja siella
kyseisten tehtdvien jarjestelyd on suunniteltu muutettavan niin, etta
logistiikka-asiat siirtyvat tukipalvelujohtajan alaisuuteen sekd hankinta- ja
logistiikkajohtajan nimike muuttuisi hankintajohtajaksi. Tehtaviin kuuluisi
my0s sopimushallinnon johtaminen. Hyvinvointialuejohtaja paattaa
hallintosdannon mukaan virkanimikkeiden muutoksista, mutta ko.
muutosta ei ole vield tehty. Hankintajohtaja siirtyy
oraganisaatiomuutoksen myota talousjohtajan alaisuuteen.

Koska sijaisuus kohdistuu muuttuvan organisaatio aikaan, talousjohtaja
pyytaa lupaa hankintajohtajan tehtavien maaraaikaiselle jarjestamiselle
1.1.2024 alkaen. Maaraaikaisuuden pituus tdsmentyy loppuvuoden aikana.
Hankintajohtajan rooli on tarkea hyvinvointialueen hankintojen ja
sopimushallinnon johtamisessa, ja taman tyopanosta tarvitaan keskeisesti
mm. uudistusohjelmaan kuuluvan sopeuttamisohjelman eri
toimenpiteiden suunnittelussa.

Aluehallituksen paatoksen mukaan (§ 189/21.9.2023) osana
palvelustrategian toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden
tasapainottamista johtaja- ja paallikkotason virkojen tayttolupamenettely



pidetdan voimassa vuoden 2025 loppuun saakka. Kyseessa on 6 kk pidempi
tehtavajarjestely.



