KULTTUURIHYVINVOINTI

HYVINVOINTIALUETTA

Kulitwurifeyvinvointi on noussut viime vuosina mukaan keskusteluun osana terveyden ja
hyvinvoinnin edistimistd. Julkisessa keskustelussa on havahduuu sichen, ettd kulttuwridla on

lerveyttd ja hyvinvointia lisddvid vatkutuksia.

Teksti ja taitto Panu Kontkanen

petus- ja kulttuuriministerio seké
Sosiaali- ja terveysministerio pe-
rustivat vuonna 2020 terveyttid
ja hyvinvointia edistivin taide- ja
kulttuuritoiminnan  yhteistyoryhmé
Taiku3:n, jonka tavoitteena on sitoa terveytti ja
hyvinvointia edistivé taide- ja kulttuuritoiminta
vahvemmin osaksi erityisesti sosiaali- ja terveys-
alan toimintaa. Tahéinastisista toimista huolimat-
ta Sosiaali- ja terveysministerion johtaja Taru
Koiviston mukaan “taiteen ja kulttuurin kiyt-
tod hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessé ei
tunneta vield terveydenhuollon ammattilaisten
piirissd kovin hyvin, vaikka erilaisista hyviksi
havaituista hoitoprosesseista ja hoitokéytinteistid
alkaa olla jo paljon niyttod.” !
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton toukokuussa
2022 julkaisema " Pohjois-Karjalan kulttuurihy-

vinvointisuunnitelma  2022-2025”  migricdi
kulttuurihyvinvoinnin  seuraavasti: “Kulttuuri-
hyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisten kokemusta
siité, ettd kulttuuri ja taide lisdévit hyvinvointia
tai ovat yhteydessid hyvinvointiin. Kulttuurihy-
vinvointikokemukset voivat olla yksin koettuja
kuten musiikin kuuntelu tai yhteisollisid kuten
konsertit. Kulttuurihyvinvointikokemukset voi-
vat olla myos hyvin erilaisia, riippuen kunkin ih-
misen suhteesta taiteeseen ja kulttuuriin. Kult-
tuuria on monenlaista ja se on ldsnd kaikkialla
arjessamme: asuinympiristoissi, harrastuksissa,
tavassamme olla ja eldi seké tietenkin alueelli-
sissa palveluissa kuten kirjastoissa, muscoissa
néyttelyissi, konserteissa ja esityksissi. Myos
luontokohteet ja -tuntemus seké erétaidot ovat
osa paikalliskulttuuria.” >

Tissd raportissa keskitytidn kulttuurihyvin-



hyvinvointiin erityisesti sosiaali- ja terveyden-
huollon eli tulevan hyvinvointialueen nékokul-
masta. Vaikka esimerkiksi Kansanelikelaitoksen
vaativan ldgikinnillisen kuntoutuksen muodot,
kuten esimerkiksi musiikki- ja taideterapia, voi-
daan hyvin kisittdda myos kulttaurihyvinvointina,
ovat ne kuitenkin pé#fiasiassa yksiloterapiaa ja
Kansanelikelaitoksen prosessien alaista toimin-
taa myoOs kustannusten osalta ja néin ollen niitd
el tissd raportissa erikseen kisitelld. Samalla,
vaikka erityisesti antropologian nikokulmasta
kulttuuri voidaan késittéd hyvin laajana termind,
on tdssd raportissa kiytinnon syistd keskitytty
luomaan yhteyksid sosiaali- ja terveydenhuollon
seké luovien alojen toimijoiden vilille.

Kulttuurihyvinvoinnin esiintulon alkusyséyk-
send voidaan yleisesti pitii Maailman terveys-
jarjeston vuonna 2019 julkaisemaa “What is
the evidence on the role of the arts in improving
health and well-being?” -raporttia, joka nivoo
yhteen maailmanlaajuisesti noin 900 aiheeseen
liiteyvid julkaisua ja yli 3000 tutkimusta vuosilta
2000-2019. Tutkijat Daisy Fancourt ja Saoirse
Finn koostivat WHO:n raporttiin tutkimuksia,
jotka perkaavat taidetoiminnan vaikutuksia ter-
veydenhuollon viitekehyksessi seké henkilokun-
taan ettd potilaisiin. WHO:n Raportissa lipikéy-
tyjen esimerkkien avulla myos osoitettiin, ettd
kulttuurihyvinvointiin investoiminen kannattaa:
useissa tapauksissa kulttuurihyvinvointitoimin-
taan investoitu summa palautui muutaman vuo-
den kuluessa moninkertaisena esimerkiksi alen-
tuneiden sairaalakidynti- ja liikekustannusten
myoti.

Kiinnostuksen kasvu kulttuurihyvinvointia ja
sen mukanaan tuomia mahdollisia taloudellisia
sadstoja kohtaan on alkanut nikymééin viime ai-
koina Suomessa myos kiytinnon toimina. Siini,
missid MDI — aluekehittimisen konsulttitoimis-
to julkaisi Opetus- ja kulttuuriministerion seki
Sosiaali- ja terveysministerion toimeksiannosta
helmikuussa 2022 selvityksen kulttuurihyvin-
vointipalvelujen toimintamalleista kunnissa ja
perustettavilla hyvinvointialueilla, on esimer-

kiksi Iti-Suomen Yliopiston Vaikuttavuuden
talossa kiynnistynyt “Kulttuurihyvinvoinnin ta-
loudellinen arviointi” -hanke huhtikuussa 2022.

Vaikka vuonna 2019 ilmestynyt WHO:n ra-
portti toimikin kulttuurihyvinvoinnin esiintulon
alustajana, on kulttuurin vaikutuksesta tervey-
teen kéyty keskustelua jo aiemmin. Arvostettu
englantilainen lafiketicteen aikakausjulkaisu
Lancet esitti vuonna 2014 ”Culture and Health”
-artikkelissaan viitteen, jonka mukaan kulttuuri-
kontekstin huomioimatta jittiiminen on tilld het-
kelld suurin este lidketieteen kehitykselle. Ar-
tikkelissa todetaan, ettid “on ratkaisevan tirkeda
ymmirtiid terveyden ja kulttuurin vilinen suhde
erityisesti terveytti edistivien kulttuuristen teki-
joiden osalta”. *

Témi raportti paitsi avaa kulttuurihyvinvoin-
ti-kéisitettd, myos sitoo sitd pohjoiskarjalaisen
sosiaali- ja terveydenhuollon kontekstiin ja ottaa
kantaa siithen, miten kulttuurihyvinvointia tulisi
tissé viitekehyksessé konkreettisesti edistié tu-
levina vuosina osana muuta hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistimisti. Kannanottoa varten on seki
perehdytty laajasti aihetta késitteleviin virallisiin
julkaisuihin etté haastateltu pariakymmenté eri-
tyisesti maakunnallista toimijaa, joita aihe kos-
kettaa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on tule-
vina vuosina, erityisesti vuosina 2023-2025,
ennen kokemattomien talouspaineiden alla.
Viesto ikédntyy 2020-luvulla ja palveluntarve
kasvaa voimakkaasti. Tiukentuva talousraami
luo painetta toiminnan uudistamiselle ja uusil-
le avauksille. Pelkistiin vanhaa toistamalla ei
edelld kuvatun kaltaista yhtil6é voitane ratkaista
menestyksekkéisti. Laadukkaasti toteutetulle ja
jarkevisti resursoidulle hyvinvoinnin ja tervey-
den edistimiselle on nyt tilausta: tavoitteena on
vieston toimintakyvyn ylldpitiminen. Systemaat-
tinen kulttuurihyvinvoinnin kehittiminen palve-
lemaan asukkaiden hyvinvointia voisi olla virked
avaus hyvinvointialueen alkumetreille.



Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimi-
sesti, 7. §: "Hyvinvoinnin ja terveyden edisti-
minen hyvinvointialueella” toteaa muun muassa
seuraavaa: ~ Hyvinvointialueen on edistettivi
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Hyvin-
vointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoin-
nin ja terveyden edistimisesti siltd osin kuin
timé tehtivi kytkeytyy hyvinvointialueen laki-
siditeisiin tehtiviin.” * Voidaanko kulttuurihy-
vinvointia tuottamalla vastata myos edellid mainit-
tuihin lakis#iteisiin tehtiviin?

Témin raportin ja siiti vedettivien johtopi-
tosten tarkoituksena on kiynnistid kulttuurihy-
vinvoinnin implementoiminen pysyvisti osaksi
terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen rakennet-
ta ja sen myotd parantaa ihmisten hyvinvointia
seké terveyttid. Tavoitteena on 16yt keskeiset
kulttuurihyvinvointitoiminnan kehittimisen
kohteet, jotka perustuvat Pohjois-Karjalan sosi-
aali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymiin laatiman,
kesidkuussa 2022 hyviksytyn Laajan hyvinvoin-
tikertomuksen keskeisiin havaintoihin. On en-
sisijaisen tirkedd ymmirtii, etti rakenteen ke-
hittiminen edellyttii pidempéi prosessia johon
organisaation tiytyy sitoutua pitkdjinteisesti,
mikili halutaan vaikutuksia ja vaikuttavuutta.
Edelleen on ymmirrettivi, etti investointi re-
sursseihin on vilttimatonti jirjestelmillisen toi-
minnan kiiynnistimiseen ja rakenteen kehittimi-
seen tulosten saavuttamiseksi.

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton laatima Poh-
jois-Karjalan hyvinvointistrategia hyviksyttiin
vuonna 2019 ja strategian toimintasuunnitel-
ma valmistui seuraavana vuonna. Hyvinvoin-
tistrategian valmistelun aikana péiitettiin laatia
erillinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma. Sen
myotid Pohjois-Karjalan maakuntaliitto julkaisi
toukokuussa 2022 "Pohjois-Karjalan kulttuuri-
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025” -nimisen
raportin, jonka tarkoituksena on tulevina vuosi-
na ohjata ja kehittéid maakunnallista kulttuurihy-
vinvointitoimintaa. Suunnitelman on valmistel-

Tavoitteena on loytia
keskeiset kulttuuri-

hyvinvointitoiminnan
kehittamisen kohteet.

lut tydryhmi, jossa olivat edustettuina jirjesto-,
kulttuuri-, kunta- ja koulutustoimijat. ©

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton laatima Poh-
jois-Karjalan hyvinvointistrategia toimintasuun-
nitelmineen, Pohjois-Karjalan kuntien laatimat
laajat hyvinvointikertomukset sekéi Pohjois-Kar-
jalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhty-
miin laatima, kesiikuussa 2022 hyviksytty Laaja
hyvinvointikertomus ovat kukin omia kokonai-
suuksiaan — mutta niissi kaikissa on tunnistettu
kolme keskeisti maakunnallista hyvinvointivajet-
a:

1. Mielenterveys- ja paihdeongelmat
2. Elintavat, erityisesti lihavuus ja ylipaino
3. Osallisuus ja yksiniisyys

Tunnistetut hyvinvointivajeet toimivat myds kes-
keisiné ohjaajina toimintasuunnitelmille.
Valtioneuvosto nostaa kulttuurihyvinvoinnin
esiin vuonna 2021 julkaistussa "Hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistiminen 2030
-toimeenpanosuunnitelmassa  hyvinvointialuei-
den toiminnan kautta esimerkiksi seuraavasti:
Toimenpide 99: Tulevien hyvinvointialueiden
palvelustrategiassa kuvataan hyvinvoinnin, ter-
veyden ja turvallisuuden edistiimisen tavoitteet
ja toimenpiteet sisdltien tulevien hyvinvointi-
alueiden ja kuntien yhdyspinnalla olevat palvelut
ja palveluketjut kuten elintapaohjauksen ja kult-
tuurihyvinvoinnin palveluketjut.






Toimenpide 100: Tulevat hyvinvointialueet
vakiinnuttavat taide- ja kulttuurilihtoiset hyvin-
vointipalvelut, terveyttd ja hyvinvointia edistéivéin
taide- ja kulttuuritoiminnan seki kulttuuriset
oikeudet osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmisté seki sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
luiden suunnittelua, toteutusta ja seurantaa.

Toimenpide 104: Tulevat hyvinvointialueet,
kunnat ja jirjestot sekd muut alueelliset toimijat
seuraavat terveyttd ja hyvinvointia edistivii tai-
de- ja kulttuuritoimintaa ja kulttuuristen oikeuk-
sien toteutumista osana yhdyspintapalveluita
sekii osana hyvinvointikertomuksia. ®

Maakuntaliiton julkaisema Pohjois-Karjalan
kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on
maakuntatasoinen kulttuurihyvinvoinnin strate-
ginen asiakirja. Suunnitelmassa nostetaan esiin
kolme painopistealuetta, jotka ovat:

1. Hyvinvoiva ja osallistuva asukas
2. Elinvoimainen yhteiso
3. Yhteistoimijuus ja yhdessi tekeminen

Jokaiselle painopistealueelle Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto on médritellyt kehittimistavoit-
teet seké niiden kérkiteemat. Kérkiteemat ovat
positiivisia lihiajan pddméirid, joihin maakun-
nassa tihdétiin kulttuurihyvinvointitoiminnalla.
Siind, missid Pohjois-Karjalan maakuntaliitto kes-
kittyy 1. kohdan osalta erityisesti asukkaaseen,
koskee 2. ja 3. painopiste olennaisesti myos so-
siaali- ja terveydenhuoltoa aktiivisena toimijana.

Elinvoimaisen yhteison ensimmiiseksi ke-
hittimistavoitteeksi on asetettu kulttuurihy-
vinvointipalvelujen kehittiminen ja sen kérki-
teemoiksi on nimetty pysyvin maakunnallisen
kulttuurihyvinvointityon  kehittimisen koordi-
naatioryhmén luominen, hyvien kiytinteiden
vahvistaminen, palveluvajeiden ja -puutteiden
tunnistaminen sekd niiden aktiivinen korjaa-
minen, tutkimustiedon hyodyntiminen  toi-
mintamallien kehittimisessid sekd toiminnan ja
vaikuttavuuden arvioiminen maakunnallisesti
yhteisesti kdyttoonotettavien mittareiden avulla.

Yhteistoimijuus terveyden ja hyvinvoinnin
edistimiseksi -painopisteen ensimméiseksi kehit-
timistavoitteeksi on asetettu sote-, hyte- ja kult-
tuurihyvinvointipalveluiden yhdyspinnat ja sen kir-
kiteemoiksi on nimetty sosiaali- ja terveys- seki eri
toimijoiden jirjestimien kulttuurihyvinvointipalve-
luiden yhdyspintojen seki keskingisen yhteistoimi-
juuden tarkastelu, kulttuurihyvinvointipalvelutuo-
tantojen sisdisen monitoimijuuden vahvistaminen
seki yhteyshenkiloiden nimeéiminen sote- ja hy-
te-palveluihin.

Yhteistoimijuus terveyden ja hyvinvoinnin
edistimiseksi -painopisteen toiseksi kehittéimis-
tavoitteeksi on asetettu kulttuurihyvinvointitoi-
minnan ja -palvelujirjestelmén kehittiminen ja
sen kérkiteemoiksi on nimetty yhteisen toimin-
ta- ja palvelujirjestelmin luominen sote-, hyte- ja
kulttuuritoimijoille, yhteisten toimintamuotojen
kehittiiminen seki palvelukysynnéin esilletulon
sekd palvelutarjonnan nikyviksi tekemisen tuke-
minen. *

“Pohjois-Karjalan kulttuurihyvinvointisuun-
nitelma 2022-2025” -raportin liséiksi Poh-
jois-Karjalan maakuntaliitto koordinoi yhdessi
Pohjois-Karjalan kansanteatteri Pokan kanssa
Pohjois-Karjalan Taide ja hyvinvointi -verkos-
toa: “Pohjois-Karjalan Taide ja hyvinvointi -ver-
kosto, eli tuttavallisemmin Verkkarit on vuonna
2017 perustettu verkosto, joka kokoaa yhteen
maakunnan kulttuurihyvinvoinnista kiinnostu-
neet ihmiset ja organisaatiot.” ' Verkkarit on
yksi Turun ammattikorkeakoulun hallinnoiman,
valtakunnallisen kulttuurihyvinvoinnin yhteis-
piste Taikusyddmen alueverkostoista.

Pohjois-Karjalan  kulttuurihyvinvointisuun-
nitelma 2022-2025 on asiakirja, johon maa-
kunnan muiden organisaatioiden, erityisesti
hyvinvointialueen ja kuntien, olisi mahdollista
sitoutua jirjestelmillisen kulttuurihyvinvointi-
toiminnan kéynnistimiseksi ja kehittimiseksi.
Téll6in toiminta on myos konsensuksessa maa-
kunnan muiden kulttuurihyvinvointitoimijoiden
kanssa ja se puolestaan edesauttaa toiminnan te-
hokkuutta seké edelleen vaikuttavuutta.



Tulevalla hyvinvointialueella on vuosien saa-
tossa toteutettu satunnaisia kulttuurihyvinvoin-
tiprojekteja, mutta jirjestelméllistd  kulttuuri-
hyvinvointitoimintaa ei rakenteessa ole ollut.
Yleensi projektit ovat kiiynnistyneet joko henki-
lokohtaisten kontaktien tai luovien alojen toimi-
joiden oman aktiivisuuden my6ti.

Ensin mainitussa vaihtochdossa sote-alan
ammattilainen on tuntenut henkil6kohtaises-
ti jonkun luovan alan toimijan ja pyytinyt titid
jarjestiméin kertaluonteista tai lyhytkestoista
kulttuurihyvinvointitoimintaa  omalle  toimi-
alueelleen. Témi on kuitenkin ollut hyvin sattu-
manvaraista. ' Jilkimméisen vaihtochdon koh-
dalla kulttuuritoimija on tarjonnut ja toteuttanut
Siun sotelle itse rahoittamaansa kulttuurihyvin-
vointitoimintaa. '* Niiti toimintamalleja leimaa
lyhytkestoisuus ja jatkumon puute. Néin ollen
my0s toiminnan vaikuttavuutta on mahdotonta
arvioida.

Pohjois-Karjalan ~ maakuntaliitto  toteutti
1.12.2020 - 30.6.2022 viliseni aikana "Kult-
tuurista  hyvinvointia Pohjois-Karjalaan™ -ni-
misen hankekokonaisuuden, jossa toteutettiin
yhteensid kahdeksan eri kulttuurihyvinvoinnin
pilottia yhteistyossi maakunnallisten jérjestojen,
kuntien seké Siun soten eri toimialueiden kans-
sa. 1?

Maakuntaliiton kulttuurihyvinvointihankkeen
piloteissa toteutui hyvilld tavalla tulevaisuuden
konkreettinen tavoite: Siun soten eri toiminto-
jen, kuten lastensuojelun, ikdihmisten tai vam-
maispalvelujen tyontekijoille syntyi tarve edistid
asiakkaidensa hyvinvointia kulttuurin keinoin.
Toiminnan toteuttamiseen osallistuivat Siun so-
ten henkilostoé ja kulttuurintuottajat. Pilottien
perusteella voidaan sanoa, etti asiakaskokemus
oli hyvi. Hanke oli yksi osoitus siiti, etti toimin-
nan muutos perinteisesti sote-palvelutuotannos-
ta voi johtaa hyviin asiakaskokemukseen. Témi
on tirke#i myos organisaation imagon kannalta.

Hankkeen yhteydesséd toteutetuista kulttuu-
rihyvinvointitoiminnan piloteissa saatiin roh-
kaisevia tuloksia. Esimerkiksi sairaanhoitaja ja
yhteisomuusikko Katja Vanttaja toteutti ”Sie-
lun sével — elamyksié ja elimidnvoimaa™ -nimi-
sen kolmiosaisen kokonaisuuden, jossa hén piti
“Kulttuurilihetteet maahanmuuttajanuorille &
ikdihmisille” -otsakkeen alla kymmenen kerran
musiikkityopajan kiteeldisille maahanmuutta-
januorille, viiden kerran henkilokohtaisen mu-
siikkityopajan  81-vuotiaalle uimaharjulaiselle
henkilolle sekd neljin kerran musiikkityopajan
enolaisille ikdihmisille.

Vanttaja kuvaa tyopajojen vaikutuksia muun
muassa seuraavanlaisesti:

Ryhmissé puhuttiin suomea ja sen kéytto
nuorilla selvésti kehittyi ja lis@gintyi.

musikfayopaga maahanmudiajanuoridle
Asiakkaani kiitteli joka kerta, ettd timé han-
ke ja tyoskentely on ollut héinelle erittiin hy-
VASUA.
Asiakas selvisti piristyi, sai uusia kokemuk-
sia ja tunteita tuli késittelyyn musiikin kei-
noin.

musikkiayopaja 8 1-vuotiaalle
Ikdihmiset antoivat palautetta, ettd kotoa
lihteminen virkistéa.

Muiden ihmisten nikeminen tuo iloa.

Ikdihmiset kokivat olevansa arvokkaita, kun
heidit oli kutsuttu ¢ihidn hankkeeseen.

mustikkityopaya théihmisille "






Haastatellut nikeviit
kulttuurihyvinvointitoi-
minnassa paljon
mahdollisuuksia.

Vaikka edelld mainittujen esimerkkien myotid
voidaankin todeta, etti kulttuurihyvinvointitoi-
mintaa on jossain miérin tulevalla hyvinvointi-
alueella esiintynyt, puuttuu jirjestelméllinen ja
sen myotd toden teolla positiivisia vaikutuksia
aikaansaava kulttuurihyvinvointitoiminta tule-
van hyvinvointialueen rakenteesta vield tyystin.
Esimerkiksi Kulttuurista hyvinvointia Poh-
jois-Karjalaan -hankkeen yhteydessi toteute-
tut, vaikutusten kannalta hyvinkin onnistuneet
pilotit ovat jdsineet vaille jatkoa koska jirjestel-
millisti toimintaa ei ole. Jirjestelmillisen kult-
tuurihyvinvointitoiminnan  kéynnistimiselld ja
kehittimiselld voidaan oikein toteutettuna saa-
vuttaa positiivisia vaikutuksia terveyden ja hyvin-
voinnin saralla.

Tt raporttia varten haastateltiin noin paria-
kymmenti erityisesti maakunnallista toimijaa,
joita kulttuurihyvinvointi aiheena koskettaa.
Haastattelut toteutettiin seké kasvotusten etti
tictoliikenneyhteyksien vilitykselld. Haastatte-
luja varten laadittiin laajahko kysymyspatteristo,
jota sovellettiin tapauskohtaisesti haastatelta-
vien vililld. Haastattelujen liséiksi timén raportin
teemaa esiteltiin Psyknik — psykiatriaa ja pizzaa
-tilaisuudessa Helsingissi keséikuussa 2022.
Tilaisuudessa oli yleisond nelisenkymmenti psy-
kiatria tai psykiatriksi paraikaa erikoistuvaa l4a-
kérid.

Haastatellut kokevat yleisesti kulttuurihy-

vinvoinnin erittiin kiinnostavana aiheena ja he
nidkevit kulttuurihyvinvointitoiminnassa  pal-
jon mahdollisuuksia tulevan hyvinvointialueen
kontekstissa. Erityisesti mahdollisuuksia kult-
tuurihyvinvointitoiminnalle nihddin mielenter-
veys- ja pithdetyon, vanhustyon seké perhekes-
kustoiminnan viitekehyksessi. 13- 16-17

Témin lisiksi Psyknik — psykiatriaa ja pizzaa
-tilaisuuteen  osallistuneet  psykiatrit  ja
psykiatriksi erikoistuvat lddkirit pitivit yleisesti
ensisijaisen tirkednd, et kulttuurihyvinvointi-
toimintaa ylipdftiin jirjestettidisiin mielenterve-
yspalveluiden toimialueella. Heidin mielestiin
olisi myos erittiin tirkeéi, ettd kulttuurihyvin-
vointitoiminta olisi aktivoivaa ja osallistavaa. '®

Useat haastatellut korostivat, etti siind missé
kulttuurihyvinvointitoiminnassa on paljon mah-
dollisuuksia, tulisi toiminnan myos olla koordi-
noitua ja jirjestelmillistd. Haastatellut kokivat
yleisesti, ettid hyvinvointialueen sisilli tulisi olla
taho, joka koordinoisi hyvinvointialueen sisdisti
kulttuurihyvinvointitoimintaa.

Haastatellut kokivat, ettd koordinaattorin tu-
lisi paitsi tietdd kidytinnon kulttuurihyvinvointi-
toiminnasta ja -toimijoista erityisesti maakunnan
tasolla, myos kantaa vastuu kéiytinnon tyonkuvan
prosesseista, kuten sopivan kulttuuritoimijan
loytimisestd, toimijan palkkaamiseen liittyvisti
asioista ja asiakkaan kanssa yhteen saattamises-
ta. Eriis haastatelluista jopa totesi, etti omalle
toimialueelle tarjolla ollut kulttuurihyvinvointi-
projekti on menneisyydessid kariutunut siihen,
kun edelld mainitut vastuut olisivat kasautuneet
koordinaattorin puuttuessa jo valmiiksi erittiin
kiireisten sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
harteille, joilla ei sellaisesta ole kiytinnon koke-
musta. 19,20,21

Kun haastatelluilta kysyttiin, pelkéivitko he
kulttuurihyvinvointitoiminnan ~ kuormittavan
lisé#d jo valmiiksi erittdin suuren tydkuorman
alla olevia sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia
haastatellut totesivat, ettd he péinvastoin nike-
viit kulttuurihyvinvoinnin uutena tyokaluna jota
voidaan sopivissa tilanteissa soveltaa kdytintoon.



Yhteyksissd, joissa kulttuurihyvinvointitoi-
mintaa voidaan katsoa jo olleen tyontekijit eiviit
erdiin haastatellun mukaan kokeneet siti lisé-
kuormittavana vaan piinvastoin palkitsevana toi-
mintana myos tyontekijin kannalta. 22

Useat raporttia varten haastatellut jirjesto-
kulttuurialan toimijat totesivat, etti Siun sote
ndyttiytyy heille hahmottomana kokonaisuute-
na, johon on vihintiinkin hankalaa — ellei jopa
mahdotonta — saada yhteytti esimerkiksi kult-
tuurihyvinvointia koskevissa asioissa. Niin ollen
mahdolliset tarjolla olleet, jo valmiiksi réiatiloidyt
— ja parhaassa tapauksessa jopa valmiiksi rahoi-
tetut kulttuurihyvinvointiprojektit ovat jifineet
tekemétti.

Myos tidstd nikokulmasta koettiin, ettd hyvin-
vointialueen rakenteessa olisi vilttimitonti olla
kulttuurihyvinvointitoimintaa koordinoiva taho,
johon voisi olla aiheen tiimoilta yhteydessi ja
joka toimisi linkkinid kulttuurihyvinvointia tuot-
tavien tahojen seké sote-toimijoiden vililld. 24226

Samaan aikaan kun haastatellut osoittivat
laajasti mielenkiintoa kulttuurihyvinvointitoi-
mintaa kohtaan, totesivat monet heistd hyvin-
vointialueen sisdisen ja jirjestelmillisen kult-
tuurihyvinvointitoiminnan suurimmaksi uhaksi
rahanpuutteen. 272829

Kysyttiessd haastatellut pitiviit ajatusta kult-
tuurildhetteen, kulttuurisetelin tai kulttuurire-
septin kaltaisten konseptien tuomista hyvinvoin-
tialueen sisdisen kulttuurihyvinvointitoiminnan
rahoitusmalliksi hyviini ja toimivana ratkaisuna. *°

Edelleen my6s mahdollisena toteutuskelpoi-
sena ideana haastatellut pitiviit pienen, esimer-
kiksi 5 000 euron suuruisen summan merk-
kaamista kulttuurihyvinvointitoimintaan oman
toimialueen vuosibudjetista. Joidenkin haasta-
teltujen mukaan timé kuitenkin edellyttiisi laa-
jempaa keskustelua aiheesta. 3'-2

Haastatellut nostivat yleisesti esiin yhteistyon
voiman kysyttiessd kulttuurihyvinvointitoimin-
nasta ja sen mahdollisuuksista osana tulevaa hy-
vinvointialuetta. Haastatellut kokivat, et hyvin-
vointialueen tulisi tehdd kulttuurihyvinvoinnin

Hyvinvointialueen
rakenteessa olisi viilt-
timdtontd olla kulttuu-
rihyvinvointitoimintaa
koordinoiva taho.

kontekstissa yhteistyoti kuntien, kolmannen
sektorin, koulutussektorin seki kulttuuritoimi-
jOian k‘dnssa. 33.34.35,36

Erdit haastatellut totesivat, ettii kulttuurihy-
vinvoinniksi kisitettivissd, jo tapahtuneessa
toiminnassa yhteistyon tekeminen muiden kuin
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kanssa on
ollut tirkeié ja se on synnyttinyt uusia lihesty-
mistapoja, toimintamalleja ja lisipotentiaalia ti-
lanteisiin, joissa perinteiset toimintamallit eivit
viltdmittd ole toimineet. *7-7%

Laaja kulttuurihyvinvointiyhteistyo hyvinvoin-
tialueen, kuntien, jirjestojen, koulutussektorin
seki kulttuuritoimijoiden kanssa nihdéin myos
mahdollisuutena ratkaista rahanpuutteesta joh-
tuva ongelma ja sen myoti lisidti kulttuurihyvin-
vointitoimintaa hyvinvointialueella. *°

Kulttuurihyvinvointi on kisitteenid verraten
uusi ja toiminnalle luodaan paraikaa puitteita.
Taiteelle ja kulttuurille ominaisella tavalla myos
kulttuurihyvinvoinnin vaikuttavuuden ja esimer-
kiksi taloudellisen hyodyn mittaaminen voi olla
hankalaa erityisesti koska kyse on aineettomasta
hyodykkeesti, jonka vaikutuksia voidaan havaita
vasta tietyn ajan kuluttua. On my6s koettu, etti
tdmd vaikeuttaa osaltaan my6s kulttuurihyvin-
vointitoiminnan vakiinnuttamista.

Viimeistifin Maailman terveysjirjeston vuon-
na 2019 julkaiseman "What is the evidence
on the role of the arts in improving health and
well-being?” -raportin myotéd on heréitty ymmiéir-
timéin, ettd oikein toteutettuna kulttuurihyvin-






vointitoiminta terveydenhuollon viitekehyksessi
voi tuoda merkittividkin sidfistoji esimerkiksi
alentuneiden sairaalakiynti- ja ldikekustannus-
ten myoti. 1

Jotakin  kulttuurihyvinvoinnin hyvinvointi-
aluekontekstiin mukanaan tuomista mahdolli-
suuksista kertoo myds se, ettd myos Suomessa
on alettu reagoimaan vallitsevaan tilanteeseen.
Esimerkiksi [ti-Suomen yliopistossa on kiynnis-
tynyt huhtikuussa 2022 Kulttuurihyvinvoinnin
taloudellinen arviointi -hanke, jonka ensimmii-
nen péitavoite on kehittédd kultcuurihyvinvoin-
titoimien taloudellisessa arvioinnissa tarvittavia
menetelmié ja laskentamalleja nykyisin laajasti
kiytetyn bruttokansantuoteindikaattorin rinnal-
le, joka soveltuu huonosti aineettomien hyodyk-
keiden mittaamiseen. *!-*2

Kulttuurihyvinvoinnin  toimintamallien  ke-
hittiminen on paraikaa kriittisessi pisteessi.
Tulevat hyvinvointialueet tarjoavat alustan kult-
tuurihyvinvoinnin toimintamallien systemaat-
tiselle kehitystyolle, jonka myotd ne levidvit ja
vakiintuvat osaksi hyvinvointialueiden toimin-
taa. Pohjois-Karjala on siité syysté edelldkivijin
asemassa, silld hyvinvointialueen valmistelu on
maakunnassa hyvissid vaiheessa. Edelldkivijyys
kannattaa ottaa hyviind mahdollisuutena, myos
nikyvistd toiminnasta syntyvin imagohyodyn
nikokulmasta.

Tétd raporttia varten on perehdytty laajasti
kulttuurihyvinvointia  koskeviin virallisiin jul-
kaisuihin seki haastateltu noin pariakymmenti
erityisesti maakunnallista toimijaa, joita kulttuu-
rihyvinvointi aiheena koskettaa. Perehtymisen ja
haastatteluiden myotd on kiynyt ilmi, ettd Siun
sote on maakunnallisen kulttuurihyvinvointitoi-
minnan viitckehyksessé heikko lenkki suhteessa
kuntiin, kolmanteen sektoriin, koulutussekto-
riin seki kulttuuritoimijoihin ja myos sen vuok-
si on viltdmitontd, ettd tilanteeseen reagoi-

daan tulevaa hyvinvointialuetta silmélld pitéen.
Seuraavassa esitellidin timén pohjatyon myoti
syntyneet ensiaskeleet kulttuurihyvinvoinnin
siséllyttimiseksi pysyviksi osaksi hyvinvointi-
alueen hyte-rakennetta.

Ensimméinen konkreettinen ja niikyvi ensias-
kel kulttuurihyvinvoinnin siséllyttimiseksi pysy-
viiksi osaksi hyte-rakennetta on vahvistaa hyvin-
vointialueen sisdistd  kulttuurihyvinvointity6tia
kohdistamalla siithen resursseja ja tydpanosta.
Tilla annetaan ulospéin voimakas signaali siitd,
ettd tuleva hyvinvointialue ottaa kulttuurihyvin-
voinnin vakavasti ja toimii aktiivisesti kulttuuri-
hyvinvoinnin siséllyttimiseksi pysyviksi osaksi
hyvinvointialueen hyte-rakennetta.

Kulttuurihyvinvoinnista vastaavan tahon tu-
lee olla toimeen sopiva henkil6. Kyseinen hen-
kilo toimii linkkind tulevan hyvinvointialueen ja
muiden kulttuurihyvinvointikentin toimijoiden
kuten kuntien, kolmannen sektorin, Maakunta-
liiton, koulutussektorin seki kulttuurituottajien
vililld. Hinen tiytyy tuntea seké sosiaali- ja ter-
veysalan viitekehykseen sopivat kulttuurihyvin-
voinnin toimintamallit ettd maakunnan kulttuu-
ritoimijat ja heidin tyonsé.

Kulttuurihyvinvoinnista vastaava hyvinvointi-
alueen sisdinen taho tekee ensi tyondéin kartoi-
tuksen tulevan hyvinvointialueen eri toimialuei-
den tarpeista ja toiveista kulttuurihyvinvoinnin
suhteen haastattelututkimuksena. Haastateltavi-
na tutkimuksessa ovat esimerkiksi eri toimialuei-
denylilagkirit seki osastonhoitajat. Hin selvittia
myo6s kulttuurituottajien ja -palveluntarjoajien
tarpeita ja toiveita suhteessa hyvinvointialuee-
seen kulttuurihyvinvointitoiminnan viitekehyk-
sessé ja vilittdd tiedon hyvinvointialueen sisélle.

Kartoituksen tehtyééin kulttuurihyvinvoinnis-
ta vastaava henkilo vilittid haastatteluista saa-
mansa ja koostamansa tiedon yhteistyotahoille,
erityisesti maakunnassa operoiville kulttuuri-
tuottajille ja-toimijoille, jonka my6ti toimiala- ja
sektorirajat ylittéville yhteistyotoiminnalle vélt-
timiton dialogi saadaan kiynnistyméin. Edel-
leen tillainen toiminta antaa hyvinvointialueen
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Talld kaikella pyritddn siihen, ettd toiminnan
kiynnistyttyd kulttuurihyvinvoinnista vastaava
taho pystyy reagoimaan nopeasti toimialueella

syntyvidn kulttuurihyvinvointitarpeeseen.

ulkopuolelle voimakkaan signaalin siitd, ettd hy-
vinvointialue ottaa kulttuurihyvinvoinnin vaka-
vasti ja toimii aktiivisesti kulttuurihyvinvoinnin
siséllyttimiseksi pysyviksi osaksi hyvinvointi-
alueen hyte-rakennetta.

Edelld mainitun liséiksi hyvinvointialueen si-
sdinen kulttuurihyvinvoinnista vastaava taho
selvittid mahdollisuutta implementoida kulttuu-
rilihete, kulttuuriresepti, kulttuuriseteli, Kai-
kukortti ja vastaavan kaltaiset konseptit osaksi
hyvinvointialueen rakennetta ja sen kulttuurihy-
vinvointitoimintaa. Esimerkiksi Kaikukortista
on saatu hyvii palautetta monista paikoista ym-
péri Suomea. **

Hyvinvointialueen  siséisen kulttuurihyvin-
voinnista vastaavan tahon toimenkuvaan kuuluu
jarjestelmillisen  kulttuurihyvinvointitoimin-
nan kiynnistyttyd vastata kidytinnon tyonkuvan
prosesseista, kuten sopivan kulttuuritoimijan
loytimisestd, toimijan palkkaamiseen liittyvisti
asioista ja asiakkaan kanssa yhteen saattamises-
ta. Tilla kaikella pyritéin siihen, ettd toiminnan
kidynnistyttyd  kulttuurihyvinvoinnista  vastaava
taho pystyy reagoimaan nopeasti toimialueella
syntyviin kulttuurihyvinvointitarpeeseen samal-
la, kun toimialueella operoivat jo valmiiksi erit-
tdin kiireiset sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset
eiviit kuormitu edelleen ylld mainituista kéytin-
non prosesseista vaan voivat keskittyd ydin-
osaamiseensa.

On ensisijaisen tirkedd ymmértid, et
rakenteen kehittdiminen edellyttéid  pidem-

pdd prosessia johon organisaation tiytyy si-
toutua  pitkéjinteisesti, mikédli  halutaan
vaikutuksia ja vaikuttavuutta. Edelleen on ym-
mirrettdvd, ettd investointi resursseihin  on
vilttdmidtontd jarjestelmillisen toiminnan kéyn-
nistdimiseen ja rakenteen kehittimiseen tulos-
ten saavuttamiseksi. Esimerkiksi asiantuntijan
vuosikustannus  hyvinvointialueelle on  noin
65 000 euroa. Yhteni pysyvin toimen vaihtoeh-
tona voidaan myds miettid resursointia esimer-
kiksi 2-3 vuoden méiraajaksi, jolloin kulttuuri-
hyvinvoinnin rakenteet syntyvét.

Toisena konkreettisena ja nikyvind askeleena
muodostetaan kulttuurihyvinvoinnin puitesopi-
mus- ja palvelukorijirjestelmi. Myos puitesopi-
mus- ja palvelukorijirjestelmin muodostamisella
annetaan ulospdin voimakas signaali siitd, ettd
tuleva hyvinvointialue ottaa kultcuurihyvinvoin-
nin vakavasti ja toimii aktiivisesti kulttuurihyvin-
voinnin sisillyttimiseksi pysyviksi osaksi hyvin-
vointialueen hyte-rakennetta.

Muodostettavan  kulttuurihyvinvoinnin  pui-
tesopimus- ja palvelukorijirjestelmén rungoksi
kirjataan hyvinvointialueen sisdisen kulttuurihy-
vinvoinnista vastaavan tahon koordinoimana laa-
tukriteerit hyvinvointia edistiville kulttuuritoi-
mijoille, jotka tiyttimilld palveluntarjoaja piisee
osaksi jirjestelméi. Jirjestelmén piiriin halutaan
mukaan erityisesti maakunnallisia hyvinvointia
edistivid kulttuuritoimijoita ja jéirjestelma toimii
porkkanana maakunnallisille kulttuurituottajil-
le sekii -toimijoille. Kilpailutuksen valmistelu
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On ymmiirreftiv, ettd
investointi resursseihin

on viilttamitontd jdrjes-
telmiillisen toiminnan
kiiynnistdmiseen.

kiynnistyy talvella 2022-23. Titi varten toimi-
alueet varaavat talousarvioihinsa pienen, esimer-
kiksi 5 000 euron suuruisen summan kulttuu-
rihyvinvointihankintoihin. Hyvinvointialue tai
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto toimii kilpailu-
tuksen tiytintoon panijana.

Muodostuva puitesopimus- ja palvelukorijir-
jestelmé toimii hyvinvointialueen sisdisen kult-
tuurihyvinvoinnista vastaavan tahon keskeiseni
tyokaluna jérjestelmillisen kulttuurihyvinvoin-
titoiminnan kiynnistyttyd. Se myos nopeuttaa ja
helpottaa oleellisesti hyvinvointialueen sisdisen
kulttuurihyvinvointitarpeen saattamista kiytin-
toon. Kulttuurihyvinvoinnista vastaava taho vas-
taa myds puitesopimustoimijoiden “laadunval-
vonnasta” seki tarvittavasta yhteistyOsti.

Kolmantena konkreettisena ja nikyvini as-
keleena kulttuurihyvinvoinnin siséllyttimiseksi
pysyviksi osaksi hyvinvointialueen rakennetta
perustetaan maakunnallinen kulttuurihyvinvoin-
nin verkosto. Verkoston tarkoituksena on kehit-
tid kulttuurihyvinvointitoimintaa ja -kiytinteitid
erityisesti maakunnan tasolla sekii edesauttaa ja
edistidi kulttuurihyvinvointikentin toimijoiden
vilisti keskustelua ja yhteistyotd. On tirkedi
ymmirtii, ettd toimivan rakenteen kehittiminen
edellyttidé pidempiaikaista prosessia seki jatku-
vaa rakentavaa keskusteluyhteyttii kulttuurihy-
vinvointikentin muiden toimijoiden kanssa.

Verkostossa ovat edustettuina maakunnan
tasolla hyvinvointialue, kunnat, kolmas sek-
tori, koulutussektori seké kulttuurituottajat.

Hyvinvointialueen sisdinen kulttuurihyvinvoin-
nista vastaava taho edustaa verkostossa hyvin-
vointialuetta yhdessé terveyden ja hyvinvoinnin
edistdimisen péillikon kanssa. Maakunnallinen
kulttuurihyvinvoinnin verkosto kokoontuu sééin-
nollisesti, esimerkiksi 2-4 kertaa vuodessa. Poh-
jois-Karjalan maakuntaliitto toimii verkoston
koollekutsujana ja fasilitaattorina.

Neljiantend konkreettisena ja nikyvini aske-
leena  kulttuurihyvinvoinnin — siséllyttimiseksi
pysyviksi osaksi hyvinvointialueen rakennetta
laaditaan hyvinvointialueen sistiselle kulttuu-
rihyvinvoinnille vuosikelloa noudattava viestin-
tdstrategia osana muuta hyvinvoinnin ja tervey-
den edistimisen viestintdd. Hyvinvointialueen
sisdinen kulttuurihyvinvoinnista vastaava taho on
kiinteisti mukana kulttuurihyvinvointiin liitty-
viissi viestinniss.

Uuden asian ymmértiminen ja omaksuminen
edellyttdé sithen tutustumista ja tottumista. Hy-
vin laaditun viestintistrategian avulla hyvinvoin-
tialue muistuttaa kaikkia s@@innollisesti kulttuu-
rihyvinvoinnin olemassaolosta hyte-rakenteessa
ja tekee sitd tunnetuksi. Viestinnédn avulla hyvin-
vointialue osoittaa, etté kulttuurihyvinvointitoi-
minta on hyte-rakenteessa pysyvii ja jatkuvaa,
jonka myoti sithen on helpompi tarttua.

Kulttuurihyvinvoinnin siséllyttimisesti pysy-
vilksi osaksi hyvinvointialueen hyte-rakennetta
syntyvid imagohyotyé ei suinkaan pidd viheksys,
vaan sitd voidaan hyodyntid myos asiantuntijoi-
den houkuttelemiseksi hyvinvointialueelle. Siun
sotella kehitettiin onnistuneesti vuonna 2021
Terveyskeskusléikiri 2.0 -malli, jossa terveys-
keskusléikireilld on mahdollisuus kayttéa paivia
viikossa itsensé kehittimiseen.

Esimerkiksi mind taide- ja kulttuuriorientoi-
tuneena tulevana ldfikdrind olen erittdin kiin-
nostunut mahdollisuudesta toimia tulevan tyoni
puitteissa myos kulttuurihyvinvoinnin parissa ja
tiedidn sanoa varmasti myos sen, ettéi kurssikave-
reistani Helsingin yliopiston Liiketieteellisessi
tiedekunnassa [6ytyy monia samalla tavoin ajatte-
levia tulevia lddkéreiti.
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