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Paatetdan perustaa Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueelle
Pelastustoiminnan palvelualueelle pelastuspaallikdn virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.1.2024 lukien.

Perustettavan pelastuspaallikdn viran kelpoisuusehtona on
pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen (407/2011) 6 §:n 3
kohdan mukainen paallyston kelpoisuus.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen ja
turvallisuuspalveluiden toimialueelle Pelastustoiminnan palvelualueelle
esitetdan perustettavaksi pelastuspaallikon virka 1.1.2024 lukien.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemaan toimialueeseen, joista pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialue muodostaa yhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paattaa
edelleen toimialueen jakaantumisesta palvelualueisiin, jotka ovat
toimialueella 1.1.2024 alkaen pelastustoiminnan, ensihoitopalvelujen,
viranomaispalvelujen ja turvallisuuspalvelujen palvelualueet.

Pelastustoiminnan palvelualue tuottaa pelastustoimen operatiiviset
halytyspalvelut ja siihen kuuluvat lakisdateiset pelastusviranomaistehtavat.
Pelastustoiminnan palvelutuotanto toteutetaan viidessa
pelastusasemaryhmaéssa (31 pelastusasemaa) ja pelastustoiminnan
johtamisen yksikdssa. Pelastustoiminnan palvelualue on
henkil6stomaaraltdaan toimialueen suurin ja on palvelutuotannon seka
halytystehtavien hoitamisen kannalta merkittavassa roolissa
ensihoitopalveluiden rinnalla. Ensihoitopalveluiden palvelualueen
paallikkona toimii ensihoitopaallikko.

Palvelutuotannon johtamista ja palvelualueen paallikén tehtavien
hoitamista varten on tarpeen perustaa pelastuspaallikon virka 1.1.2024
lukien. Osana hyvinvointialueen ja pelastuslaitoksen
organisaatiorakenteen tarkastelua toteutettiin pelastuslaitoksen



johtamisjarjestelyihin liittyva maaraaikainen pelastuspaallikon tehtavan
pilotointi, joka osoittautui viran ja siihen kuuluvien tehtavien hoitamisen
vuoksi toimivaksi ja valttamattomaksi ratkaisuksi. Ennen pilotointia
palvelualuetta johti pelastusjohtaja toimialuejohtajan tehtavien ohella,
mika ei ollut toimiva kaytanto. Tama nakyi negatiivisesti esimerkiksi
henkil6stén suuntaan, koska tydaikaa palvelualueen johtamiseen ei ole
ollut riittavasti. Lisaksi pelastusjohtajan tehtavankuvaan on tullut tdman
vuoden aikana lisatehtavia (kokonaisturvallisuusvastuu ja
organisaatiomuutos). Toimialueen vastuut ja toiminta edelleen laajenevat
seka henkilostémaara kasvaa ensi vuoden alussa organisaatiomuutoksen
myotd. Pelastuspaallikdn viran perustamisen avulla on tavoitteena turvata
palvelutuotannon kannalta merkittavan palvelualueen johtaminen ja
operatiivisen henkildston kanssa tehtava yhteistyd. Osana
hyvinvointialueen organisaatiorakenteen tarkastelua pelastuslaitokselta
esitetddn samassa yhteydessa lakkautettavaksi apulaispalopaallikon virka
(virkapohja 1249), joten organisaatiorakenteen muutostarpeita on
tarkasteltu kriittisesti ja kustannustehokkaasti. Pelastuspaallikdn virka on
ollut maaraaikaisesti tdytettyna tdman vuoden ajan pelastuspaallikon
tehtdvan pilotoimista varten ja henkilostokustannukset on siten sisallytetty
toimialueen talousarvioraamiin. Apulaispalopaallikon virka on ollut
vastaavasti tayttamatta.

Pelastuspaallikon tehtavan tarkoituksena on varmistaa, etta palvelualueen
perustehtava toteutuu toimialueella hyvinvointialueen strategiassa
maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen seka pelastustoimen
palvelutasopaatoksen ja lainsdaadannon mukaisesti. Lisaksi
pelastuspaallikon keskeisena tehtavana on

- vastata palvelualueen toiminnan johtamisesta ja hallinnosta
tulosvastuullisesti,

- palvelualueen henkil6stdjohtamisesta seka pelastustoiminnan ja
pelastusasemaryhmien johtamisesta

- pelastustoiminnan palvelujen suunnittelusta ja palvelutasopaatoksen
valmistelusta seka kehittdmissuunnitelman toimeenpanosta,

- pelastustoiminnan palvelujen tuottamisesta ja toimintavalmiudesta,

- pelastustoiminnan ohjaamisesta, kehittdmisesta ja valvonnasta,

- pelastustoiminnan johtamisen ohjaamisesta ja valvonnasta,

- pelastustoimintaan liittyvasta viranomaisyhteistyosta ja
onnettomuusseurannasta,

- pelastustoimintaan tarvittavien investointien suunnittelusta,

- pelastustoiminnan ja ensihoitopalvelujen yhteensovittamisesta seka

- pelastustoimintaan kuuluvien lakisdateisten pelastusviranomaistehtdvien
hoitamisesta.

Pelastuspaallikko toimii pelastusjohtajan maardaamana hyvinvointialueen
pelastusviranomaisena tehtavaan kuuluvien pelastustoiminnan
lakisaateisten viranomaistehtavien hoitamiseksi, minka edellytyksena on
virassa toimiminen. Lisaksi pelastuspaallikkd toimii tarvittaessa
pelastuslain 34 §:n mukaisena pelastustoiminnan johtajana, joka kayttaa
pelastuslain 36 §:n mukaisia pelastusviranomaisen toimivaltuuksia.
Tehtavaan kuuluu myds velvollisuus kayttaa direktio-oikeutta eli oikeutta
johtaa ja valvoa tyo6ta.



Pelastuspaallikon viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin
70.350 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisid. Viran perustamisen kustannukset on huomioitu
vuoden 2024 talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



