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Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Poytéakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Eero Reijonen Timo Elo
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 22.12.2023 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 21.12.2023 § 305

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.
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Aluehallitus § 306 21.12.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 21.12.2023 § 306

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Timo Elon ja Tapio
Hamaldisen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Timo Elo ja Eero Reijonen.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 21.12.2023 § 307

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

15/2023

21.12.2023
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Aluehallitus § 308 21.12.2023

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 21.12.2023 § 308

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Paatos Aluehallitus merkitsi hyvinvointialuejohtajan katsauksen tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta

* Jertta Harinen oli poissa kokouksesta klo 10.23 — 10.43

* henkil6stdjohtaja Pirjo Manninen poistui kokouksesta klo 10.37

* kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi klo 11.20 - 12.30

* virkakunta esittelijaa, poytakirjanpitajaa ja teknista sihteeria lukuun
ottamatta poistuivat kokouksesta klo 11.20.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.
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Aluevaltuuston paitésten toimeenpano
2937/00.02.00.00/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 309

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus toteaa, etta aluevaltuuston paatokset ovat syntyneet oikeassa

jarjestyksessd, ovat valtuuston toimivallassa eivatka ole lainvastaisia, ja
panee ne taytantoon alla esitetylla tavalla.

Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tulee vastata valtuuston

paatosten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Aluevaltuusto kokoontui 12.12.2023, ja hallituksen tulee edella kerrotun
mukaisesti todeta paatosten laillisuus ja panna ne taytantoon.

Aluevaltuuston kasittelemat asiat olivat:

§ 75 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
e eitoimeenpantavaa

§ 76 Poytakirjan tarkastaminen
e eitoimeenpantavaa

§ 77 Eronpyynt6 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston
vihreiden 1. varavaltuutetun jasenyydesta - Poutanen Wilma
e poytakirjan otteet Wilma Poutanen, Ninni Saarinen

§ 78 Eronpyynto Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston
jasenyydesta - Koskinen Sari

e poytakirjan otteet Sari Koskinen, Ninni Saarinen

§ 79 Eronpyynto osallisuusvaliokunnan varajasenyydesta - Koskinen Sari
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e poytakirjan otteet Sari Koskinen, Ninni Saarinen

§ 80 Ritva Mahlavuoren eropyynto aluevaalilautakunnan jasenyydesta ja
uuden jasenen valitseminen
e poytakirjan otteet Ritva Mahlavuori, Anneli Kainulainen

§ 81 Ritva Mahlavuoren eronpyynt6 tarkastuslautakunnan
varajasenyydesta ja uuden varajasenen valitseminen
e poytakirjanotteet Ritva Mahlavuori, Anneli Kainulainen

§ 82 Eronpyynto aluehallituksen varajasenyydestd — Rauma Simo
e poytdkirjanotteet Simo Rauma, Esa Lahtela

§ 83 Osavuosikatsaus 3/2023
e eitoimeenpantavaa

§ 84 Muutokset vuoden 2023 talousarvioon
e poudatetaan toiminnassa

§ 85 Asiakas- ja potilasturvallisuuden seka laadunhallinnan
taytantoonpanon suunnitelma
e poytakirjanote kehittamisjohtaja Heli Aalto

§ 86 Ikdaantyneiden toimintakyvyn edistdmisen suunnitelma vuosille 2023 -
2026
e poytakirjanote toimialuejohtaja Eija Rieppo

§ 87 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025
e poytdkirjanote kumppanuuspaallikkd Maarita Mannelin

§ 88 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aiesitoumus Itd-Suomen
yhteisty6alueen Suomen kestavan kasvun ohjelman Paljon palveluita
kayttavien palveluketjun vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus -
tutkimushankkeen osatutkimukseen

e poytakirjanotteet STM, kehittamisjohtaja Heli Aalto

§ 89 Itd-Suomen hallinto-oikeuden valipaatoksen 19.10.2023 numero
2330/2023
e eijtoimeenpantavaa

§ 90 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston pyynt6 Jamsan 24/7

perusterveydenhuollon poikkeusluvan puoltoon

e poytakirjan otteet Keski-Suomen hyvinvointialue, Etela-Savon
hyvinvointialue, Pohjois-Savon hyvinvointialue
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§ 91 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilivelvollisten maarittely
e poytakirjanotteet asianosaiset

§ 92 Sidonnaisuusilmoitukset
e eitoimeenpantavaa

§ 93 Pelastustoimen palvelutasopaatos vuosille 2024-2027
e noudatetaan toiminnassa
e poytakirjanote pelastusjohtaja Markus Viitaniemi

§ 94 Ensihoidon palvelutasopdatos vuosille 2024-2027

e noudatetaan toiminnassa

e poytakirjanotteet toimialuejohtaja Susanna Wilén, pelastusjohtaja
Markus Viitaniemi

§ 95 Poistosuunnitelman paivittaminen
e poytakirjanote talousjohtaja Ismo Rouvinen

§ 96 Asiakasmaksut 2024
e poytakirjanote asiakasmaksupaallikko Riitta Manninen-Rouvali

§ 97 Valtuustoaloite 16.5.2023 - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
palveluverkko: Aloite perusterveydenhuollon ja terveyskeskusten puolesta
- Kuittinen Matti ym.

e poytakirjanote valtuutettu Matti Kuittinen

§ 98 Valtuustoaloite 16.5.2023 - Terveysasemien takaisinsoittojarjestelma
kuntoon - Jarvinen Anni ym.
e poytakirjanote valtuutettu Anni Jarvinen

§ 99 Valtuustoaloite 22.6.2023 - Ymparivuorokautisen lahtévalmiuden
parantaminen maakunnan pelastusasemilla - SDP:n aluevaltuustoryhma
e poytakirjan ote valtuustoryhman puheenjohtaja Matti Taponen

§ 100 Valtuustoaloite 22.6.2023 - Sosiaalisen investoinnin kdyttéonotosta
osana Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen talousarvioprosessia -
Kuivalainen Maija ym.

e poytakirjanote valtuutettu Maija Kuivalainen

§ 101 Valtuustoaloite 22.6.2023 - Alle 25-vuotiaiden maksuton ehkaisy ja
seksuaaliterveyden edistaminen on turvattava Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella - SDP:n aluevaltuustoryhma

e poytakirjanote valtuustoryhman puheenjohtaja Matti Taponen
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§ 102 Valtuustoaloite 12.9.2023 - Selvitystydryhman perustaminen
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ensihoidon jarjestamisvastuun
siirtamiseksi Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselta terveyden- ja
sairaanhoidon toimialalle - SDP:n aluevaltuustoryhma

e poytakirjanote valtuustoryhman puheenjohtaja Matti Taponen

§ 103 Valtuustoaloite 5.10.2023 - Systemaattisen vaikutusten
ennakkoarvioinnin kdyttéonotto - Kaita Karita ym.
e poytakirjanote valtuutettu Karita Kaita

§ 104 Talousarvio 2024 ja -suunnitelma 2024 — 2027
e noudatetaan toiminnassa

§ 105 Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet
e Tyobharjoittelun palkallisuus -valtuustoaloite annetaan valmisteltavaksi
henkilostojohtalle.

§ 106 Kokouksen paattdminen
e eitoimeenpantavaa
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Kuukausiraportti — marraskuu 2023

2146/02.00.02/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 310

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin marraskuulta tiedokseen.

Hyvaksyttiin. Merkittiin jalkikdteen toimitettu osa raportista ja liitteista
tiedoksi.

Aluehallituksen hyvdaksyman talousarvion taytantdonpano-ohjeen
mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista kasitellaan kuukausittain
raportointijohtoryhmassa seka aluehallituksessa. Lisdksi taloudesta ja
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
Osavuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun,
tammi-kesakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli vimeinen raportti
on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.

Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle
laaditaan tulosennuste seka katsaus strategisten mittareiden ja talouden
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa. Mikali
talousarvio uhkaa ylittya, on ryhdyttava toimenpiteisiin talousarviossa
pysymiseksi. Toimialuejohtajat vastaavat johtamiensa alueiden
talousarvioseurannan toteuttamisesta ja vastuutuksesta yhteisesti sovitun
kuukausirytmityksen mukaisesti.

Hyvinvointialueen strategiset mittarit (taulukko 1) on johdettu seitsemasta
strategisesta tavoitteesta. Strategiset tavoitteet ovat samat kaikille
toimialueille. Koska kaikkien strategisten tavoitteiden mittarit eivat sovellu
sellaisinaan jokaiselle toimialueelle, toimialueet johtavat omat mitattavat
tavoitteensa hyvinvointialueen mittaristosta. Kuluvalle vuodelle
strategisten mittareiden toteuttamista on automatisoitu ja visualisointia
uudistettu.
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Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari seka
tulevaisuuteen katsovan paatoksenteon arviointi tehddan vain kerran
vuodessa tilinpdatoksen yhteydessa. Muita mittareita seurataan
kuukausittain osana kuukausiraporttia.

Tavoitteenamme on, ettd monikanavainen palveluverkkomme vastaa
vaeston palvelutarvetta. Taman mittarin osalta tavoitteena oli, etta
palveluverkkosuunnitelman paivittaminen on valmis kesdakuun 2023
loppuun mennessa. Aluevaltuusto hyvaksyi palvelustrategian ja sen
yhdessa myos palveluverkkosuunnitelman uudistamisen 22.6.2023, joten
tama tavoite on toteutunut.

Tavoitteenamme on, etta palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana, jota seurataan palveluja
tuottavien toimialueiden maarittamilla mittareilla. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo on 86,1 %, joka on tavoitetason 80 %
ylapuolella eli tama tavoite on talla hetkelld toteumassa. Tunnusluku on
huonontunut edellisestd kuukaudesta 1,2 prosenttiyksikkda. Vuoden 2024
aluevaltuuston hyvaksymassa talousarviossa huomioidaan lisdpanostukset
palvelujen lakisdateisyyden saavuttamiselle. My6s tunnusluvun
tavoitearvoja on tavoitteellistettu nykytilanteeseen verrattuna.

Henkilostoon liittyvista tavoitteissa pyrimme henkildstén pitovoiman
kasvattamiseen edellisvuodesta seka tydkykyisten paivien lisadmiseen.
Henkildstoon liittyvien tietojen valmistelua vaikeutti alkuvuoden aikana
henkilostotietojarjestelman uudistaminen, missa seka palvelukeskus etta
ohjelmistotoimittaja eivat onnistuneet odotetulla tavalla. Marraskuun
tietojen perusteella nayttaa, etta vakituisen henkiloston pitovoima olisi
lisdantymassa, koska henkildstdn lahtévaihtuvuus on tavoitteen mukainen.
Myos tydkykyisten pdivien maara on tavoitteen mukaisesti lisadntymassa,
koska sairauspoissaolot nayttdisivat vahentyneen yli 11 % edellisesta
vuodesta. Sairauspoissaolojen trendi on viime kuukausina ollut kasvama,
mutta kuluvan vuoden strateginen tavoite on siitd huolimatta
toteutumassa.

Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja
kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet
maaritellddn. Ensimmaisen toimintavuotemme muutetun talousarvion
tavoitteena on, ettd vuosikate on enintdaan 8,9 milj. euroa negatiivinen,
mika nayttaisi marraskuun tietojen perusteella olevan mahdollista
saavuttaa.
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Marraskuun tulosennuste (taulukko 2) on laadittu tiedossa olevien
talousarviomuutostekijoiden seka alkuvuoden toteuman perusteella.
Tulosennusteeseen vaikuttaviin muutostekijoihin liittyen valtio on
myontdnyt hyvinvointialueille 350 milj. euroa erillista valtionavustusta
toiminnan vakiinnuttamiseen. Pohjois-Karjalan osuus tasta
valtionavustuksesta reilut 10,6 milj. euroa, jota on mahdollista kayttaa
vuoden 2025 loppuun saakka. Vuodelle 2023 tasta erdstd on ennusteessa
huomioitu vajaa kolmannes eli 3,3 milj. euroa. Muilta osin
toimintatuotoissa ei ole merkittdavida muutoksia edelliseen kuukauteen
verrattuna.

Valtionrahoituksessa on huomioitu lopullisen rahoituspaatéksen 0,9 milj.
euron vahenema, noin 43,8 milj. euron ylimaaradinen kertaera seka
hoitajamitoituksen 0,3 milj. euron joulukuulle kohdentunut vahenema.

Toimintakuluissa tulosennusteeseen vaikuttavien muutostekijéiden
suhteen merkittavin yksittdinen talouteen vaikuttava tekija on yksityisten
palvelutuottajien hoiva-asumiseen tekemat hintojen korotukset, joiden
kustannusvaikutusten arvioidaan olevan vahintdaan 18 milj. euron luokkaa.
Kokonaisuutena palvelujen ostojen arvioidaan ylittdvan alkuperdinen
talousarvio yli 70 milj. euroa ja muutettu talousarvio puolestaan olisi
ylittymassa noin 2 milj. euroa. Alkuperaisen talousarvion ylitys koostuu
yksityisten palvelutuottajien hintojen korotuksesta seka noin 40 milj.
euron muusta ldhinna asiakaspalvelujen ostojen ylityksesta. Palvelujen
ostojen alkuperdinen talousarvio on noin 40 milj. euroa edellisvuoden
toteumaa pienempi, joten palvelujen ostojen liian tavoitteellinen
talousarvio tulee ylittymaan merkittavasti talouden tavoiteohjelman
toteuttamisesta huolimatta.

Henkildstokuluihin on tulossa ylimaaraista kasvupainetta arviolta noin 6,6
milj. euroa vientialojen palkankorotusten myota, koska
hyvinvointialueiden tyontekijoiden palkkaratkaisu oli osittain kytketty
vientialojen palkkaratkaisuun. Lisaksi pelastuslaitoksen tydaikaneuvottelut
poikkeusluvan mukaisesta tyoajasta ovat tuomassa noin 0,8 milj. euron
ylimaaraisen kustannusvaikutuksen talousarvioon nahden. Ladkarien virka-
ja tyéehtosopimuksen uusi palkkauksen uraporrasjarjestelma kesken
sopimuskauden on myds huomioitu henkiléstékulujen ennusteessa, tdman
arvioidaan aiheuttavan kustannusten nousua loppuvuoden aikana.
Henkiloston saatavuus on talla hetkelld organisaation suurin haaste ja
henkilostokulujen alkuvuoden kehityksen perusteella nayttaa, ettd muilta
osin henkilostokulut tulisivat alittumaan noin 12 milj. euroa.
Palkkaharmonisoinnin valmistelussa ollaan loppusuoralla ja talla hetkella
nayttaa, ettd talousarvioon tehty varaus olisi alittumassa reilut 2 milj.
euroa. Kokonaisuutena henkildstokulujen arvioidaan toteutuvan seka
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talousarviota ettd muutettua talousarviota pienempina. Lomapalkkavelan
kasvua henkiléstokuluissa arvioidaan olevan noin 4,5 milj. euroa.

Materiaaliostoissa talousarvio nadyttaisi osoittautuvan myos liian
tavoitteelliseksi ja ylitysta tassa kuluerakokonaisuudessa arvioidaan
tulevan yli 4 milj. euroa alkuperdisesta talousarviosta. Avustuksissa
varsinkin ikdihmisten palveluissa siirtymaa palveluseteleista palvelujen
ostojen piiriin ndyttaisi edelleen olevan. Muissa toimintakuluissa asumisen
vuokraustoimintaan liittyen kustannuksia on toteutumassa arvioitua
enemman, tdma on samaan aikaan lisannyt myds muita toimintatuottoja.
Avustukset ja muut toimintakulut nayttaisivat toteutuvan muutetun
talousarvion alapuolelle.

Marraskuun tietojen perusteella laaditun tuloslaskelmaennusteen mukaan
kuluva vuosi olisi paatymassa noin 22,5 milj. euroa alijaamaiseksi, mika
tarkoittaa, etta taloustilanne olisi hiukan parantunut edellisen kuukauden
tilanteesta. Tulosennusteessa ei ole huomioitu parhaillaan menossa
olevasta koronatilanteesta mahdollisesti aiheutuvia ylimaaraisia
kustannuksia, jotka lisdavat epavarmuutta kuluvan vuoden talouden
toteumalle seka henkildston jaksamiselle.

Talouden tavoiteohjelman avulla etsitdan keinoja talousarviossa
pysymiseksi. Kuluvan vuoden tavoiteohjelman koko on 26 milj. euroa.
Toimialueet ovat valmistelleet toimenpiteitda TA23-kirjassa paatettyjen
toimialuekohtaisten euromaaraisten tavoitteiden mukaisesti. Marraskuun
tietojen perusteella tehty tarkastelu osoittaa, etta talouden
tavoiteohjelmasta (taulukko 3) on toimialuejohtajien mukaan
toteutumassa 100 %.

1 Toiminta- ja talouskatsaus marraskuu 2023
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Talousarvion 2024 taytant66npano-ohje
10051/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 311

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan talousarvion taytantéonpano-ohjeen
vuodelle 2024.

P&atos Esittelija muutti paatdsehdotustaan seuraavasti: Luku 6, kohta 6.1., 2.
kappale 1. lause: muutetaan tayttélupamenettelyn voimassaolo
31.12.2026 saakka.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatdésehdotuksen yksimielisesti.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 1.1.2024 voimaan tulevan
hallintosdaannon 5 § kohdan 4 mukaan aluehallitus hyvaksyy talousarvion
taytantoonpano-ohjeet. Talousarvion taytantédnpano-ohjeen
tarkoituksena on ohjeistaa talousarvion taytantéonpanoa ja talouden
toteuman seurantaa seka antaa konkreettisia ohjeita taloushallintoon ja
toimialueille. Talousarvion taytantdonpano-ohjeita sovelletaan koko
hyvinvointialueen toimintaan ja maararahojen kayttajien on tarkoin
perehdyttava maararahojen kohdalla oleviin toiminnallisiin tavoitteisiin,
taloushallinnon ohjeisiin, talousarviossa oleviin sitovuusmaarayksiin seka
muihin ohjeisiin ja maarayksiin.

Liitteet
2 Talousarvio 2024 - Taytanté6npano-ohje
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Vaihtoehtoisten palvelutuotantomallien selvittamisen asiantuntijapalvelun hankinta
10189/02.08.00.02/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 312

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa kaynnistaa perusterveydenhuoltoon
kumppanuusyrityksen / allianssimallin edellytysten selvittamiseen
tahtdavan selvitystyon hankintaprosessin ulkopuolisen asiantuntijatuen
avulla. Aluehallitus valtuuttaa toimialuejohtaja Susanna Wilénin johtamaan
tata selvitystyota, sekd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen puolesta
paattamaan selvityksen laatimiseen vaadittavien asiantuntijapalvelujen
hankinnasta siina laajuudessa, mita kilpailuttamalla ko. palvelut tulisivat
kustantamaan, kuitenkin enintdan 300 000 euroon saakka.

Pelkan selvitystyon ulkopuolisen hankinnan hinta on alustavan arvion
mukaan 60 000 - 90 000 euroa. Optio varsinaisen peruspalvelujen
tuottamisen hankinnan lapiviennista ulkopuolisen toimijan tuella on
arvioitu n. 100 000 - 140 000 euron hintaiseksi.

Aluehallitus edellyttaa, etta selvitys vaihtoehtoineen on valmis 31.8.2024
mennessa.

Selvyyden vuoksi todettakoon, ettad varsinainen paatos
kumppanuusyrityksen / allianssimallin kdytosta ja peruspalvelujen
tuottamisen hankinnasta pdatetdan vasta selvitystyon jalkeen ja tuodaan
paatoksentekoon aluehallitukseen.

Paatos Eero Reijonen esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteluun, ja etta
asiaan palataan sen jalkeen kun hallitus on saanut selvityksen laajan
palvelun soteasemista. Hilkka Tirkkonen ja Tapio Himaldinen kannattivat
Reijosen esitysta.

Puheenjohtaja kysyi, voidaanko asia palauttaa uudelleen valmisteluun
yksimielisesti. Hallitus hyvaksyi yksimielisesti asian palauttamisen
uudelleen valmisteluun edellad kuvatulla saatteella.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on kesdkuussa 2023 hyvaksytty
palvelustrategia, jossa on kuvattu suunta pohjoiskarjalaisten asukkaiden
palvelujen toteuttamiseksi. Tavoitteena on, ettd palvelujen saatavuus,
saavutettavuus ja oikea-aikaisuus paranevat ja monikanavainen
palveluverkko vastaa palvelutarvetta.

Hyvinvointialueella on haasteita perusterveydenhuollon potilaiden
hoitoonpaasyssd, hoidon jatkuvuudessa ja henkilokunnan saatavuudessa.
Erityisesti ladkaritydévoimaa ostetaan markkinoilta runsaasti. Tilanne
aiheuttaa kustannushaasteita ja alueen kansalaisissa tyytymattomyytta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettu laki (612/2021)4 § 1
momentti edellyttda, ettd hyvinvointialueen on suunniteltava ja
toteutettava sosiaali- ja terveydenhuolto sisalloltaan, laajuudeltaan ja
laadultaan sellaisena kuin asiakkaiden tarve edellyttda. Palvelut on
toteutettava yhdenvertaisesti, yhteen sovitettuina palvelukokonaisuuksina
seka hyvinvointialueen vaeston tarpeet huomioon ottaen lahelld
asiakkaita. Palveluja voidaan koota hyvinvointialueen alueella suurempiin
kokonaisuuksiin silloin, kun palvelujen saatavuus ja laadun turvaaminen
edellyttavat erityisosaamista tai kalliita investointeja tai kun palvelujen
tarkoituksenmukainen, kustannusvaikuttava ja tehokas toteuttaminen
edellyttavat sita.

Hoitajien ja lddkareiden saatavuus on valtakunnallisesti heikkoa, ja tasta
eniten on karsinyt perustason palvelut, joissa toiminta tulisi perustua myos
hoitosuhteiden jatkuvuuteen ja ammattilaisten pysyvyyteen. Sote-
ammattilaisten saatavuus on ollut kaikista, kohtuudella ja huolella seka
suunnitellusti tehdyista, rekrytointia, veto- ja pitovoimaa parantavista
toimista huolimatta erittdin vaikeaa Pohjois-Karjalassa alueen
maantieteellisen sijainninkin vuoksi.

Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman (20.6.2023, Vahva ja valittava
Suomi) mukaan pelkka hallinnon uudistaminen ei yksinaan riita
ratkaisemaan sosiaali- ja terveyspalveluiden kohtaamia haasteita. Sosiaali-
ja terveyspalveluita on uudistettava, palvelujarjestelman vaikuttavuutta ja
kustannustehokkuutta parannettava. Palveluiden painopistettd on
kyettava siirtdmaan raskaammista palveluista kohti peruspalveluita ja
tehtdva konkreettisia toimia ihmisten terveyden, hyvinvoinnin seka tyo- ja
toimintakyvyn turvaamiseksi taloudellisesti kestavalla tavalla.

Lisaksi hallitusohjelma tavoittelee, etta valinnanvapautta palveluissa
lisataan seka mahdollistetaan monipuolinen palvelutuotanto.
Hallitusohjelmassa lisdksi hyvinvointialueita ohjataan ottamaan huomioon
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palveluiden saatavuus ja saavutettavuus palvelurakennetta kehitettdessa
ja tuetaan hyvinvointialueita avoterveydenhuollon vastaanottotoiminnan
yhteistyon lisddmisessa yksityisten palvelutuottajien kanssa hyddyntden
Suomessa ja Pohjoismaissa kehitettyja toimintamalleja, sekd mahdollistaa
yksityisten toimijoiden osaamista ja kapasiteettia palvelujen saatavuuden
turvaamiseen. Hallitusohjelmassa tavoitellaan myos sitd, etta
hyvinvointialueet voivat organisoida ydintoimintansa erilaisilla
organisatorisilla malleilla, my6s yhtiomuotoisesti.

Voimassa oleva jarjestamislain (612/2021) 12 § 1 momentti mahdollistaa,
etta hyvinvointialue voi tuottaa asiakkaalle annettavia sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja seka niiden kayttoon liittyvaa muuta tukea
hankkimalla niita yksityiselta palveluntuottajalta sopimukseen perustuen,
jos niiden hankkiminen yksityiselta palveluntuottajalta on tarpeen
tehtavien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Saman lain 3 luvussa on
kuitenkin tarkoin maaritetty milla ehdoin palveluita voidaan 12 § 1
momentin kuvaamalla tavalla toteuttaa.

Suomessa on muutamilla hyvinvointialueilla tuotettu sote-palveluja
menestyksekkaasti eri tavoin. Viranhaltijavalmistelussa on paadytty
huolellisen arvion jalkeen siihen, etta vaikka yksityissektorin
hyodyntamiselle palvelutuotannon toteuttamisessa on useita vaihtoehtoja,
luultavimmin kumppanuusyritys / allianssimallin olisi soveltuvin Siun soten
tarpeisiin. Kumppanuusyrityksen / allianssimallin toimivuuden ja
kustannusten jatkoarviointi edellyttaisi laajempaa selvitysta ja
oikeudellista arviointia sekd markkinavuoropuhelun toteuttamista
mahdollisten palveluntuottajien kanssa. Kumppanuusyritys / allianssimalli
koskisi tdssa vaiheessa ensisijaisesti perustason palvelujen tuottamista.
Jotta edes teoriassa olisi vaihtoehtoisia palvelutuotantomalleja
mahdollista toteuttaa jo vuoden 2025 alusta, hankintaa edellyttava kattava
selvitys tulisi aloittaa viipymatta. Asian laajuus, oikeudellinen
kompleksisuus seka aikataulutavoite huomioiden ei ole realismia, etta
valmistelu voitaisiin saada toteutetuksi yksistaan viranhaltijatyona.

Tavoitteena on saada luotettava ja osaava kumppani tuottamaan
paatoksentekoa varten kattava selvitys eri vaihtoehtoineen ja
kumppanuusyrityksen / allianssimallin vaihtoehtojen |6ytamiseksi.
Selvityksen tavoitteena olisi myés mm. tuottaa ndkemys
kumppanuusyrityksen / allianssimallin toiminnalle sopivimmasta alueesta
maakunnassa ja sen laajuudesta, sekd toteuttamistavasta ja hankinnan
ennakoiduista kustannuksista. Selvitykseen voidaan sisallyttada myds muita
palvelutuotannon tuottamistapoja kustannuksineen.

Aikataulu ja selvityksen oikeudelliseenkin arvioon vaadittu laaja-alainen
erityisasiantuntemus puoltavat selvityksen toteuttamista
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asiantuntijapalvelun ostona. Jotta palvelutuotannon ja kustannusten
haasteisiin voitaisiin vastata mahdollisimman nopeasti, tama edellyttaa
pikaista asiantuntijapalvelun ostoon tarvittavan markkinavuoropuhelun ja
hankintaprosessin kdynnistamista.

Edelld olevan perusteella esitetdan, etta aluehallitus antaisi luvan
kdynnistdd kumppanin hankinnan ensisijaisesti kumppanuusyrityksen /
allianssimallin jatkoselvittamiseksi tarvittavaan selvitykseen. Mikali
selvitystyon perusteella paatetaan hankkia perustason palvelujen
tuottamisen hankinnan toteuttaminen erikseen paatettavalla
hankintamallilla ulkopuolisen kumppanin avulla, pidatetdaan kumppanin
hankinnassa mahdollisuus optiona toteuttaa tdma saman kumppanin
avulla kuin selvitystyo.

Selvyyden vuoksi todettakoon vield, etta aluehallitus tekee tassa vaiheessa
paatoksen siitd, etta voidaanko selvityksen laatimiseen tarvittavat
asiantuntijapalvelut hankkia ostopalveluna. Viranhaltijandkemys on, etta
olisi kokonaistaloudellisesti kannattavinta ja olemassaolevien resurssien
nakokulmasta perusteltua samassa hankinnassa kilpailuttaa myds optiona
mahdollisuus saman asiantuntijapalveluita tuottavan yrityksen kanssa
toteuttaa myos mahdollinen varsinaisen kumppanuusyrityksen /
allianssimallin hankintaan tahtdava hankintaprosessi ja neuvottelut.

Ulkopuolisen toimijan laatima selvitys tuodaan aluehallitukselle ja
kasittelya jatketaan selvityksen valmistuttua.

Kustannukset:

Arvio riittavalla asiantuntijapalvelujen ostolla ja viranhaltijatyossa tehdylla
ohjauksella kustannusarvio hankittavalle asiantuntijatuelle selvityksen
tekemiseksi on arviolta noin 60 000 - 90 000 euroa ja vaatii vahintaan 3-4
kuukauden intensiivisen tyoskentelyn. Sen jatkoksi option mahdollisesta
peruspalvelujen tuottamisen hankinnan lapiviennista
asiantuntijakumppanin avulla on arvioitu olevan neuvotteluvaiheineen
noin 100 000 - 140 000 euroa eli nyt hankittavan asiantuntijapalvelun
ennakoitu kustannusarvio olisi yhteensa optio mukaan lukien 160 000 -
230 000 euroa. Kansallisen kynnysarvon ylittyessa palvelu olisi
kilpailutettava.

Omana ty6na kustannusarvio kadytetylle tyoajalle on laskennallisesti
suurempi, arvioituna 180 000 - 260 000 euroa ja sen toteuttamisaika
merkittavasti pidempi, noin 16 - 26 kk, mistad johtuen virkatyona
toteutettavan uuden palvelutuotannon hankintamalli voitaisiin
toimeenpanna aikaisintaan arviolta vasta vuoden 2026 alkuun mennessa.
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Ennakkoarvion perusteella asiantuntijapalvelujen ostona toteutettu
selvitystyo olisi kokonaistaloudellisesti edullisin ja nopein tapa.

Ostoa puoltaa myos hyvinvointialueita koskeva, poikkeavan vaativa
oikeudellinen sdantely, jonka osaamista asiantuntijapalveluostoilla
saataisiin toteutettua.

Todetaan, ettd hankinnan kuluihin ei ole varattu erillistd maararahaa
vuodelle 2024.
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Tuotehinnat vuodelle 2024
10052/02.03.00.01/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 313

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. vahvistaa tuotehinnat vuodelle 2024 liitteena olevan hinnaston
mukaisesti,

2. valtuuttaa talousjohtajan muuttamaan yksittdisen tuotteen tai
tuoteryhman hinnoittelun kesken vuoden ja oikeuden paattaa hinnoittelun
muuttamisen alkamisajankohdasta mikali muuttamiselle on perusteltu
tarve. Samoin talousjohtaja voi paattaa kesken vuoden kaytt66n otetun
uuden tuotteen tai tuoteryhman hinnoista.

Paatos Esittelija taydensi ehdotustaan niin, ettd tuotehinnasto 2024 -liitteeseen
lisataan toimenpide:

FN2EB Sepelvaltimon katetrilla tehtava aterektomia, hinta 2571 euroa.

Aluehallitus hyvaksyi taydennetyn paatésehdotuksen.

Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 22 § mukaan aluevaltuuston tehtdvdna on
paattaa palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Aluevaltuusto on hyvaksynyt 12.12.2023 hyvinvointialueen
talousarvion ja sen sisalla palveluiden hinnoittelu-, laskutus- ja
korvausperusteet vuodelle 2024. Hallintosdannén 5 § mukaan
aluehallituksen tehtava on maksujen, hintojen ja korvausten maaraaminen
hyvinvointialueen palveluista silta osin, kun se ei ole muualla sdadetty
aluevaltuuston tai muun viranomaisen tehtavaksi.

Vuoden 2024 tuotehinnasto on liitteena. Tuotteita kdytetdan mm. valtion,
hyvinvointialueiden, vakuutusyhtididen ja ulkomaalaisten laskutuksessa.
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3 Tuotehinnasto 2024
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Suun terveydenhuollon palveluseteli 1.1.2024 lukien

9919/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 314

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. Ottaa kdytt66n suun terveydenhuollon palvelusetelin hammaslaakarin
suorittaman suun ja hampaiston kokonaistutkimuksen jatkohoitoon
1.1.2024 alkaen.

2. Hyvaksya suun terveydenhuollon palvelusetelisdantokirjan
palvelukohtaisen osan muutokset 1.1.2024 alkaen liitteen mukaisesti.

3. Valtuuttaa jatkossa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan
tekemaan mielenterveys- ja paihdepalvelujen kuntoutuksen
palvelusetelisaantokirjaan vahaisia teknisia muutoksia ja korjauksia seka
lakeihin ja asetuksiin perustuvia paivityksia.

Esittelija muutti ehdotuksen 3. kohdan seuraavaksi: Valtuuttaa jatkossa
terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan tekemaan suun
terveydenhuollon palvelusetelisdantokirjaan vahaisia teknisia muutoksia ja
korjauksia seka lakeihin ja asetuksiin perustuvia paivityksia.

Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue/ Siun soten suun terveydenhuolto
jarjestaa suun terveydenhuollon palvelut maakuntamme asukkaille.
Asiakkaan ottaessa yhteytta suun terveydenhuoltoon, tekee
terveydenhuollon ammattihenkild hoidon tarpeen arvion ja maarittelee
hoidon tarpeen kiireellisyyden. Asiakkaalla on terveydenhuoltolain
(1326/2010) mukaisesti oikeus paasta hammashoitoon hoitotakuun
mukaisessa ajassa. Lisdksi pyritddn noudattamaan sosiaali- ja
terveysministerion laatimia yhtenaisia kiireettdman hoidon perusteita
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(STM: Yhtenaiset kiireettoman hoidon perusteet 2019). Hoitotakuu on
suun terveydenhuollossa 1.9.2023 alkaen nelja kuukautta ja 1.11.2024
kolme kuukautta. Tdama on aiheuttanut tarvetta palvelusetelitoiminnan
laajentamiseen suun terveydenhuollossa hoitoon padsyn turvaamiseksi.

Palveluseteli on vaihtoehto Siun soten suun terveydenhuollon omana
toimintana jarjestetylle palvelulle. Tarkoituksena on taata asiakkaalle
sujuva sekd nopea hoitoon paasy. Palveluseteli voidaan myontaa Siun
soten alueella asuvalle yli 18-vuotiaalle asiakkaalle.

Talla hetkella Siun soten suun terveydenhuollossa voidaan myodntaa
palveluseteli hampaan lohkeamaan, hammaskiven poistoon tai omassa
toiminnassaan ensiapuna aloitetun hoidon jatkohoitoon. Jatkohoitoon
maaritelldaan palveluseteli palvelupakettina, joka voi olla hampaan poisto
tai leikkauksellinen poisto, juurihoito tai paikkaus. Siun soten
hammaslaakari arvioi Siun soten suun terveydenhuollossa ensiapuna
aloitetun hoidon loppuun saattamisessa jatkohoidon tarpeen ja myontaa
setelin asiakkaalle.

Uutena palvelusetelitoiminnan muotona olemme valmistelleet
palvelusetelin Siun soten suun terveydenhuollossa myénnettdavaan
hammaslaakarin suorittaman suun ja hampaiston kokonaistutkimuksen
jatkohoitoon. Myonnettavat palvelusetelit ovat nykyisessa toiminnassa jo
hyvaksytyt ja kdytossa, mutta laajennamme mahdollisuutta myontaa
palveluseteli ensiapuna annetun hoidon jatkohoidon lisdksi
kokonaistutkimuksen jalkeiseen jatkohoitoon. Kyseinen muutos auttaisi
turvaamaan hoitotakuun toteutumista.

Siun soten suun terveydenhuollon hammaslaakari arvioi
kokonaistutkimuksen jalkeisen jatkohoidon tarpeen ja myontaa tarvittavan
palvelusetelin tai tarvittavat palvelusetelit asiakkaalle. Hammaslaakari ei
ole velvollinen tarjoamaan tai myontamaan palvelusetelia asiakkaalle.
Hammaslaakari voi myontaa palvelusetelin joko yksittdisen hampaan
jatkohoitoon tai tekemansa hoitosuunnitelman mukaiseen koko
hampaiston jatkohoitoon. Jokainen palveluseteli mydnnetaan
hammaskohtaisesti ja on kaytettavissa vain maariteltyyn hampaaseen.
Tutkimuksen jalkeiseen hampaan jatkohoitoon maaritetdan palveluseteli
palvelupakettina, kuten ensiapuna annetun hoidon loppuun saattamisessa.
Toimenpiteita ei saa tehdd muuhun kuin palvelusetelissa ilmoitettuun
hampaaseen, vaikka tamadn hampaan hoitamiseen ei kaikkia arvioituja
toimenpiteita tehtdisikaan.

Siun soten suun terveydenhuollon hammaslaakarin suorittaman suun ja
hampaiston kokonaistutkimuksen jalkeen voidaan myéntdaa myos
lohkeaman hoidon palveluseteli tai hammaskiven poiston palveluseteli.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on varmistanut uuden palvelusetelin
kayttéonoton valmistelussaan lain sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd (612/2021) 8 §:ssa sdddetyistd vastuista ja
palvelutoiminnan jatkuvuudesta, seka lain 12 §:n edellytykset ja rajoitukset
sote-palvelujen jarjestamisessa palvelusetelilla. Hyvinvointialue on myos
ottanut huomioon uuden palvelusetelin kdyttéonotossa jarjestamislain 15
§:n asettamat velvoitteet.

Liitteena suun terveydenhuollon palvelusetelisdantokirja 1.1.2024 alkaen.

Liitteet
4 Palvelusetelisdaantokirja - Suun terveydenhuolto
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Mielenterveys- ja paihdepalvelujen kuntoutuksen palvelusetelisadntokirja 1.1.2024 lukien
9920/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 315

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus

1. Hyvaksyy mielenterveys- ja paihdepalvelujen kuntoutuksen
palvelusetelisdantokirjan palvelukohtaisen osan muutokset 1.1.2024
alkaen.

2. Valtuuttaa jatkossa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan
tekemaan mielenterveys- ja paihdepalvelujen kuntoutuksen
palvelusetelisdantokirjaan vahaisia teknisia muutoksia ja korjauksia seka
lakeihin ja asetuksiin perustuvia paivityksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Lain sosiaali- ja terveydenhuollon palveluseteleistd (569/2009) mukaan
hyvinvointialueen on paatettava ne palvelut, joiden jarjestamisessa se
kayttaa palvelusetelid. Hyvinvointialueen tehtdavana on hyvaksya ne
palveluntuottajat, joiden palvelujen maksamiseen asiakas voi
palvelusetelia kdyttaa. Siun sotessa palveluseteleiden jarjestamista
ohjataan palvelusetelisdantokirjan yleisella osalla seka palvelukohtaisilla
osilla.

Viimeisin mielenterveys- ja paihdepalvelujen kuntoutuksen
palvelusetelisaantokirja on hyvaksytty yhtymahallituksessa 21.6.2018 § 88
ja taman jalkeen palvelusetelisadntokirjaan on tehty terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan hyvaksynnalla teknisia
tarkennuksia 12.8.2019 ja 29.3.2022.

Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen kuntoutuksen palvelusetelisdantokirjan
palvelujen nimia on paivitetty THL:n palveluluokituksen mukaiseksi.
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Mielenterveys- ja pdihdekuntoutujien pdivatoiminnan palvelusetelin nimi
on muutettu mielenterveys- ja paihdekuntoutujien sosiaalisen
kuntoutuksen palveluseteliksi. Samalla on tdsmennetty sddanndstaustaa,
seka saantokirjaan on tehty yleispaivityksia.

Liitteena Mielenterveys- ja padihdepalvelujen kuntoutuksen
palvelusetelisaantokirja 1.1.2024 alkaen.

Liitteet
5 Palvelusetelisaantokirja - Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen
kuntoutus
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Taydentdva ja ehkdiseva toimeentulotuki 1.1.2024 alkaen
9921/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 316

Lisatiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya tdydentdvan ja ehkaisevan toimeentulotuen soveltamisohjeen
liitteen mukaisesti 1.1.2024 alkaen.

2. valtuuttaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen toimialuejohtajan
tekemaan perusteisiin teknisia muutoksia seka lakeihin ja asetuksiin
perustuvia paivityksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialueella mydnnetdan taydentdvaa ja ehkdisevaa
toimeentulotukea. Tdydentavaa toimeentulotukea voidaan myontaa
asiakkaan erityisista tarpeista tai olosuhteista johtuviin toimeentulon
turvaamiseksi tai itsendisen suoriutumisen edistamiseksi tarpeellisiksi
harkittuihin menoihin. Ehkaisevaa toimeentulotukea voidaan myontaa
tuen saajan aktivointia tukeviin toimenpiteisiin, asumisen turvaamiseksi,
ylivelkaantumisesta tai taloudellisen tilanteen dkillisesta heikentymisesta
aiheutuvien vaikeuksien lieventamiseksi seka muihin tuen saajan
omatoimista suoriutumista edistaviin tarkoituksiin (Laki toimeentulotuesta
1412/1997 ja Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta
815/2015 ja 127/2022, Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, Laki sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000). Taydentdvan ja ehkdisevan
toimeentulotuen maararahat ovat varattuina perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueen talousarviossa.

Ohjeistuksissa on korotettu myonnettavaa tukea elinkustannusten nousun
vuoksi (5,9 % - kansaneldkeindeksi, joka on kaytossa toimeentulotuessa).
Joitakin tuen maaria on korotettu enemman kuten lasten
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tarvikehankintoja, lasten harrastuskustannuksia ja muita lapsiperheisiin
kohdistuvia tukia lapsiperhekdyhyyden ehkaisemiseksi.

Kodinperustamisen alkuavustusta on myos korotettu yhtena tukimuotona
erilaisten kriisitilanteiden pitkittymisen ehkdisemiseksi riittavalla ja oikea-
aikaisella taloudellisella tuella haastavissa elamantilanteessa.

Liitteet

6 Taydentdvan ja ehkdisevan toimeentulotuen soveltamisohje
1.1.2024
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§317 21.12.2023

Lastensuojelun perhehoidon ja tukiperhetoiminnan toimintaohjeet, palkkiot, kulukorvaukset seka
kadynnistamiskorvaus 1.1.2024 alkaen

9922/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 317

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteend olevan lastensuojelun perhehoidon ja
tukiperhetoiminnan toimintaohjeen 1.1.2024 lukien. Hyvaksytyt
hoitopalkkiot, kulukorvaukset seka kdynnistamiskorvaukset sisaltavat
sosiaali- ja terveysministerion hyvaksymat 2024 tarkoitetut korotukset.

2. valtuuttaa palvelualuekohtaisen ohjeen hyvaksymisen perhe- ja
sosiaalipalvelujen toimialuejohtajalle ja tekemaan palkkioihin ja
korvauksiin muutokset, jotka ovat luonteeltaan teknisia tai perustuvat
lakisdateisiin vahimmaismaariin tai indeksikorotuksiin.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Siun sote, jarjestaa perhehoidon
palveluja. Aluehallitus on kokouksessaan 30.11.2022 § 215 hyvaksynyt
yleisen perhehoidon ohjeen. Perhehoito perustuu perhehoidosta
annettuun lakiin (263/2015) ja v. 2024 perhehoidon palkkiot ja korotukset
STM:n ohjeeseen (VN/29636/2023).

Lastensuojelun perhehoidon ja tukiperhetoiminnan toimintaohjeessa
kuvataan, kuinka Siun sotessa toteutetaan asiakkaiden
toimeksiantosopimussuhteista perhehoitoa. Toimintaohjeen tavoitteena
on huolehtia siitd, etta toimintatavat perhehoidon toteuttamisessa ovat
yhdenmukaiset koko alueella. Toimintaohje ohjaa perhehoidon jarjestdjas,
perhehoidossa olevaa henkil6a ja perhehoitajaa. Toimintaohjeessa
kuvataan perhehoidon keskeiset kasitteet, perhehoidon toteuttaminen,
korvausperiaatteet, perhehoitajan asema ja tuenmuodot. Mikali
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toimialuekohtainen toimintaohje on ristiriidassa yleisen perhehoidon
toimintaohjeen kanssa, noudatetaan yleisessa toimintaohjeessa annettuja
ohjeita ja linjauksia.

Lastensuojelun perushoitopalkkion ja kulukorvauksen maaraan on tehty
indeksikorotukset. Tukiperheille maksettavien palkkioiden ja
kulukorvausten maarat ovat tarkastettu ja sidottu ne perhehoidon palkkio-
ja kulukorvauskehitykseen. Hoitopalkkioiden korotusperusteiden ohjeet on
muutettu yhdenmukaisemmin sovellettavaksi ja vahennetty
korotusluokkien maaraa jattamalla pois korotusluokka 1. Lisdksi ohjeessa
on tarkennettu tulkintaa lapsen kokoaikaisesta hoidosta sijoituksen alussa
ja perhehoitajan tydsuhteen ansiomenetyksen korvauksesta lapsen hoito-
ja tutkimuskaynteihin liittyvissa erityistilanteissa.

Liitteet

7 Lastensuojelun perhehoidon ja tukiperhetoiminnan toimintaohje
1.1.2024 alkaen
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§318 21.12.2023

Ikdantyneiden palvelujen perhehoidon palkkiot, kulukorvaukset ja kdynnistamiskorvaukset

10056/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 318

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy perhehoidon hoitopalkkioihin, kulukorvauksiin ja
kdaynnistamiskorvaukseen tehtavat lakisaateiset indeksikorotukset seka
pitkaaikaisen perhehoidon alimman palkkioluokan poiston 1.1.2024
alkaen.

Aluehallitus valtuuttaa ikdantyneiden palvelujen toimialuejohtajan
tekemaan palkkioihin ja korvauksiin muutoksia, jotka ovat luonteeltaan
teknisid esim. palkkioluokkiin tehtavia pienida muutoksia tai perustuvat
lakisaateisiin vahimmaismaariin tai indeksikorotuksiin.

Hyvaksyttiin.

Perhehoito perustuu perhehoidosta annettuun lakiin (263/2015).
Perhehoito on hoidon tai muun osa- tai ymparivuorokautisen hoivan ja
huolenpidon jarjestamista perhehoitajan yksityiskodissa tai hoidettavan
kotona.

Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle henkildlle
mahdollisuus kotoisaan hoitoon ja laheisiin ihmissuhteisiin, edistaa
henkilon perusturvallisuutta ja sosiaalisia suhteita seka yllapitaa
toimintakykya. Perhehoito voi olla joko lyhytaikaista, pitkdaikaista,
osavuorokautista tai kiertdavaa perhehoitoa. Pitkdaikaisessa perhehoidossa
olevat asuvat perhekodissa perheen jasenend. Lyhytaikaisessa ja
osavuorokautisessa perhehoidossa asiakkaat ovat pdaosin kotona asuvia
ikdihmisia, esimerkiksi omaishoidettavia. Kiertdvan perhehoidon avulla
voidaan tukea ikddntyneiden kotona asumista ja omaishoitoa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella Siun sotessa on yhteensa 25
ikdihmisille tarkoitettua toimeksiantosuhteista perhekotia ja 8
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toimeksiantosuhteista kiertdvaa perhehoitajaa. Lisdksi ikdantyneiden
palvelujen toimialueella on kaksi ammatillista perhekotia.

Perhehoitolain (263/2015) 16 § mukaisen hoitopalkkion vahimmaismaara
perhehoidossa olevaa henkil6a kohden on 1.1.2024 alkaen 924,02 euroa
kalenterikuukaudessa. Hoitopalkkioiden maaraa tarkistetaan vuosittain
tyontekijan eldkelain (395/2006) § 96 tarkoitetulla palkkakertoimella.
Vuodelle 2023 vahvistettu palkkakerroin on 1,558 ja vuodelle 2024
vahvistettu palkkakerroin on 1,637, jolloin vahimmaismaaraiset
hoitopalkkiot nousevat 1.1.2024 alkaen vuoden 2023 tasosta 5,07
prosenttia.

Kunnat voivat maksaa myos 924,02 euron vahimmaismaaraa suurempia
hoitopalkkioita. Hoitopalkkio voidaan erityisesta syysta sopia maksettavan
vahimmaismaaraa pienempana. Jos hoitopalkkio on
toimeksiantosopimuksessa sovittu vahimmaismaaraa suuremmaksi tai
pienemmaksi, korotetaan 1.1.2024 alkaen hoitopalkkiota 5,07 %.

Perhehoitajille maksettavia kulukorvauksia ja kdynnistamiskorvauksia tulee
perhehoitolain 19 §:n mukaan tarkistaa kalenterivuosittain vuoden alusta
elinkustannusindeksin (lokakuu 1951=100) edellisen vuoden lokakuun
vuosimuutoksen mukaisesti. Elinkustannusindeksin pisteluku lokakuussa
2022 oli 2211 ja lokakuussa 2023 se oli 2318. Indeksin pisteluku on noussut
noin 4,84 prosenttia.

Perhehoitolain 17 §:n mukaisen kulukorvauksen vahimmaismaara on
1.1.2024 alkaen 496,81 euroa. Myds perhehoitolain 18 §:n mukaisen
kdaynnistamiskorvauksen enimmaismaaraa tulee tarkistaa
elinkustannusindeksin pisteluvun muutosta vastaavasti.
Kaynnistamiskorvauksen enimmaismaara on 1.1.2024 alkaen 3.528,16
euroa perhehoidossa olevaa henkiloa kohti.

Siun soten ikdantyneiden palvelujen toimialueella halutaan edistaa
perhehoidon palvelujen saatavuutta ja monipuolistaa asumispalvelujen
tarjontaa. Pitkdaikainen toimeksiantosuhteinen perhehoito on asumisen
vaihtoehto henkildille, jotka tarvitsevat hoivaa ja huolenpitoa vuorokauden
eri aikoina. Pitkaaikaisessa perhehoidossa on kaytossa kolme (3) eri
palkkioluokkaa, joista alinta palkkiota (950 e/kk) ei juurikaan kayteta
asiakkaiden ollessa tata hoidollisempia.

Alimman palkkioluokan poistaminen ja siirtyminen kayttamaan kahta
pitkaaikaisen perhehoidon palkkioluokkaa, edistdad perhehoidon kayttoa
seka vahentaa viranomaisten tyota asiakkaiden sijoittamisen prosessissa ja
palvelutarvetta vastaavassa palkkion maarittamisessa. Lisaksi perhehoidon
alimman palkkioluokan poistaminen lisdd perhehoitajien arvostamista
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vaativassa ja sitovassa tehtavassa. Palkkioluokan poistolla ei ole vaikutusta
perhehoidon asiakkaisiin, eikd vahvistettuun talousarvioon.

Esitetdaan, etta Siun soten ikdihmisten palvelujen toimialueen voimassa
oleviin perhehoidon palkkioihin, kulukorvauksiin seka
kdaynnistamiskorvaukseen tehdaan lakisdateiset indeksikorotukset, ja
poistetaan kaytosta pitkdaikaisen perhehoidon alin palkkioluokka
perhehoidon toiminnan edistamiseksi ja oikein kohdennettujen palvelujen
turvaamiseksi iakkaille.

Liitteet
8 Perhehoidon hoitopalkkiot, kulukorvaukset ja kaynnistamiskorvaus
2024
9 Ohje (VN/29636/2023) Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna
2024 - Sosiaali- ja terveysministerio
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§319 21.12.2023

Sosiaalihuoltolain mukaisten asunnon muutostéiden korvaaminen Pohjois-Karjalan

hyvinvointialueella 2024
10171/00.01.01.01/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 319

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan ohjeen Sosiaalihuoltolain mukaisten
asunnon muutostdiden korvaaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
ohjeen noudatettavaksi 1.1.2024 alkaen toistaiseksi voimassa olevana.

Hallitus valtuuttaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan
paivittamaan ohjetta lakisdateisistd yms. perusteista johtuen.

Hyvaksyttiin.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014 § 11, 14 ja 19) mukaan hyvinvointialueen on
jarjestettdva sosiaalipalveluna mm. asumiseen ja taloudelliseen
tilanteeseen liittyvaa tukea. Erilaisilla tukipalveluilla tarkoitetaan palveluja,
joilla luodaan ja yllapidetaan henkilon kodissa sellaisia olosuhteita, etta
han voi suoriutua jokapaivaiseen elamaan kuuluvista toiminnoista
mahdollisimman itsenaisesti, seka palveluja, joiden avulla henkil6 voi
saada hyvinvointia tuottavaa sisalt6a elamaansa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue — Siun sote jarjestaa sosiaalihuoltolain
mukaisia asunnon muutostydpalveluja hyvinvointialueella.
Sosiaalihuoltolain mukaisesti korvattaviin asunnon muutostoéihin
myonnetadadn tukea tai palveluja jarjestetdaan palvelutarpeen arvion,
yksil6llisen harkinnan ja palvelusuunnitelman mukaan. Taloudellista tukea
voidaan myontaa tai palvelut jarjestaa idkkaiden ja/tai pitkdaikaissairaiden
henkildiden asuntojen pienimuotoisiin varustamis-, korjaus- ja
muutostdihin, mutta ei varsinaisiin peruskorjauksiin.

Palveluja jarjestava ja tuottava henkilokunta kuuluu hallinnollisesti
hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
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Apuvalinepalveluiden vastuualueelle, jonka budjettiin palvelujen
hankintaan kohdennetut maararahat on varattu.

Ohjeesta ei ole pyydetty vaikuttamistoimielimiltd ennakkoarviota.

Liitteet

10 Sosiaalihuoltolain mukaisten asunnon muutostdiden kustannusten
korvausperusteet Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 2024
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§ 320 21.12.2023

Hyvinvointialuejohtajan sijaisten nimedaminen 1.1.2024 alkaen

9923/00.01.01.02/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 320

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, etta hyvinvointialuejohtajan varahenkildina toimivat
1.1.2024 lukien toistaiseksi seuraavat viranhaltijat:

1. hallintojohtaja llkka Naukkarinen

2. talousjohtaja Ismo Rouvinen
3. strategiajohtaja llkka Pirskanen

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 5 §:n 20. kohdan
mukaisesti aluehallitus nimeaa hyvinvointialuejohtajan sijaiset.
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Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden sijaisten seka
esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden ja ndiden sijaisten nimedminen 1.1.2024 alkaen
9924/00.01.01.02/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 321

Lisatiedot Hallintopalvelujen toimialuejohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien
viranhaltijoiden ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden varahenkilt
1.1.2024 lukien seuraavasti.

Suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat:

Hallintopalvelujen toimialuejohtaja, hallintojohtaja llkka Naukkarisen
varahenkil6t:

1. Kehittamisjohtaja Heli Aalto

2. Tiedonhallintapaallikké Tiina Vatanen

3. Juristi Sakari Kela

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvisen
varahenkilot:

* Konsernipalvelujen toimialuejohtajan sijaiset (hallintosdannon 22 §:ssa
toimialuejohtajalle maaratyt tehtavat):

1. Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius

2. Digijohtaja Samu Kuosmanen

* Talousjohtajan sijaiset (hallintosddanndssa ja muissa maarayksissa
talousjohtajalle maaratyt tehtavat):

1. Konsernilaskennan paallikkd Janne Kastinen

2. Laskentapaallikkd Melinda Benedek

Strategiajohtaja llkka Pirskasen varahenkilot:
1. Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Leena Korhosen varahenkil6t:
1. Palvelujohtaja Tuuli Ollila
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2. Palvelujohtaja Erja Nevalainen

Ikdantyneiden palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkil6t:
1. Palvelujohtaja Hannele Komu
2. Palvelujohtaja Jenni Halonen

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilénin
varahenkilot:

1. Palvelujohtaja Jukka Heikkinen

2. Hallintoylilaakari Petri Kivinen

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemen varahenkil6t:
1. Pelastuspaallikkod Esko Hatinen

2. Palopaallikko Ville-Petteri Pulkkinen

3. Valmiuspaallikkoé Pasi Markkanen

4. Palopaallikkoé Yrjo Jantunen

5. Palopaallikkd Lari Parkkinen

Ympdristoterveydenhuollon johtajan Niina Piiran varahenkil6t:
1. Terveysvalvonnan paallikkd Jaana Valkama
2. Vastaava elainlaakari Britta Henriksson

Esittelyvastuiden osalta aluehallitus paattaa seuraavaa:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelijan
kehittamispaallikko Heli Aallon varahenkilo:
Kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin

Tulevaisuuslautakunnan esittelijan strategiajohtaja Ilkka Pirskasen
varahenkilo:

Kehittamisjohtaja Heli Aalto

Yksiloasiainjaoston esittelija ja varahenkilo aluehallitus § 243/21.12.2022
mukaisesti.

Henkilostéjaoston esittelijaksi maadrataan henkildstojohtaja Pirjo Manninen
ja varahenkiloksi hdanen 1. varahenkilonsa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hallintosdaanndn 5 § kohdan 21 mukaan aluehallituksen tehtdvana on
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja
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tyontekijoiden sijaisten ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden
sijaisten nimedminen.

Hyvinvointialuejohtajan alaisissa on tapahtunut muutos syksyn aikana
tehdyn organisaatiomuutoksen myota. Hyvinvointialuejohtajan suorasta
alaisuudesta poistuvat 1.1.2024 henkilostdjohtaja ja viestintdjohtaja, ja
hdnen alaisuuteensa tulee juristi, jolle ei esitetd nimettya varahenkil6a.

Esittelystd sdddetaan hallintosddannon 77 §:ssa (voimassa oleva
hallintosdanto). Hallintosddannén mukaan esittelijana toimii

¢ hyvinvointialuejohtaja aluehallituksessa

e tarkastuslautakunnassa tarkastuslautakunnan maaraama viranhaltija

e strategiajohtaja tulevaisuuslautakunnassa

e kehittamisjohtaja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnassa

e pelastusjohtaja turvallisuuden ja varautumisen lautakunnassa

e aluehallituksen jaostoissa hallituksen maaraamat viranhaltijat

e ympadristdterveydenhuollon jaostossa ympaéristéterveydenhuollon
johtaja

Aluehallituksen jaostojen osalta henkilost6jaoston esittelyvastuut on syyta
paattaa tassa yhteydessa uudelleen useiden henkilévaihdosten takia.

Aluehallitus on maarannyt erillispdatoksessa § 243/21.12.2022
yksildasiainjaoston esittelijaksi hallintopaallikkd Kaisa Tanskasen ja hdnen
varalleen juristi Sakari Kelan.

Tarkastuslautakunta on § 4/17.01.20234 maarannyt esittelijaksi
tarkastuspaallikon ja hdnen varalleen tarkastuslautakunnan
puheenjohtajan.
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Eron myontaminen henkil6stdjaoston varajasenyydestd ja uuden varajasenen nimeaminen -
Rauma Simo
9756/00.00.01/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 322

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus myontaa Simo Raumalle eron henkildstdjaoston
varajasenyydesta ja valitsee Anna Puruskainen-Saarelaiselle uuden
varajasenen.

Paatos Aluehallitus myonsi Simo Raumalle eron henkilostéjaoston
varajasenyydesta.

Valittiin Anna Puruskainen-Saarelaisen uudeksi varajdseneksi Eila
Heinonen.

Selostus Simo Rauma on hakenut eroa henkilostdjaoston varajasenyydesta. Rauma
on jaostossa Anna Puruskainen-Saarelaisen henkilokohtainen varajasen.

Aluevaltuusto myénsi § 82/12.12.2024 Simo Raumalle eron aluehallituksen
varajasenyydesta taman menettya vaalikelpoisuuden aluehallitukseen
tultuaan palvelussuhteeseen hyvinvointialueelle. (Laki hyvinvointialueesta
78 § 1 mom. 1) kohta). Aluehallituksen alaiseen henkiléstdjaostoon
sovelletaan samaa vaalikelpoisuuden maarittelya kuin aluehallitukseen.
Simo Rauma on ndin menettanyt vaalikelpoisuuden myds
henkilostéjaostoon.

Aluehallituksen tulee valita Anna Puruskainen-Saarelaiselle uusi varajdsen
henkilostéjaostoon. Tasa-arvokriteerin ndkokulmasta valittava henkil6 voi
olla mies tai nainen.

Liitteet
11 Simo Rauman eropyynto henkildstéjaoston varajasenyydesta
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Pelastuspaallikon viran tayttélupa
10000/01.01.01.00/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 323

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa tayttoluvan pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen pelastustoiminnan palvelualueen pelastuspaallikén viran
tayttamiselle 1.1.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitus edellytti talousarvion taytantéonpano-ohjeessa (§
9/26.1.2023) ldhiesihenkil6itd ylempien paallikko- ja johtajavirkojen
tayttamisessa lupaa aluehallitukselta 30.6.2023 saakka. Sittemmin
aluehallitus on paattanyt (§ 145/30.06.2023) jatkaa tdyttdlupamenettelya
31.12.2023 saakka ja edelleen (§ 189/21.9.2023) osana palvelustrategian
toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden tasapainottamista pitaa ko.
tayttolupamenettelyn voimassa vuoden 2025 loppuun saakka.

Pelastuspaallikon virkaa on hoidettu maaraaikaisin virkajarjestelyin
1.2.2023 Iahtien. Viran pysyva tayttaminen 1.1.2024 lukien on
valttamatonta pelastustoiminnan palvelutuotannon johtamisen
turvaamiseksi. Maaraaikaisin virkajarjestelyin jatkaminen ole
tarkoituksenmukaista, silla pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialue
jakaantuu vuoden 2024 alusta alkaen vahvistetun organisaatiorakenteen
mukaisesti neljaan palvelualueeseen, joista pelastustoiminnan palvelualue
muodostaa yhden palvelualueista. Henkil6jaosto on 23.11.2023
kokouksessaan paattanyt perustaa Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueelle Pelastustoiminnan palvelualueelle pelastuspaallikén viran ja
samalla lakkauttaa apulaispalopaallikdn viran, joten organisaatiorakenteen
muutostarpeita on tarkasteltu kriittisesti ja kustannustehokkaasti.

Pelastustoiminnan palvelualue on henkildstomaaraltdan toimialueen
suurin (580 henkil6a sisdltaen paatoimisen ja sivutoimisen henkiléston) ja
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on palvelutuotannon seka halytystehtadvien hoitamisen kannalta
merkittavassa roolissa ensihoitopalveluiden rinnalla. Pelastustoiminnan
palvelualueen budjetti on noin 12,9 milj. euroa vuoden 2024
talousarviossa.

Pelastustoiminnan palvelualue tuottaa pelastustoimen operatiiviset
halytyspalvelut ja siihen kuuluvat lakisdateiset pelastusviranomaistehtavat.
Pelastustoiminnan palvelutuotanto toteutetaan viidessa
pelastusasemaryhmaéssa (31 pelastusasemaa) ja pelastustoiminnan
johtamisen yksikossa. Pelastuspaallikon tehtavan tarkoituksena on
varmistaa, ettd palvelualueen perustehtava toteutuu toimialueella
hyvinvointialueen strategiassa maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen seka
pelastustoimen palvelutasopaatoksen ja lainsadadanndn mukaisesti.

Pelastuspaallikko toimii pelastusjohtajan maardaamana hyvinvointialueen
pelastusviranomaisena tehtavaan kuuluvien pelastustoiminnan
lakisdateisten viranomaistehtavien hoitamiseksi. Lisdksi pelastuspaallikko
toimii tarvittaessa pelastuslain 34 §:n mukaisena pelastustoiminnan
johtajana, joka kayttaa pelastuslain 36 §:n mukaisia pelastusviranomaisen
toimivaltuuksia.

Viran taytto on osa pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluiden uuden
organisaatiorakenteen toimeenpanoa ja sen henkildstokustannukset
sisaltyvat toimialueen talousarvioraamiin. Virantayton kdynnistamiseksi
pelastuspaallikdn viralle haetaan nyt aluehallitukselta tayttélupaa.
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Riskienhallintapaallikén viran tayttélupa
10002/01.01.01.00/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 324

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa tayttoluvan pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen viranomaispalvelut palvelualueen riskienhallintapaallikén
viran tayttamiselle 1.1.2024 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitus edellytti talousarvion tdaytantdonpano-ohjeessa
(§9/26.1.2023) lahiesihenkil6ita ylempien paallikko- ja johtajavirkojen
tayttamisessa lupaa aluehallitukselta 30.6.2023 saakka. Sittemmin
aluehallitus on paattanyt (§145/30.06.2023) jatkaa tayttolupamenettelyd
31.12.2023 saakka ja edelleen (§ 189/21.9.2023) osana palvelustrategian
toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden tasapainottamista pitaa ko.
tayttolupamenettelyn voimassa vuoden 2025 loppuun saakka.

Itd-Suomen aluehallintovirasto on vuonna 2023 antamassaan asiantuntija-
arviossaan ja laillisuusvalvonnan tarkastuksessa seka pelastustoimen
palvelutasopaatdksen lausunnossaan todennut, etta onnettomuuksien
ehkaisy ja valvontatehtavat eivat vastaa tunnistettua palvelun tarvetta.
Aluehallintovirasto edellyttdaa toimenpiteita asiantilan korjaamiseksi. Myo6s
sisdministerio edellytti toimenpidesuosituksissaan vuodelle 2024, etta
hyvinvointialueen tulee onnettomuuksien ehkaisytydssa kiinnittaa
huomiota laadun ja vaikuttavuuden vahvistamiseen. Pelastuslaitos ja
turvallisuuspalvelut toimialueella onnettomuuksien ehkaisy ja
valvontatehtavat sisaltyvat viranomaispalvelujen palvelualueen
pelastusviranomaisvalvonnan yksikkoon, jota johtaa
riskienhallintapaallikko. Riskienhallintapaallikko vastaa onnettomuuksien
ehkaisyn seka pelastusviranomais- ja kemikaalivalvonnan laadukkaasta
palvelutuotannosta. Riskienhallintapaallikon virkaa on hoidettu
maaraaikaisin virkajarjestelyin 1.1.2023 ldhtien. Viran pysyva tayttaminen
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1.1.2024 lukien on valttamatoénta pelastusviranomaisen suorittaman
valvonta- ja onnettomuuksien ehkaisytyon laadun parantamiseksi
aluehallintoviraston ja sisdministerion edellyttaman mukaiseksi. Tavoitteen
saavuttamiseksi pelastusviranomaisvalvonnan yksikon johtamisjarjestelyt
on saatava vakiinnutettua, jotta valvontatyén suunnittelu seka yksikon
tehtavakokonaisuudet saadaan jarjesteltya uudelleen.

Pelastusviranomaisvalvonnan yksikon tehtdvana on huolehtia
pelastustoimen lakisdaateisen valvontatoiminnan, kemikaalivalvonnan,
onnettomuuksien ehkaisyn, turvallisuusviestinnan, palontutkinnan ja
patoturvallisuuden lakisdateisten tehtavien toteutumisesta
hyvinvointialueella. Taman lisaksi riskienhallintapaallikkd huolehtii
rakentamislain mukaisesta kuntien kanssa tehtavasta yhteistoiminnasta
kaavoitus- ja rakennuslupa-asioissa. Riskienhallintapaallikko osallistuu
myos vaativien kohteiden palotarkastusten suorittamiseen. Mikali
riskienhallintapaallikdn viralle saadaan tayttélupa, tehtdavankuvaan
liitetddn myos uutena tehtdvana onnettomuuskehityksen seuranta ja
analysointi.

Viran taytto on osa pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluiden uuden
organisaatiorakenteen toimeenpanoa ja sen henkiléstokustannukset
sisaltyvat toimialueen talousarvioraamiin. Virantayton kdynnistamiseksi
riskienhallintapaallikon viralle haetaan nyt aluehallitukselta tayttélupaa.
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Tyohyvinvointipaallikon viran tayttolupa
10050/01.01.01.00/2023

Aluehallitus 21.12.2023 § 325

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa tayttoluvan tyohyvinvointipaallikén viran tayttamiselle.

Paatos Anna Puruskainen-Saarelainen esitti asian palauttamista uudelleen
valmisteluun ja asian tuomista henkilostopalveluiden organisaation
muutosselvittelyn jalkeen henkilostjaostolle sekd aluehallitukselle.
Perusteluna Puruskainen-Saarelainen totesi, etta hallintosdannon 13 §
maarittelee henkilostojaoston tehtavat. Sen mukaan henkildstéjaosto
vastaa hyvinvointialueen yhteistoimintajarjestelman, tyésuojelutoiminnan
seka tyoterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta tyonantajan
edustajana.

Matti Taponen ja Eero Reijonen kannattivat Puruskainen-Saarelaisen
esitysta.

Puheenjohtaja kysyi, voidaanko Anna Saarelainen-Puruskaisen
palautusesitys hyvaksya yksimielisesti. Aluehallitus hyvaksyi asian
palauttamisen uudelleen valmisteluun edelld mainitulla saatteella.

Selostus Aluehallitus on 26.1.2023 kokouksessaan § 9 hyvaksynyt Talousarvion
taytantoonpano-ohjeen vuodelle 2023. Taytantéonpano-ohjeen mukaan:

"Lahiesihenkil6ita ylempien paallikko- ja johtajavirkojen auki julistamisessa
on otettu kayttoon tayttolupamenettely aluehallitukselta, joka on
voimassa 30.6.2023 asti kunnes Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
organisaatiorakenteen tarkastelu on saatu valmiiksi."

Aluehallitus paatti 30.06.2023 § 145 jatkaa lahiesihenkil6itd ylempien
paallikko- ja johtajavirkojen auki julistamisessa tayttélupamenettelya
31.12.2023 saakka.
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Aluehallitus paatti 21.9.2023 § 189 edelleen, ettd organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman arviointia ja uudistamista jatketaan osana
palvelustrategian toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden
tasapainottamista. Tdman tavoitteen saavuttamiseksi johtaja- ja
paallikkotason virkojen tayttdlupamenettely pidetddn voimassa vuoden
2025 loppuun saakka.

Henkilostopalveluiden toimialueen tydhyvinvointipaallikkod Kati Koppinen
irtisanoutui 8.1.2023. Virkaa on hoidettu maaraaikaisin sijaisjarjestelyin,
koska samaan aikaan on selvitetty henkilostopalveluiden toiminnan
jarjestelyja. Viran pysyva tayttdminen on valttamatonta, koska
tyohyvinvointipaallikolla on merkittava rooli henkiloston tyohyvinvoinnista
huolehtimisessa ja tyoterveyshuoltoyhteistydssa ja sen kehittamisessa.
Tyo6hyvinvointipaallikké vastaa tyohyvinvointiyksikon toiminnasta ja
taloudesta, seka toimii tyoterveyshuollon palveluiden ostajana.
Tyoterveyshuollon kustannukset olivat n. 3,5 Milj. € vuonna 2022.

Virkaan liitetdan tyosuojelupaallikon tehtavat maardajaksi 1.1.2024 —
31.12.2024. Taman seurauksena tyohyvinvointipaallikon tehtdvakuva

laajenee merkittavasti.

Viran tayton kdynnistamiseksi haetaan aluehallitukselta tayttdlupaa.
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 21.12.2023 § 326

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.
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Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 21.12.2023 § 327

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

9547/06.00.04.00/2023 - It3-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAV1/10198/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan
aloittamisesta - Bodily Oy c/o EpicFit Oy, CrossFit Koneistamo (Y-tunnus:
3365445-7)

9612/06.00.04.00/2023 - Valviran paatos (V/37576/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Flanderia Oy (Y-
tunnus: 3386413-9)

9696/06.00.04.00/2023 - Valviran paatos (V/11523/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Suomen
Akuuttipalvelut Oy (Y-tunnus: 2668185-2)

9727/06.00.04.00/2023 - Valviran paatos (V/32509/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Vivima Palvelut Oy
(Healing With Viivi) (Y-tunnus: 3299776-5)

9809/06.00.04.00/2023 - It3-Suomen aluehallintoviraston pa&tos
(ISAV1/10868/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan
aloittamisesta - Kovadent Oy c/o Joensuun Hammaskeskus Oy,
Suvantokatu 4 A 5, Joensuu - Kovadent Oy (Y-tunnus: : 3363773-7)

9846/06.00.04.00/2023 - Valviran paatés (V/37794/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Trinitas Ty6terveys Oy
(Y-tunnus: 3395696-5)
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9915/06.00.04.00/2023 - Valviran paatos 7.12.2023 (V/34475/2023)
yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta -
Magneettisairaala Oy c/o Aiderix Oy, Unioninkadun hammasklinikka,
Magneettisairaala Oy (Y-tunnus: 3328771-4)

9978/06.00.04.00/2023 - Valviran paatos (V/29315/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Neuroarviot Oy (Y-
tunnus: 3374830-6)

10020/06.00.04.00/2023 - I1td-Suomen aluehallintoviraston p&&tos
11.12.2023 (ISAVI/10720/2023) yksityisen terveydenhuollon
palvelutoiminnan aloittamisesta - AOCOR Oy c/o Suomen Terveystalo Oy,
Terveystalo Joensuu Kauppakatu - AOCOR Oy (Y-tunnus: 3377421-3)

10041/06.00.04.00/2023 - Valviran paatos (V/38632/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Neurocampus Oy c/o
NepsyFocus Oy, Neurocampus Oy (Y-tunnus: 3343159-5)

10068/06.00.04.00/2023 - Itd-Suomen aluehallintoviraston p&atos
(ISAV1/10825/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan
aloittamisesta - Toimintaterapia A.N Tunteva Oy, toimisto, Toimintaterapia
A. N. Tunteva Oy (Y-tunnus: 3398919-3)

10080/06.00.04.00/2023 - Valviran paatos (V/38633/2023) yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Psykologipalvelu
Kannas Oy c/o NepsyFocus Oy, Psykologipalvelu Kannas Oy (Y-tunnus:
3343705-7)

10141/06.00.04.00/2023 - I1td-Suomen aluehallintoviraston p&&tos
(ISAV1/10774/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan
aloittamisesta - Soft Boner Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo
Joensuu Kauppakatu, Soft Boner Oy c/o Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy,
Pihlajalinna Joensuu, Torikatu 25 - Soft Boner Oy (Y-tunnus: 3402999-5)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 24.11.-14.12.2023

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytékirjat:

Henkilostojaosto 14.12.2023
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)



https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100359
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100359
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SOTE

Aluehallitus § 327 21.12.2023

Muiden toimielinten tiedoksiannettavat poytakirjat:

Tarkastuslautakunta 28.11.2023
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

Tarkastuslautakunta 11.12.2023
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)



https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100328
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100328
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100344
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100344

M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA

SOTE

Aluehallitus §328

Muut asiat

Aluehallitus 21.12.2023 § 328

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.

Paatos Ei muita asioita.

15/2023

21.12.2023
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SOTE

Aluehallitus §329 21.12.2023

Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 21.12.2023 § 329
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.39.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 305, § 306, § 307, § 308, § 309, §
310, § 311, §312,§323,8§324,8§325,§326,§327,§ 328, §329

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 313, § 314, § 315, § 316, § 317, §
318, § 319, § 320, § 321, § 322

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin [ahettadmisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus:

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayttdd vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.


https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

