
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 

 
 

15/2023 1 

 
 
 
Aluehallitus 
 
Aika 21.12.2023 klo 09:00 - 13:39 
 
Paikka M-talo, 1. krs., kokoushuone Pielinen, Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu /  

Teams-kokous 
 
 
Käsitellyt asiat 

  Sivu 
§ 305 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 306 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 307 Esityslistan hyväksyminen 6 
§ 308 Hyvinvointialuejohtajan katsaus 7 
§ 309 Aluevaltuuston päätösten toimeenpano 8 
§ 310 Kuukausiraportti – marraskuu 2023 12 
§ 311 Talousarvion 2024 täytäntöönpano-ohje 16 
§ 312 Vaihtoehtoisten palvelutuotantomallien selvittämisen 

asiantuntijapalvelun hankinta 
17 

§ 313 Tuotehinnat vuodelle 2024 22 
§ 314 Suun terveydenhuollon palveluseteli 1.1.2024 lukien 24 
§ 315 Mielenterveys- ja päihdepalvelujen kuntoutuksen 

palvelusetelisääntökirja 1.1.2024 lukien 
27 

§ 316 Täydentävä ja ehkäisevä toimeentulotuki 1.1.2024 alkaen 29 
§ 317 Lastensuojelun perhehoidon ja tukiperhetoiminnan 

toimintaohjeet, palkkiot, kulukorvaukset sekä 
käynnistämiskorvaus 1.1.2024 alkaen 

31 

§ 318 Ikääntyneiden palvelujen perhehoidon palkkiot, kulukorvaukset 
ja käynnistämiskorvaukset 

33 

§ 319 Sosiaalihuoltolain mukaisten asunnon muutostöiden 
korvaaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 2024 

36 

§ 320 Hyvinvointialuejohtajan sijaisten nimeäminen 1.1.2024 alkaen 38 
§ 321 Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien 

viranhaltijoiden sijaisten sekä  esittelyvastuussa olevien 
viranhaltijoiden ja näiden sijaisten nimeäminen 1.1.2024 alkaen 

39 

§ 322 Eron myöntäminen henkilöstöjaoston varajäsenyydestä ja uuden 
varajäsenen nimeäminen – Rauma Simo 

42 

§ 323 Pelastuspäällikön viran täyttölupa 44 
§ 324 Riskienhallintapäällikön viran täyttölupa 45 
§ 325 Työhyvinvointipäällikön viran täyttölupa 47 
§ 326 Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 49 
§ 327 Tiedoksi annettavat asiat 50 
§ 328 Muut asiat 53 
§ 329 Kokouksen päättäminen 54 
 
 
Osallistujat 



 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 

 
 

15/2023 2 

 
 
 
Läsnä Mustonen Juha Puheenjohtaja  
 Taponen Matti 1. varapuheenjohtaja  
 Elo Timo 2. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen Etäyhteys 
 Heinonen Eila Jäsen  
 Hämäläinen Tapio Jäsen Etäyhteys 
 Kaita Karita Jäsen Etäyhteys 
 Pirhonen Osmo Jäsen Etäyhteys 
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen  

 Reijonen Eero Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteys, poissa klo 
10.23-10.43, poistui 
klo 11.20 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteys, poistui klo 
13.04 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
, esittelijä 

 

 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 Korhonen Leena Toimialuejohtaja, 

perhe- ja 
sosiaalipalvelut 

Poistui klo 11.20 

 Manninen Pirjo Henkilöstöjohtaja Poistui klo 10.37 
 Piira Niina Ympäristöterveydenh

uollon johtaja 
Poistui klo 11.20 

 Pirskanen Ilkka Strategiajohtaja Poistui klo 11.20 
 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja Poistui klo 11.20 
 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 

ikäihmisten palvelut 
Poistui klo 11.20 

 Rouvinen Ismo Talousjohtaja Poistui klo 11.20 
 Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja Poistui klo 11.20 
 Wilén Susanna Toimialuejohtaja, 

terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

Poistui klo 11.20 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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 Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Eero Reijonen Timo Elo 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 22.12.2023 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 21.12.2023 § 305 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 21.12.2023 § 306 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Timo Elon ja Tapio 

Hämäläisen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Timo Elo ja Eero Reijonen. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 21.12.2023 § 307 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 21.12.2023 § 308 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Aluehallitus merkitsi hyvinvointialuejohtajan katsauksen tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että 
* Jertta Harinen oli poissa kokouksesta klo 10.23 – 10.43 
* henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen poistui kokouksesta klo 10.37 
* kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi klo 11.20 - 12.30 
* virkakunta esittelijää, pöytäkirjanpitäjää ja teknistä sihteeriä lukuun 
ottamatta poistuivat kokouksesta klo 11.20. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
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Aluehallitus § 309 21.12.2023 
 
 

 

Aluevaltuuston päätösten toimeenpano 
2937/00.02.00.00/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 309 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätökset ovat syntyneet oikeassa 

järjestyksessä, ovat valtuuston toimivallassa eivätkä ole lainvastaisia, ja 
panee ne täytäntöön alla esitetyllä tavalla.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 43 § mukaan aluehallituksen tulee vastata valtuuston 

päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
 Aluevaltuusto kokoontui 12.12.2023, ja hallituksen tulee edellä kerrotun 

mukaisesti todeta päätösten laillisuus ja panna ne täytäntöön. 
 
 Aluevaltuuston käsittelemät asiat olivat: 
 
 § 75 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

• ei toimeenpantavaa 
 
 § 76 Pöytäkirjan tarkastaminen 

• ei toimeenpantavaa 
 
 § 77 Eronpyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 

vihreiden 1. varavaltuutetun jäsenyydestä - Poutanen Wilma 
• pöytäkirjan otteet Wilma Poutanen, Ninni Saarinen 

 
 § 78 Eronpyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 

jäsenyydestä - Koskinen Sari 
• pöytäkirjan otteet Sari Koskinen, Ninni Saarinen 

 
 § 79 Eronpyyntö osallisuusvaliokunnan varajäsenyydestä - Koskinen Sari 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

15/2023 9 

 
Aluehallitus § 309 21.12.2023 
 
 

 

• pöytäkirjan otteet Sari Koskinen, Ninni Saarinen 
 
 § 80 Ritva Mahlavuoren eropyyntö aluevaalilautakunnan jäsenyydestä ja 

uuden jäsenen valitseminen 
• pöytäkirjan otteet Ritva Mahlavuori, Anneli Kainulainen 

 
 § 81 Ritva Mahlavuoren eronpyyntö tarkastuslautakunnan 

varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen valitseminen 
• pöytäkirjanotteet Ritva Mahlavuori, Anneli Kainulainen 

 
 § 82 Eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä – Rauma Simo 

• pöytäkirjanotteet Simo Rauma, Esa Lahtela 
 
 § 83 Osavuosikatsaus 3/2023 

• ei toimeenpantavaa 
 
 § 84 Muutokset vuoden 2023 talousarvioon 

• noudatetaan toiminnassa 
 
 § 85 Asiakas- ja potilasturvallisuuden sekä laadunhallinnan 

täytäntöönpanon suunnitelma 
• pöytäkirjanote kehittämisjohtaja Heli Aalto 

 
 § 86 Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen suunnitelma vuosille 2023 – 

2026 
• pöytäkirjanote toimialuejohtaja Eija Rieppo 

 
 § 87 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025 

• pöytäkirjanote kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin 
 
 § 88 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aiesitoumus Itä-Suomen 

yhteistyöalueen Suomen kestävän kasvun ohjelman Paljon palveluita 
käyttävien palveluketjun vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus -
tutkimushankkeen osatutkimukseen 
• pöytäkirjanotteet STM, kehittämisjohtaja Heli Aalto 

 
 § 89 Itä-Suomen hallinto-oikeuden välipäätöksen 19.10.2023 numero 

2330/2023 
• ei toimeenpantavaa 

 
 § 90 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston pyyntö Jämsän 24/7 

perusterveydenhuollon poikkeusluvan puoltoon 
• pöytäkirjan otteet Keski-Suomen hyvinvointialue, Etelä-Savon 

hyvinvointialue, Pohjois-Savon hyvinvointialue 
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 § 91 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilivelvollisten määrittely 
• pöytäkirjanotteet asianosaiset 

 
 § 92 Sidonnaisuusilmoitukset 

• ei toimeenpantavaa 
 
 § 93 Pelastustoimen palvelutasopäätös vuosille 2024-2027 

• noudatetaan toiminnassa 
• pöytäkirjanote pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 

 
 § 94 Ensihoidon palvelutasopäätös vuosille 2024-2027 

• noudatetaan toiminnassa 
• pöytäkirjanotteet toimialuejohtaja Susanna Wilén, pelastusjohtaja 

Markus Viitaniemi 
 
 § 95 Poistosuunnitelman päivittäminen 

• pöytäkirjanote talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 
 § 96 Asiakasmaksut 2024 

• pöytäkirjanote asiakasmaksupäällikkö Riitta Manninen-Rouvali 
 
 § 97 Valtuustoaloite 16.5.2023 - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

palveluverkko: Aloite perusterveydenhuollon ja terveyskeskusten puolesta 
- Kuittinen Matti ym. 
• pöytäkirjanote valtuutettu Matti Kuittinen 

 
 § 98 Valtuustoaloite 16.5.2023 - Terveysasemien takaisinsoittojärjestelmä 

kuntoon - Järvinen Anni ym. 
• pöytäkirjanote valtuutettu Anni Järvinen 

 
 § 99 Valtuustoaloite 22.6.2023 - Ympärivuorokautisen lähtövalmiuden 

parantaminen maakunnan pelastusasemilla - SDP:n aluevaltuustoryhmä 
• pöytäkirjan ote valtuustoryhmän puheenjohtaja Matti Taponen 

 
 § 100 Valtuustoaloite 22.6.2023 - Sosiaalisen investoinnin käyttöönotosta 

osana Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen talousarvioprosessia - 
Kuivalainen Maija ym. 
• pöytäkirjanote valtuutettu Maija Kuivalainen 

 
 § 101 Valtuustoaloite 22.6.2023 - Alle 25-vuotiaiden maksuton ehkäisy ja 

seksuaaliterveyden edistäminen on turvattava Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella - SDP:n aluevaltuustoryhmä 
• pöytäkirjanote valtuustoryhmän puheenjohtaja Matti Taponen 
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 § 102 Valtuustoaloite 12.9.2023 - Selvitystyöryhmän perustaminen 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ensihoidon järjestämisvastuun 
siirtämiseksi Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselta terveyden- ja 
sairaanhoidon toimialalle - SDP:n aluevaltuustoryhmä 
• pöytäkirjanote valtuustoryhmän puheenjohtaja Matti Taponen 

 
 § 103 Valtuustoaloite 5.10.2023 - Systemaattisen vaikutusten 

ennakkoarvioinnin käyttöönotto - Kaita Karita ym. 
• pöytäkirjanote valtuutettu Karita Kaita 

 
 § 104 Talousarvio 2024 ja -suunnitelma 2024 – 2027 

• noudatetaan toiminnassa 
 
 § 105 Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 

• Työharjoittelun palkallisuus -valtuustoaloite annetaan valmisteltavaksi 
henkilöstöjohtalle. 

 
 § 106 Kokouksen päättäminen 

• ei toimeenpantavaa 
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Kuukausiraportti – marraskuu 2023 
2146/02.00.02/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 310 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin marraskuulta tiedokseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. Merkittiin jälkikäteen toimitettu osa raportista ja liitteistä 

tiedoksi. 
 
 
Selostus Aluehallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 

mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista käsitellään kuukausittain 
raportointijohtoryhmässä sekä aluehallituksessa. Lisäksi taloudesta ja 
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla 
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 
Osavuosikatsauksia tehdään kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun, 
tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti 
on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan. 

 
 Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle 

laaditaan tulosennuste sekä katsaus strategisten mittareiden ja talouden 
tavoiteohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessä. Mikäli 
talousarvio uhkaa ylittyä, on ryhdyttävä toimenpiteisiin talousarviossa 
pysymiseksi. Toimialuejohtajat vastaavat johtamiensa alueiden 
talousarvioseurannan toteuttamisesta ja vastuutuksesta yhteisesti sovitun 
kuukausirytmityksen mukaisesti. 

 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit (taulukko 1) on johdettu seitsemästä 

strategisesta tavoitteesta. Strategiset tavoitteet ovat samat kaikille 
toimialueille. Koska kaikkien strategisten tavoitteiden mittarit eivät sovellu 
sellaisinaan jokaiselle toimialueelle, toimialueet johtavat omat mitattavat 
tavoitteensa hyvinvointialueen mittaristosta. Kuluvalle vuodelle 
strategisten mittareiden toteuttamista on automatisoitu ja visualisointia 
uudistettu. 
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 Mittaristosta hyte-kerroin, tyhy-kyselyn johtamisen mittari sekä 

tulevaisuuteen katsovan päätöksenteon arviointi tehdään vain kerran 
vuodessa tilinpäätöksen yhteydessä. Muita mittareita seurataan 
kuukausittain osana kuukausiraporttia. 

 
 Tavoitteenamme on, että monikanavainen palveluverkkomme vastaa 

väestön palvelutarvetta. Tämän mittarin osalta tavoitteena oli, että 
palveluverkkosuunnitelman päivittäminen on valmis kesäkuun 2023 
loppuun mennessä. Aluevaltuusto hyväksyi palvelustrategian ja sen 
yhdessä myös palveluverkkosuunnitelman uudistamisen 22.6.2023, joten 
tämä tavoite on toteutunut. 

 
 Tavoitteenamme on, että palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-

aikaisuus paranevat vuoden 2023 aikana, jota seurataan palveluja 
tuottavien toimialueiden määrittämillä mittareilla. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo on 86,1 %, joka on tavoitetason 80 % 
yläpuolella eli tämä tavoite on tällä hetkellä toteumassa. Tunnusluku on 
huonontunut edellisestä kuukaudesta 1,2 prosenttiyksikköä. Vuoden 2024 
aluevaltuuston hyväksymässä talousarviossa huomioidaan lisäpanostukset 
palvelujen lakisääteisyyden saavuttamiselle. Myös tunnusluvun 
tavoitearvoja on tavoitteellistettu nykytilanteeseen verrattuna. 

 
 Henkilöstöön liittyvistä tavoitteissa pyrimme henkilöstön pitovoiman 

kasvattamiseen edellisvuodesta sekä työkykyisten päivien lisäämiseen. 
Henkilöstöön liittyvien tietojen valmistelua vaikeutti alkuvuoden aikana 
henkilöstötietojärjestelmän uudistaminen, missä sekä palvelukeskus että 
ohjelmistotoimittaja eivät onnistuneet odotetulla tavalla. Marraskuun 
tietojen perusteella näyttää, että vakituisen henkilöstön pitovoima olisi 
lisääntymässä, koska henkilöstön lähtövaihtuvuus on tavoitteen mukainen. 
Myös työkykyisten päivien määrä on tavoitteen mukaisesti lisääntymässä, 
koska sairauspoissaolot näyttäisivät vähentyneen yli 11 % edellisestä 
vuodesta. Sairauspoissaolojen trendi on viime kuukausina ollut kasvama, 
mutta kuluvan vuoden strateginen tavoite on siitä huolimatta 
toteutumassa. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja 

kustannusvaikuttavaa. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on 
tunnusluku, jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet 
määritellään. Ensimmäisen toimintavuotemme muutetun talousarvion 
tavoitteena on, että vuosikate on enintään 8,9 milj. euroa negatiivinen, 
mikä näyttäisi marraskuun tietojen perusteella olevan mahdollista 
saavuttaa. 
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 Marraskuun tulosennuste (taulukko 2) on laadittu tiedossa olevien 
talousarviomuutostekijöiden sekä alkuvuoden toteuman perusteella. 
Tulosennusteeseen vaikuttaviin muutostekijöihin liittyen valtio on 
myöntänyt hyvinvointialueille 350 milj. euroa erillistä valtionavustusta 
toiminnan vakiinnuttamiseen. Pohjois-Karjalan osuus tästä 
valtionavustuksesta reilut 10,6 milj. euroa, jota on mahdollista käyttää 
vuoden 2025 loppuun saakka. Vuodelle 2023 tästä erästä on ennusteessa 
huomioitu vajaa kolmannes eli 3,3 milj. euroa. Muilta osin 
toimintatuotoissa ei ole merkittäviä muutoksia edelliseen kuukauteen 
verrattuna. 

 
 Valtionrahoituksessa on huomioitu lopullisen rahoituspäätöksen 0,9 milj. 

euron vähenemä, noin 43,8 milj. euron ylimääräinen kertaerä sekä 
hoitajamitoituksen 0,3 milj. euron joulukuulle kohdentunut vähenemä. 

 
 Toimintakuluissa tulosennusteeseen vaikuttavien muutostekijöiden 

suhteen merkittävin yksittäinen talouteen vaikuttava tekijä on yksityisten 
palvelutuottajien hoiva-asumiseen tekemät hintojen korotukset, joiden 
kustannusvaikutusten arvioidaan olevan vähintään 18 milj. euron luokkaa. 
Kokonaisuutena palvelujen ostojen arvioidaan ylittävän alkuperäinen 
talousarvio yli 70 milj. euroa ja muutettu talousarvio puolestaan olisi 
ylittymässä noin 2 milj. euroa. Alkuperäisen talousarvion ylitys koostuu 
yksityisten palvelutuottajien hintojen korotuksesta sekä noin 40 milj. 
euron muusta lähinnä asiakaspalvelujen ostojen ylityksestä. Palvelujen 
ostojen alkuperäinen talousarvio on noin 40 milj. euroa edellisvuoden 
toteumaa pienempi, joten palvelujen ostojen liian tavoitteellinen 
talousarvio tulee ylittymään merkittävästi talouden tavoiteohjelman 
toteuttamisesta huolimatta. 

 
 Henkilöstökuluihin on tulossa ylimääräistä kasvupainetta arviolta noin 6,6 

milj. euroa vientialojen palkankorotusten myötä, koska 
hyvinvointialueiden työntekijöiden palkkaratkaisu oli osittain kytketty 
vientialojen palkkaratkaisuun. Lisäksi pelastuslaitoksen työaikaneuvottelut 
poikkeusluvan mukaisesta työajasta ovat tuomassa noin 0,8 milj. euron 
ylimääräisen kustannusvaikutuksen talousarvioon nähden. Lääkärien virka- 
ja työehtosopimuksen uusi palkkauksen uraporrasjärjestelmä kesken 
sopimuskauden on myös huomioitu henkilöstökulujen ennusteessa, tämän 
arvioidaan aiheuttavan kustannusten nousua loppuvuoden aikana. 
Henkilöstön saatavuus on tällä hetkellä organisaation suurin haaste ja 
henkilöstökulujen alkuvuoden kehityksen perusteella näyttää, että muilta 
osin henkilöstökulut tulisivat alittumaan noin 12 milj. euroa. 
Palkkaharmonisoinnin valmistelussa ollaan loppusuoralla ja tällä hetkellä 
näyttää, että talousarvioon tehty varaus olisi alittumassa reilut 2 milj. 
euroa. Kokonaisuutena henkilöstökulujen arvioidaan toteutuvan sekä 
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talousarviota että muutettua talousarviota pienempinä. Lomapalkkavelan 
kasvua henkilöstökuluissa arvioidaan olevan noin 4,5 milj. euroa. 

 
 Materiaaliostoissa talousarvio näyttäisi osoittautuvan myös liian 

tavoitteelliseksi ja ylitystä tässä kulueräkokonaisuudessa arvioidaan 
tulevan yli 4 milj. euroa alkuperäisestä talousarviosta. Avustuksissa 
varsinkin ikäihmisten palveluissa siirtymää palveluseteleistä palvelujen 
ostojen piiriin näyttäisi edelleen olevan. Muissa toimintakuluissa asumisen 
vuokraustoimintaan liittyen kustannuksia on toteutumassa arvioitua 
enemmän, tämä on samaan aikaan lisännyt myös muita toimintatuottoja. 
Avustukset ja muut toimintakulut näyttäisivät toteutuvan muutetun 
talousarvion alapuolelle. 

 
 Marraskuun tietojen perusteella laaditun tuloslaskelmaennusteen mukaan 

kuluva vuosi olisi päätymässä noin 22,5 milj. euroa alijäämäiseksi, mikä 
tarkoittaa, että taloustilanne olisi hiukan parantunut edellisen kuukauden 
tilanteesta. Tulosennusteessa ei ole huomioitu parhaillaan menossa 
olevasta koronatilanteesta mahdollisesti aiheutuvia ylimääräisiä 
kustannuksia, jotka lisäävät epävarmuutta kuluvan vuoden talouden 
toteumalle sekä henkilöstön jaksamiselle. 

 
 Talouden tavoiteohjelman avulla etsitään keinoja talousarviossa 

pysymiseksi. Kuluvan vuoden tavoiteohjelman koko on 26 milj. euroa. 
Toimialueet ovat valmistelleet toimenpiteitä TA23-kirjassa päätettyjen 
toimialuekohtaisten euromääräisten tavoitteiden mukaisesti. Marraskuun 
tietojen perusteella tehty tarkastelu osoittaa, että talouden 
tavoiteohjelmasta (taulukko 3) on toimialuejohtajien mukaan 
toteutumassa 100 %. 

 
 
Liitteet 

1 Toiminta- ja talouskatsaus marraskuu 2023 
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Talousarvion 2024 täytäntöönpano-ohje 
10051/00.01.01.01/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 311 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 

vuodelle 2024.  
 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavasti: Luku 6, kohta 6.1., 2. 

kappale 1. lause: muutetaan täyttölupamenettelyn voimassaolo 
31.12.2026 saakka. 
 
Aluehallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 1.1.2024 voimaan tulevan 

hallintosäännön 5 § kohdan 4 mukaan aluehallitus hyväksyy talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeet. Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 
tarkoituksena on ohjeistaa talousarvion täytäntöönpanoa ja talouden 
toteuman seurantaa sekä antaa konkreettisia ohjeita taloushallintoon ja 
toimialueille. Talousarvion täytäntöönpano-ohjeita sovelletaan koko 
hyvinvointialueen toimintaan ja määrärahojen käyttäjien on tarkoin 
perehdyttävä määrärahojen kohdalla oleviin toiminnallisiin tavoitteisiin, 
taloushallinnon ohjeisiin, talousarviossa oleviin sitovuusmääräyksiin sekä 
muihin ohjeisiin ja määräyksiin. 

 
 
Liitteet 

2 Talousarvio 2024 - Täytäntöönpano-ohje 
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Vaihtoehtoisten palvelutuotantomallien selvittämisen asiantuntijapalvelun hankinta 
10189/02.08.00.02/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 312 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää käynnistää perusterveydenhuoltoon 

kumppanuusyrityksen / allianssimallin edellytysten selvittämiseen 
tähtäävän selvitystyön hankintaprosessin ulkopuolisen asiantuntijatuen 
avulla. Aluehallitus valtuuttaa toimialuejohtaja Susanna Wilénin johtamaan 
tätä selvitystyötä, sekä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen puolesta 
päättämään selvityksen laatimiseen vaadittavien asiantuntijapalvelujen 
hankinnasta siinä laajuudessa, mitä kilpailuttamalla ko. palvelut tulisivat 
kustantamaan, kuitenkin enintään 300 000 euroon saakka.  
 
Pelkän selvitystyön ulkopuolisen hankinnan hinta on alustavan arvion 
mukaan 60 000 - 90 000 euroa. Optio varsinaisen peruspalvelujen 
tuottamisen hankinnan läpiviennistä ulkopuolisen toimijan tuella on 
arvioitu n. 100 000 - 140 000 euron hintaiseksi. 
 
Aluehallitus edellyttää, että selvitys vaihtoehtoineen on valmis 31.8.2024  
mennessä.  
 
Selvyyden vuoksi todettakoon, että varsinainen päätös 
kumppanuusyrityksen / allianssimallin käytöstä ja peruspalvelujen 
tuottamisen hankinnasta päätetään vasta selvitystyön jälkeen ja tuodaan 
päätöksentekoon aluehallitukseen.  

 
 
Päätös Eero Reijonen esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun, ja että 

asiaan palataan sen jälkeen kun hallitus on saanut selvityksen laajan 
palvelun soteasemista. Hilkka Tirkkonen ja Tapio Hämäläinen kannattivat 
Reijosen esitystä. 
 
Puheenjohtaja kysyi, voidaanko asia palauttaa uudelleen valmisteluun 
yksimielisesti. Hallitus hyväksyi yksimielisesti asian palauttamisen 
uudelleen valmisteluun edellä kuvatulla saatteella. 
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Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on kesäkuussa 2023 hyväksytty 

palvelustrategia, jossa on kuvattu suunta pohjoiskarjalaisten asukkaiden 
palvelujen toteuttamiseksi. Tavoitteena on, että palvelujen saatavuus, 
saavutettavuus ja oikea-aikaisuus paranevat ja monikanavainen 
palveluverkko vastaa palvelutarvetta. 

 
 Hyvinvointialueella on haasteita perusterveydenhuollon potilaiden 

hoitoonpääsyssä, hoidon jatkuvuudessa ja henkilökunnan saatavuudessa. 
Erityisesti lääkärityövoimaa ostetaan markkinoilta runsaasti. Tilanne 
aiheuttaa kustannushaasteita ja alueen kansalaisissa tyytymättömyyttä. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annettu laki (612/2021) 4 § 1 

momentti edellyttää, että hyvinvointialueen on suunniteltava ja 
toteutettava sosiaali- ja terveydenhuolto sisällöltään, laajuudeltaan ja 
laadultaan sellaisena kuin asiakkaiden tarve edellyttää. Palvelut on 
toteutettava yhdenvertaisesti, yhteen sovitettuina palvelukokonaisuuksina 
sekä hyvinvointialueen väestön tarpeet huomioon ottaen lähellä 
asiakkaita. Palveluja voidaan koota hyvinvointialueen alueella suurempiin 
kokonaisuuksiin silloin, kun palvelujen saatavuus ja laadun turvaaminen 
edellyttävät erityisosaamista tai kalliita investointeja tai kun palvelujen 
tarkoituksenmukainen, kustannusvaikuttava ja tehokas toteuttaminen 
edellyttävät sitä. 

 
 Hoitajien ja lääkäreiden saatavuus on valtakunnallisesti heikkoa, ja tästä 

eniten on kärsinyt perustason palvelut, joissa toiminta tulisi perustua myös 
hoitosuhteiden jatkuvuuteen ja ammattilaisten pysyvyyteen. Sote-
ammattilaisten saatavuus on ollut kaikista, kohtuudella ja huolella sekä 
suunnitellusti tehdyistä, rekrytointia, veto- ja pitovoimaa parantavista 
toimista huolimatta erittäin vaikeaa Pohjois-Karjalassa alueen 
maantieteellisen sijainninkin vuoksi. 

 
 Pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelman (20.6.2023, Vahva ja välittävä 

Suomi) mukaan pelkkä hallinnon uudistaminen ei yksinään riitä 
ratkaisemaan sosiaali- ja terveyspalveluiden kohtaamia haasteita. Sosiaali- 
ja terveyspalveluita on uudistettava, palvelujärjestelmän vaikuttavuutta ja 
kustannustehokkuutta parannettava. Palveluiden painopistettä on 
kyettävä siirtämään raskaammista palveluista kohti peruspalveluita ja 
tehtävä konkreettisia toimia ihmisten terveyden, hyvinvoinnin sekä työ- ja 
toimintakyvyn turvaamiseksi taloudellisesti kestävällä tavalla. 

 
 Lisäksi hallitusohjelma tavoittelee, että valinnanvapautta palveluissa 

lisätään sekä mahdollistetaan monipuolinen palvelutuotanto. 
Hallitusohjelmassa lisäksi hyvinvointialueita ohjataan ottamaan huomioon 
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palveluiden saatavuus ja saavutettavuus palvelurakennetta kehitettäessä 
ja tuetaan hyvinvointialueita avoterveydenhuollon vastaanottotoiminnan 
yhteistyön lisäämisessä yksityisten palvelutuottajien kanssa hyödyntäen 
Suomessa ja Pohjoismaissa kehitettyjä toimintamalleja, sekä mahdollistaa 
yksityisten toimijoiden osaamista ja kapasiteettia palvelujen saatavuuden 
turvaamiseen. Hallitusohjelmassa tavoitellaan myös sitä, että 
hyvinvointialueet voivat organisoida ydintoimintansa erilaisilla 
organisatorisilla malleilla, myös yhtiömuotoisesti. 

 
 Voimassa oleva järjestämislain (612/2021) 12 § 1 momentti mahdollistaa, 

että hyvinvointialue voi tuottaa asiakkaalle annettavia sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluja sekä niiden käyttöön liittyvää muuta tukea 
hankkimalla niitä yksityiseltä palveluntuottajalta sopimukseen perustuen, 
jos niiden hankkiminen yksityiseltä palveluntuottajalta on tarpeen 
tehtävien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Saman lain 3 luvussa on 
kuitenkin tarkoin määritetty millä ehdoin palveluita voidaan 12 § 1 
momentin kuvaamalla tavalla toteuttaa. 

 
 Suomessa on muutamilla hyvinvointialueilla tuotettu sote-palveluja 

menestyksekkäästi eri tavoin. Viranhaltijavalmistelussa on päädytty 
huolellisen arvion jälkeen siihen, että vaikka yksityissektorin 
hyödyntämiselle palvelutuotannon toteuttamisessa on useita vaihtoehtoja, 
luultavimmin kumppanuusyritys / allianssimallin olisi soveltuvin Siun soten 
tarpeisiin. Kumppanuusyrityksen / allianssimallin toimivuuden ja 
kustannusten jatkoarviointi edellyttäisi laajempaa selvitystä ja 
oikeudellista arviointia sekä markkinavuoropuhelun toteuttamista 
mahdollisten palveluntuottajien kanssa. Kumppanuusyritys / allianssimalli 
koskisi tässä vaiheessa ensisijaisesti perustason palvelujen tuottamista. 
Jotta edes teoriassa olisi vaihtoehtoisia palvelutuotantomalleja 
mahdollista toteuttaa jo vuoden 2025 alusta, hankintaa edellyttävä kattava 
selvitys tulisi aloittaa viipymättä. Asian laajuus, oikeudellinen 
kompleksisuus sekä aikataulutavoite huomioiden ei ole realismia, että 
valmistelu voitaisiin saada toteutetuksi yksistään viranhaltijatyönä. 

 
 Tavoitteena on saada luotettava ja osaava kumppani tuottamaan 

päätöksentekoa varten kattava selvitys eri vaihtoehtoineen ja 
kumppanuusyrityksen / allianssimallin vaihtoehtojen löytämiseksi. 
Selvityksen tavoitteena olisi myös mm. tuottaa näkemys 
kumppanuusyrityksen / allianssimallin toiminnalle sopivimmasta alueesta 
maakunnassa ja sen laajuudesta, sekä toteuttamistavasta ja hankinnan 
ennakoiduista kustannuksista. Selvitykseen voidaan sisällyttää myös muita 
palvelutuotannon tuottamistapoja kustannuksineen. 

 
 Aikataulu ja selvityksen oikeudelliseenkin arvioon vaadittu laaja-alainen 

erityisasiantuntemus puoltavat selvityksen toteuttamista 
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asiantuntijapalvelun ostona. Jotta palvelutuotannon ja kustannusten 
haasteisiin voitaisiin vastata mahdollisimman nopeasti, tämä edellyttää 
pikaista asiantuntijapalvelun ostoon tarvittavan markkinavuoropuhelun ja 
hankintaprosessin käynnistämistä. 

 
 Edellä olevan perusteella esitetään, että aluehallitus antaisi luvan 

käynnistää kumppanin hankinnan ensisijaisesti kumppanuusyrityksen / 
allianssimallin jatkoselvittämiseksi tarvittavaan selvitykseen. Mikäli 
selvitystyön perusteella päätetään hankkia perustason palvelujen 
tuottamisen hankinnan toteuttaminen erikseen päätettävällä 
hankintamallilla ulkopuolisen kumppanin avulla, pidätetään kumppanin 
hankinnassa mahdollisuus optiona toteuttaa tämä saman kumppanin 
avulla kuin selvitystyö.  

 
 Selvyyden vuoksi todettakoon vielä, että aluehallitus tekee tässä vaiheessa 

päätöksen siitä, että voidaanko selvityksen laatimiseen tarvittavat 
asiantuntijapalvelut hankkia ostopalveluna. Viranhaltijanäkemys on, että 
olisi kokonaistaloudellisesti kannattavinta ja olemassaolevien resurssien 
näkökulmasta perusteltua samassa hankinnassa kilpailuttaa myös optiona 
mahdollisuus saman asiantuntijapalveluita tuottavan yrityksen kanssa 
toteuttaa myös mahdollinen varsinaisen kumppanuusyrityksen / 
allianssimallin hankintaan tähtäävä hankintaprosessi ja neuvottelut. 

 
 Ulkopuolisen toimijan laatima selvitys tuodaan aluehallitukselle ja 

käsittelyä jatketaan selvityksen valmistuttua. 
 
 
 Kustannukset: 
 
 Arvio riittävällä asiantuntijapalvelujen ostolla ja viranhaltijatyössä tehdyllä 

ohjauksella kustannusarvio hankittavalle asiantuntijatuelle selvityksen 
tekemiseksi on arviolta noin 60 000 - 90 000 euroa ja vaatii vähintään 3-4 
kuukauden intensiivisen työskentelyn. Sen jatkoksi option mahdollisesta 
peruspalvelujen tuottamisen hankinnan läpiviennistä 
asiantuntijakumppanin avulla on arvioitu olevan neuvotteluvaiheineen 
noin 100 000 - 140 000 euroa eli nyt hankittavan asiantuntijapalvelun 
ennakoitu kustannusarvio olisi yhteensä optio mukaan lukien 160 000 - 
230 000 euroa. Kansallisen kynnysarvon ylittyessä palvelu olisi 
kilpailutettava. 

 
 Omana työnä kustannusarvio käytetylle työajalle on laskennallisesti 

suurempi, arvioituna 180 000 - 260 000 euroa ja sen toteuttamisaika 
merkittävästi pidempi, noin 16 - 26 kk, mistä johtuen virkatyönä 
toteutettavan uuden palvelutuotannon hankintamalli voitaisiin 
toimeenpanna aikaisintaan arviolta vasta vuoden 2026 alkuun mennessä. 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

15/2023 21 

 
Aluehallitus § 312 21.12.2023 
 
 

 

Ennakkoarvion perusteella asiantuntijapalvelujen ostona toteutettu 
selvitystyö olisi kokonaistaloudellisesti edullisin ja nopein tapa. 

 
 Ostoa puoltaa myös hyvinvointialueita koskeva, poikkeavan vaativa 

oikeudellinen sääntely, jonka osaamista asiantuntijapalveluostoilla 
saataisiin toteutettua. 

 
 Todetaan, että hankinnan kuluihin ei ole varattu erillistä määrärahaa 

vuodelle 2024. 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

15/2023 22 

 
Aluehallitus § 313 21.12.2023 
 
 

 

Tuotehinnat vuodelle 2024 
10052/02.03.00.01/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 313 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen  
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. vahvistaa tuotehinnat vuodelle 2024 liitteenä olevan hinnaston 
mukaisesti, 
 
2. valtuuttaa talousjohtajan muuttamaan yksittäisen tuotteen tai 
tuoteryhmän hinnoittelun kesken vuoden ja oikeuden päättää hinnoittelun 
muuttamisen alkamisajankohdasta mikäli muuttamiselle on perusteltu 
tarve. Samoin talousjohtaja voi päättää kesken vuoden käyttöön otetun 
uuden tuotteen tai tuoteryhmän hinnoista.  

 
 
Päätös Esittelijä täydensi ehdotustaan niin, että tuotehinnasto 2024 -liitteeseen 

lisätään toimenpide: 
 
FN2EB Sepelvaltimon katetrilla tehtävä aterektomia, hinta 2571 euroa. 
 
Aluehallitus hyväksyi täydennetyn päätösehdotuksen. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 22 § mukaan aluevaltuuston tehtävänä on 

päättää palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista. Aluevaltuusto on hyväksynyt 12.12.2023 hyvinvointialueen 
talousarvion ja sen sisällä palveluiden hinnoittelu-, laskutus- ja 
korvausperusteet vuodelle 2024. Hallintosäännön 5 § mukaan 
aluehallituksen tehtävä on maksujen, hintojen ja korvausten määrääminen 
hyvinvointialueen palveluista siltä osin, kun se ei ole muualla säädetty 
aluevaltuuston tai muun viranomaisen tehtäväksi. 

 
 Vuoden 2024 tuotehinnasto on liitteenä. Tuotteita käytetään mm. valtion, 

hyvinvointialueiden, vakuutusyhtiöiden ja ulkomaalaisten laskutuksessa. 
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Liitteet 

3 Tuotehinnasto 2024 
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Suun terveydenhuollon palveluseteli 1.1.2024 lukien 
9919/00.01.01.01/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 314 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. Ottaa käyttöön suun terveydenhuollon palvelusetelin hammaslääkärin 
suorittaman suun ja hampaiston kokonaistutkimuksen jatkohoitoon 
1.1.2024 alkaen. 
 
2. Hyväksyä suun terveydenhuollon palvelusetelisääntökirjan 
palvelukohtaisen osan muutokset 1.1.2024 alkaen liitteen mukaisesti. 
 
3. Valtuuttaa jatkossa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan 
tekemään mielenterveys- ja päihdepalvelujen kuntoutuksen 
palvelusetelisääntökirjaan vähäisiä teknisiä muutoksia ja korjauksia sekä 
lakeihin ja asetuksiin perustuvia päivityksiä.  

 
 
Päätös Esittelijä muutti ehdotuksen 3. kohdan seuraavaksi: Valtuuttaa jatkossa 

terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan tekemään suun 
terveydenhuollon palvelusetelisääntökirjaan vähäisiä teknisiä muutoksia ja 
korjauksia sekä lakeihin ja asetuksiin perustuvia päivityksiä. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue/ Siun soten suun terveydenhuolto 

järjestää suun terveydenhuollon palvelut maakuntamme asukkaille. 
Asiakkaan ottaessa yhteyttä suun terveydenhuoltoon, tekee 
terveydenhuollon ammattihenkilö hoidon tarpeen arvion ja määrittelee 
hoidon tarpeen kiireellisyyden. Asiakkaalla on terveydenhuoltolain 
(1326/2010) mukaisesti oikeus päästä hammashoitoon hoitotakuun 
mukaisessa ajassa. Lisäksi pyritään noudattamaan sosiaali- ja 
terveysministeriön laatimia yhtenäisiä kiireettömän hoidon perusteita 
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(STM: Yhtenäiset kiireettömän hoidon perusteet 2019). Hoitotakuu on 
suun terveydenhuollossa 1.9.2023 alkaen neljä kuukautta ja 1.11.2024 
kolme kuukautta. Tämä on aiheuttanut tarvetta palvelusetelitoiminnan 
laajentamiseen suun terveydenhuollossa hoitoon pääsyn turvaamiseksi. 

 
 Palveluseteli on vaihtoehto Siun soten suun terveydenhuollon omana 

toimintana järjestetylle palvelulle. Tarkoituksena on taata asiakkaalle 
sujuva sekä nopea hoitoon pääsy. Palveluseteli voidaan myöntää Siun 
soten alueella asuvalle yli 18-vuotiaalle asiakkaalle. 

 
 Tällä hetkellä Siun soten suun terveydenhuollossa voidaan myöntää 

palveluseteli hampaan lohkeamaan, hammaskiven poistoon tai omassa 
toiminnassaan ensiapuna aloitetun hoidon jatkohoitoon. Jatkohoitoon 
määritellään palveluseteli palvelupakettina, joka voi olla hampaan poisto 
tai leikkauksellinen poisto, juurihoito tai paikkaus. Siun soten 
hammaslääkäri arvioi Siun soten suun terveydenhuollossa ensiapuna 
aloitetun hoidon loppuun saattamisessa jatkohoidon tarpeen ja myöntää 
setelin asiakkaalle. 

 
 Uutena palvelusetelitoiminnan muotona olemme valmistelleet 

palvelusetelin Siun soten suun terveydenhuollossa myönnettävään 
hammaslääkärin suorittaman suun ja hampaiston kokonaistutkimuksen 
jatkohoitoon. Myönnettävät palvelusetelit ovat nykyisessä toiminnassa jo 
hyväksytyt ja käytössä, mutta laajennamme mahdollisuutta myöntää 
palveluseteli ensiapuna annetun hoidon jatkohoidon lisäksi 
kokonaistutkimuksen jälkeiseen jatkohoitoon. Kyseinen muutos auttaisi 
turvaamaan hoitotakuun toteutumista. 

 
 Siun soten suun terveydenhuollon hammaslääkäri arvioi 

kokonaistutkimuksen jälkeisen jatkohoidon tarpeen ja myöntää tarvittavan 
palvelusetelin tai tarvittavat palvelusetelit asiakkaalle. Hammaslääkäri ei 
ole velvollinen tarjoamaan tai myöntämään palveluseteliä asiakkaalle. 
Hammaslääkäri voi myöntää palvelusetelin joko yksittäisen hampaan 
jatkohoitoon tai tekemänsä hoitosuunnitelman mukaiseen koko 
hampaiston jatkohoitoon. Jokainen palveluseteli myönnetään 
hammaskohtaisesti ja on käytettävissä vain määriteltyyn hampaaseen. 
Tutkimuksen jälkeiseen hampaan jatkohoitoon määritetään palveluseteli 
palvelupakettina, kuten ensiapuna annetun hoidon loppuun saattamisessa. 
Toimenpiteitä ei saa tehdä muuhun kuin palvelusetelissä ilmoitettuun 
hampaaseen, vaikka tämän hampaan hoitamiseen ei kaikkia arvioituja 
toimenpiteitä tehtäisikään. 

 
 Siun soten suun terveydenhuollon hammaslääkärin suorittaman suun ja 

hampaiston kokonaistutkimuksen jälkeen voidaan myöntää myös 
lohkeaman hoidon palveluseteli tai hammaskiven poiston palveluseteli. 
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 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on varmistanut uuden palvelusetelin 

käyttöönoton valmistelussaan lain sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) 8 §:ssä säädetyistä vastuista ja 
palvelutoiminnan jatkuvuudesta, sekä lain 12 §:n edellytykset ja rajoitukset 
sote-palvelujen järjestämisessä palvelusetelillä. Hyvinvointialue on myös 
ottanut huomioon uuden palvelusetelin käyttöönotossa järjestämislain 15 
§:n asettamat velvoitteet. 

 
 Liitteenä suun terveydenhuollon palvelusetelisääntökirja 1.1.2024 alkaen. 
 
 
Liitteet 

4 Palvelusetelisääntökirja - Suun terveydenhuolto 
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Mielenterveys- ja päihdepalvelujen kuntoutuksen palvelusetelisääntökirja 1.1.2024 lukien 
9920/00.01.01.01/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 315 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus  

 
1. Hyväksyy mielenterveys- ja päihdepalvelujen kuntoutuksen 
palvelusetelisääntökirjan palvelukohtaisen osan muutokset 1.1.2024 
alkaen. 
 
2. Valtuuttaa jatkossa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan 
tekemään mielenterveys- ja päihdepalvelujen kuntoutuksen 
palvelusetelisääntökirjaan vähäisiä teknisiä muutoksia ja korjauksia sekä 
lakeihin ja asetuksiin perustuvia päivityksiä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Lain sosiaali- ja terveydenhuollon palveluseteleistä (569/2009) mukaan 

hyvinvointialueen on päätettävä ne palvelut, joiden järjestämisessä se 
käyttää palveluseteliä. Hyvinvointialueen tehtävänä on hyväksyä ne 
palveluntuottajat, joiden palvelujen maksamiseen asiakas voi 
palveluseteliä käyttää. Siun sotessa palveluseteleiden järjestämistä 
ohjataan palvelusetelisääntökirjan yleisellä osalla sekä palvelukohtaisilla 
osilla. 

 
 Viimeisin mielenterveys- ja päihdepalvelujen kuntoutuksen 

palvelusetelisääntökirja on hyväksytty yhtymähallituksessa 21.6.2018 § 88 
ja tämän jälkeen palvelusetelisääntökirjaan on tehty terveys- ja 
sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan hyväksynnällä teknisiä 
tarkennuksia 12.8.2019 ja 29.3.2022. 

 
 Mielenterveys- ja päihdepalvelujen kuntoutuksen palvelusetelisääntökirjan 

palvelujen nimiä on päivitetty THL:n palveluluokituksen mukaiseksi. 
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Mielenterveys- ja päihdekuntoutujien päivätoiminnan palvelusetelin nimi 
on muutettu mielenterveys- ja päihdekuntoutujien sosiaalisen 
kuntoutuksen palveluseteliksi. Samalla on täsmennetty säännöstaustaa, 
sekä sääntökirjaan on tehty yleispäivityksiä. 

 
 Liitteenä Mielenterveys- ja päihdepalvelujen kuntoutuksen 

palvelusetelisääntökirja 1.1.2024 alkaen. 
 
 
Liitteet 

5 Palvelusetelisääntökirja - Mielenterveys- ja päihdepalvelujen 
kuntoutus 
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Täydentävä ja ehkäisevä toimeentulotuki 1.1.2024 alkaen 
9921/00.01.01.01/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 316 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohjeen 
liitteen mukaisesti 1.1.2024 alkaen. 
 
2. valtuuttaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen toimialuejohtajan 
tekemään perusteisiin teknisiä muutoksia sekä lakeihin ja asetuksiin 
perustuvia päivityksiä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueella myönnetään täydentävää ja ehkäisevää 

toimeentulotukea. Täydentävää toimeentulotukea voidaan myöntää 
asiakkaan erityisistä tarpeista tai olosuhteista johtuviin toimeentulon 
turvaamiseksi tai itsenäisen suoriutumisen edistämiseksi tarpeellisiksi 
harkittuihin menoihin. Ehkäisevää toimeentulotukea voidaan myöntää 
tuen saajan aktivointia tukeviin toimenpiteisiin, asumisen turvaamiseksi, 
ylivelkaantumisesta tai taloudellisen tilanteen äkillisestä heikentymisestä 
aiheutuvien vaikeuksien lieventämiseksi sekä muihin tuen saajan 
omatoimista suoriutumista edistäviin tarkoituksiin (Laki toimeentulotuesta 
1412/1997 ja Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta 
815/2015 ja 127/2022, Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, Laki sosiaalihuollon 
asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000). Täydentävän ja ehkäisevän 
toimeentulotuen määrärahat ovat varattuina perhe- ja sosiaalipalvelujen 
toimialueen talousarviossa. 

 
 Ohjeistuksissa on korotettu myönnettävää tukea elinkustannusten nousun 

vuoksi (5,9 % - kansaneläkeindeksi, joka on käytössä toimeentulotuessa).  
Joitakin tuen määriä on korotettu enemmän kuten lasten 
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tarvikehankintoja, lasten harrastuskustannuksia ja muita lapsiperheisiin 
kohdistuvia tukia lapsiperheköyhyyden ehkäisemiseksi. 

 
 Kodinperustamisen alkuavustusta on myös korotettu yhtenä tukimuotona 

erilaisten kriisitilanteiden pitkittymisen ehkäisemiseksi riittävällä ja oikea-
aikaisella taloudellisella tuella haastavissa elämäntilanteessa. 

 
 
Liitteet 

6 Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje 
1.1.2024 
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Lastensuojelun perhehoidon ja tukiperhetoiminnan toimintaohjeet, palkkiot, kulukorvaukset sekä 
käynnistämiskorvaus 1.1.2024 alkaen 
9922/00.01.01.01/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 317 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä liitteenä olevan lastensuojelun perhehoidon ja 
tukiperhetoiminnan toimintaohjeen 1.1.2024 lukien. Hyväksytyt 
hoitopalkkiot, kulukorvaukset sekä käynnistämiskorvaukset sisältävät 
sosiaali- ja terveysministeriön hyväksymät 2024 tarkoitetut korotukset. 
 
2. valtuuttaa palvelualuekohtaisen ohjeen hyväksymisen perhe- ja 
sosiaalipalvelujen toimialuejohtajalle ja tekemään palkkioihin ja 
korvauksiin muutokset, jotka ovat luonteeltaan teknisiä tai perustuvat 
lakisääteisiin vähimmäismääriin tai indeksikorotuksiin.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Siun sote, järjestää perhehoidon 

palveluja.  Aluehallitus on kokouksessaan 30.11.2022 § 215 hyväksynyt 
yleisen perhehoidon ohjeen.  Perhehoito perustuu perhehoidosta 
annettuun lakiin (263/2015) ja v. 2024 perhehoidon palkkiot ja korotukset 
STM:n ohjeeseen (VN/29636/2023). 

 
 Lastensuojelun perhehoidon ja tukiperhetoiminnan toimintaohjeessa 

kuvataan, kuinka Siun sotessa toteutetaan asiakkaiden 
toimeksiantosopimussuhteista perhehoitoa. Toimintaohjeen tavoitteena 
on huolehtia siitä, että toimintatavat perhehoidon toteuttamisessa ovat 
yhdenmukaiset koko alueella. Toimintaohje ohjaa perhehoidon järjestäjää, 
perhehoidossa olevaa henkilöä ja perhehoitajaa. Toimintaohjeessa 
kuvataan perhehoidon keskeiset käsitteet, perhehoidon toteuttaminen, 
korvausperiaatteet, perhehoitajan asema ja tuenmuodot. Mikäli 
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toimialuekohtainen toimintaohje on ristiriidassa yleisen perhehoidon 
toimintaohjeen kanssa, noudatetaan yleisessä toimintaohjeessa annettuja 
ohjeita ja linjauksia. 

 
 Lastensuojelun perushoitopalkkion ja kulukorvauksen määrään on tehty 

indeksikorotukset. Tukiperheille maksettavien palkkioiden ja 
kulukorvausten määrät ovat tarkastettu ja sidottu ne perhehoidon palkkio- 
ja kulukorvauskehitykseen. Hoitopalkkioiden korotusperusteiden ohjeet on 
muutettu yhdenmukaisemmin sovellettavaksi ja vähennetty 
korotusluokkien määrää jättämällä pois korotusluokka 1. Lisäksi ohjeessa 
on tarkennettu tulkintaa lapsen kokoaikaisesta hoidosta sijoituksen alussa 
ja perhehoitajan työsuhteen ansiomenetyksen korvauksesta lapsen hoito- 
ja tutkimuskäynteihin liittyvissä erityistilanteissa. 

 
 
Liitteet 

7 Lastensuojelun perhehoidon ja tukiperhetoiminnan toimintaohje 
1.1.2024 alkaen 
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Ikääntyneiden palvelujen perhehoidon palkkiot, kulukorvaukset ja käynnistämiskorvaukset 
10056/00.01.01.01/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 318 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy perhehoidon hoitopalkkioihin, kulukorvauksiin ja 

käynnistämiskorvaukseen tehtävät lakisääteiset indeksikorotukset sekä 
pitkäaikaisen perhehoidon alimman palkkioluokan poiston 1.1.2024 
alkaen.  
 
Aluehallitus valtuuttaa ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajan 
tekemään palkkioihin ja korvauksiin muutoksia, jotka ovat luonteeltaan 
teknisiä esim. palkkioluokkiin tehtäviä pieniä muutoksia tai perustuvat 
lakisääteisiin vähimmäismääriin tai indeksikorotuksiin.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Perhehoito perustuu perhehoidosta annettuun lakiin (263/2015). 

Perhehoito on hoidon tai muun osa- tai ympärivuorokautisen hoivan ja 
huolenpidon järjestämistä perhehoitajan yksityiskodissa tai hoidettavan 
kotona. 

 
 Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle henkilölle 

mahdollisuus kotoisaan hoitoon ja läheisiin ihmissuhteisiin, edistää 
henkilön perusturvallisuutta ja sosiaalisia suhteita sekä ylläpitää 
toimintakykyä. Perhehoito voi olla joko lyhytaikaista, pitkäaikaista, 
osavuorokautista tai kiertävää perhehoitoa. Pitkäaikaisessa perhehoidossa 
olevat asuvat perhekodissa perheen jäsenenä. Lyhytaikaisessa ja 
osavuorokautisessa perhehoidossa asiakkaat ovat pääosin kotona asuvia 
ikäihmisiä, esimerkiksi omaishoidettavia. Kiertävän perhehoidon avulla 
voidaan tukea ikääntyneiden kotona asumista ja omaishoitoa. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella Siun sotessa on yhteensä 25 

ikäihmisille tarkoitettua toimeksiantosuhteista perhekotia ja 8 
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toimeksiantosuhteista kiertävää perhehoitajaa. Lisäksi ikääntyneiden 
palvelujen toimialueella on kaksi ammatillista perhekotia. 

 
 Perhehoitolain (263/2015) 16 § mukaisen hoitopalkkion vähimmäismäärä 

perhehoidossa olevaa henkilöä kohden on 1.1.2024 alkaen 924,02 euroa 
kalenterikuukaudessa.  Hoitopalkkioiden määrää tarkistetaan vuosittain 
työntekijän eläkelain (395/2006) § 96 tarkoitetulla palkkakertoimella. 
Vuodelle 2023 vahvistettu palkkakerroin on 1,558 ja vuodelle 2024 
vahvistettu palkkakerroin on 1,637, jolloin vähimmäismääräiset 
hoitopalkkiot nousevat 1.1.2024 alkaen vuoden 2023 tasosta 5,07 
prosenttia. 

 
 Kunnat voivat maksaa myös 924,02 euron vähimmäismäärää suurempia 

hoitopalkkioita. Hoitopalkkio voidaan erityisestä syystä sopia maksettavan 
vähimmäismäärää pienempänä. Jos hoitopalkkio on 
toimeksiantosopimuksessa sovittu vähimmäismäärää suuremmaksi tai 
pienemmäksi, korotetaan 1.1.2024 alkaen hoitopalkkiota 5,07 %. 

 
 Perhehoitajille maksettavia kulukorvauksia ja käynnistämiskorvauksia tulee 

perhehoitolain 19 §:n mukaan tarkistaa kalenterivuosittain vuoden alusta 
elinkustannusindeksin (lokakuu 1951=100) edellisen vuoden lokakuun 
vuosimuutoksen mukaisesti. Elinkustannusindeksin pisteluku lokakuussa 
2022 oli 2211 ja lokakuussa 2023 se oli 2318. Indeksin pisteluku on noussut 
noin 4,84 prosenttia. 

 
 Perhehoitolain 17 §:n mukaisen kulukorvauksen vähimmäismäärä on 

1.1.2024 alkaen 496,81 euroa. Myös perhehoitolain 18 §:n mukaisen 
käynnistämiskorvauksen enimmäismäärää tulee tarkistaa 
elinkustannusindeksin pisteluvun muutosta vastaavasti. 
Käynnistämiskorvauksen enimmäismäärä on 1.1.2024 alkaen 3.528,16 
euroa perhehoidossa olevaa henkilöä kohti. 

 
 Siun soten ikääntyneiden palvelujen toimialueella halutaan edistää 

perhehoidon palvelujen saatavuutta ja monipuolistaa asumispalvelujen 
tarjontaa. Pitkäaikainen toimeksiantosuhteinen perhehoito on asumisen 
vaihtoehto henkilöille, jotka tarvitsevat hoivaa ja huolenpitoa vuorokauden 
eri aikoina. Pitkäaikaisessa perhehoidossa on käytössä kolme (3) eri 
palkkioluokkaa, joista alinta palkkiota (950 e/kk) ei juurikaan käytetä 
asiakkaiden ollessa tätä hoidollisempia. 

 
 Alimman palkkioluokan poistaminen ja siirtyminen käyttämään kahta 

pitkäaikaisen perhehoidon palkkioluokkaa, edistää perhehoidon käyttöä 
sekä vähentää viranomaisten työtä asiakkaiden sijoittamisen prosessissa ja 
palvelutarvetta vastaavassa palkkion määrittämisessä. Lisäksi perhehoidon 
alimman palkkioluokan poistaminen lisää perhehoitajien arvostamista 
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vaativassa ja sitovassa tehtävässä. Palkkioluokan poistolla ei ole vaikutusta 
perhehoidon asiakkaisiin, eikä vahvistettuun talousarvioon. 

 
 Esitetään, että Siun soten ikäihmisten palvelujen toimialueen voimassa 

oleviin perhehoidon palkkioihin, kulukorvauksiin sekä 
käynnistämiskorvaukseen tehdään lakisääteiset indeksikorotukset, ja 
poistetaan käytöstä pitkäaikaisen perhehoidon alin palkkioluokka 
perhehoidon toiminnan edistämiseksi ja oikein kohdennettujen palvelujen 
turvaamiseksi iäkkäille. 

 
 
Liitteet 

8 Perhehoidon hoitopalkkiot, kulukorvaukset ja käynnistämiskorvaus 
2024 

9 Ohje (VN/29636/2023) Perhehoidon palkkiot ja korvaukset vuonna 
2024 - Sosiaali- ja terveysministeriö 
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Sosiaalihuoltolain mukaisten asunnon muutostöiden korvaaminen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella 2024 
10171/00.01.01.01/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 319 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan ohjeen Sosiaalihuoltolain mukaisten 

asunnon muutostöiden korvaaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 
ohjeen noudatettavaksi 1.1.2024 alkaen toistaiseksi voimassa olevana. 
 
Hallitus valtuuttaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan 
päivittämään ohjetta lakisääteisistä yms. perusteista johtuen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sosiaalihuoltolain (1301/2014 § 11, 14 ja 19) mukaan hyvinvointialueen on 

järjestettävä sosiaalipalveluna mm. asumiseen ja taloudelliseen 
tilanteeseen liittyvää tukea. Erilaisilla tukipalveluilla tarkoitetaan palveluja, 
joilla luodaan ja ylläpidetään henkilön kodissa sellaisia olosuhteita, että 
hän voi suoriutua jokapäiväiseen elämään kuuluvista toiminnoista 
mahdollisimman itsenäisesti, sekä palveluja, joiden avulla henkilö voi 
saada hyvinvointia tuottavaa sisältöä elämäänsä. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun sote järjestää sosiaalihuoltolain 

mukaisia asunnon muutostyöpalveluja hyvinvointialueella. 
Sosiaalihuoltolain mukaisesti korvattaviin asunnon muutostöihin 
myönnetään tukea tai palveluja järjestetään palvelutarpeen arvion, 
yksilöllisen harkinnan ja palvelusuunnitelman mukaan. Taloudellista tukea 
voidaan myöntää tai palvelut järjestää iäkkäiden ja/tai pitkäaikaissairaiden 
henkilöiden asuntojen pienimuotoisiin varustamis-, korjaus- ja 
muutostöihin, mutta ei varsinaisiin peruskorjauksiin. 

 
 Palveluja järjestävä ja tuottava henkilökunta kuuluu hallinnollisesti 

hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 
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Apuvälinepalveluiden vastuualueelle, jonka budjettiin palvelujen 
hankintaan kohdennetut määrärahat on varattu. 

 
 Ohjeesta ei ole pyydetty vaikuttamistoimielimiltä ennakkoarviota. 
 
 
Liitteet 

10 Sosiaalihuoltolain mukaisten asunnon muutostöiden kustannusten 
korvausperusteet Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 2024 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

15/2023 38 

 
Aluehallitus § 320 21.12.2023 
 
 

 

Hyvinvointialuejohtajan sijaisten nimeäminen 1.1.2024 alkaen 
9923/00.01.01.02/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 320 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää, että hyvinvointialuejohtajan varahenkilöinä toimivat 

1.1.2024 lukien toistaiseksi seuraavat viranhaltijat: 
 
1. hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
2. talousjohtaja Ismo Rouvinen 
3. strategiajohtaja Ilkka Pirskanen  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 5 §:n 20. kohdan 

mukaisesti aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan sijaiset. 
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Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden sijaisten sekä  
esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden ja näiden sijaisten nimeäminen 1.1.2024 alkaen 
9924/00.01.01.02/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 321 
 
 
Lisätiedot Hallintopalvelujen toimialuejohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien 

viranhaltijoiden ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden varahenkilöt 
1.1.2024 lukien seuraavasti. 
 
Suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat: 
 
Hallintopalvelujen toimialuejohtaja, hallintojohtaja Ilkka Naukkarisen 
varahenkilöt: 
1. Kehittämisjohtaja Heli Aalto 
2. Tiedonhallintapäällikkö Tiina Vatanen 
3. Juristi Sakari Kela 
 
Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvisen 
varahenkilöt: 
 
* Konsernipalvelujen toimialuejohtajan sijaiset (hallintosäännön 22 §:ssä 
toimialuejohtajalle määrätyt tehtävät): 
1. Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius  
2. Digijohtaja Samu Kuosmanen  
 
* Talousjohtajan sijaiset (hallintosäännössä ja muissa määräyksissä 
talousjohtajalle määrätyt tehtävät): 
1. Konsernilaskennan päällikkö Janne Kastinen 
2. Laskentapäällikkö Melinda Benedek 
 
Strategiajohtaja Ilkka Pirskasen varahenkilöt: 
1. Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Leena Korhosen varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Tuuli Ollila 
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2. Palvelujohtaja Erja Nevalainen 
 
Ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Hannele Komu 
2. Palvelujohtaja Jenni Halonen 
 
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilénin 
varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Jukka Heikkinen 
2. Hallintoylilääkäri Petri Kivinen 
 
Pelastusjohtaja Markus Viitaniemen varahenkilöt: 
1. Pelastuspäällikkö Esko Hätinen 
2. Palopäällikkö Ville-Petteri Pulkkinen 
3. Valmiuspäällikkö Pasi Markkanen 
4. Palopäällikkö Yrjö Jantunen 
5. Palopäällikkö Lari Parkkinen 
 
Ympäristöterveydenhuollon johtajan Niina Piiran varahenkilöt: 
1. Terveysvalvonnan päällikkö Jaana Valkama 
2. Vastaava eläinlääkäri Britta Henriksson 
 
 
Esittelyvastuiden osalta aluehallitus päättää seuraavaa: 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan esittelijän 
kehittämispäällikkö Heli Aallon varahenkilö: 
Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin 
 
Tulevaisuuslautakunnan esittelijän strategiajohtaja Ilkka Pirskasen  
varahenkilö: 
Kehittämisjohtaja Heli Aalto 
 
Yksilöasiainjaoston esittelijä ja varahenkilö aluehallitus § 243/21.12.2022 
mukaisesti. 
 
Henkilöstöjaoston esittelijäksi määrätään henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
ja varahenkilöksi hänen 1. varahenkilönsä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
  
Selostus Hallintosäännön 5 § kohdan 21 mukaan aluehallituksen tehtävänä on 

hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja 
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työntekijöiden sijaisten ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden 
sijaisten nimeäminen. 

 
 Hyvinvointialuejohtajan alaisissa on tapahtunut muutos syksyn aikana 

tehdyn organisaatiomuutoksen myötä. Hyvinvointialuejohtajan suorasta 
alaisuudesta poistuvat 1.1.2024 henkilöstöjohtaja ja viestintäjohtaja, ja 
hänen alaisuuteensa tulee juristi, jolle ei esitetä nimettyä varahenkilöä. 

 
 Esittelystä säädetään hallintosäännön 77 §:ssä (voimassa oleva 

hallintosääntö). Hallintosäännön mukaan esittelijänä toimii 
 

• hyvinvointialuejohtaja aluehallituksessa 
• tarkastuslautakunnassa tarkastuslautakunnan määräämä viranhaltija 
• strategiajohtaja tulevaisuuslautakunnassa 
• kehittämisjohtaja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

lautakunnassa 
• pelastusjohtaja turvallisuuden ja varautumisen lautakunnassa 
• aluehallituksen jaostoissa hallituksen määräämät viranhaltijat 
• ympäristöterveydenhuollon jaostossa ympäristöterveydenhuollon 

johtaja 
 
 Aluehallituksen jaostojen osalta henkilöstöjaoston esittelyvastuut on syytä 

päättää tässä yhteydessä uudelleen useiden henkilövaihdosten takia. 
 
 Aluehallitus on määrännyt erillispäätöksessä § 243/21.12.2022 

yksilöasiainjaoston esittelijäksi hallintopäällikkö Kaisa Tanskasen ja hänen 
varalleen juristi Sakari Kelan. 

 
 Tarkastuslautakunta on § 4/17.01.20234 määrännyt esittelijäksi 

tarkastuspäällikön ja hänen varalleen tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajan. 
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Eron myöntäminen henkilöstöjaoston varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen nimeäminen – 
Rauma Simo 
9756/00.00.01/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 322 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus myöntää Simo Raumalle eron henkilöstöjaoston 

varajäsenyydestä ja valitsee Anna Puruskainen-Saarelaiselle uuden 
varajäsenen.  

 
 
Päätös Aluehallitus myönsi Simo Raumalle eron henkilöstöjaoston 

varajäsenyydestä. 
 
Valittiin Anna Puruskainen-Saarelaisen uudeksi varajäseneksi Eila 
Heinonen. 

 
 
Selostus Simo Rauma on hakenut eroa henkilöstöjaoston varajäsenyydestä. Rauma 

on jaostossa Anna Puruskainen-Saarelaisen henkilökohtainen varajäsen.  
 

Aluevaltuusto myönsi § 82/12.12.2024 Simo Raumalle eron aluehallituksen 
varajäsenyydestä tämän menettyä vaalikelpoisuuden aluehallitukseen 
tultuaan palvelussuhteeseen hyvinvointialueelle. (Laki hyvinvointialueesta 
78 § 1 mom. 1) kohta). Aluehallituksen alaiseen henkilöstöjaostoon 
sovelletaan samaa vaalikelpoisuuden määrittelyä kuin aluehallitukseen. 
Simo Rauma on näin menettänyt vaalikelpoisuuden myös 
henkilöstöjaostoon. 

 
 Aluehallituksen tulee valita Anna Puruskainen-Saarelaiselle uusi varajäsen 

henkilöstöjaostoon. Tasa-arvokriteerin näkökulmasta valittava henkilö voi 
olla mies tai nainen. 

 
 
Liitteet 

11 Simo Rauman eropyyntö henkilöstöjaoston varajäsenyydestä 
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Pelastuspäällikön viran täyttölupa 
10000/01.01.01.00/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 323 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi 
 Puh. 013 330 9161 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa täyttöluvan pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 

toimialueen pelastustoiminnan palvelualueen pelastuspäällikön viran 
täyttämiselle 1.1.2024 alkaen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus edellytti talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa (§ 

9/26.1.2023) lähiesihenkilöitä ylempien päällikkö- ja johtajavirkojen 
täyttämisessä lupaa aluehallitukselta 30.6.2023 saakka. Sittemmin 
aluehallitus on päättänyt (§ 145/30.06.2023) jatkaa täyttölupamenettelyä 
31.12.2023 saakka ja edelleen (§ 189/21.9.2023) osana palvelustrategian 
toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden tasapainottamista pitää ko. 
täyttölupamenettelyn voimassa vuoden 2025 loppuun saakka. 

 
 Pelastuspäällikön virkaa on hoidettu määräaikaisin virkajärjestelyin 

1.2.2023 lähtien. Viran pysyvä täyttäminen 1.1.2024 lukien on 
välttämätöntä pelastustoiminnan palvelutuotannon johtamisen 
turvaamiseksi. Määräaikaisin virkajärjestelyin jatkaminen ole 
tarkoituksenmukaista, sillä pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialue 
jakaantuu vuoden 2024 alusta alkaen vahvistetun organisaatiorakenteen 
mukaisesti neljään palvelualueeseen, joista pelastustoiminnan palvelualue 
muodostaa yhden palvelualueista. Henkilöjaosto on 23.11.2023 
kokouksessaan päättänyt perustaa Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 
toimialueelle Pelastustoiminnan palvelualueelle pelastuspäällikön viran ja 
samalla lakkauttaa apulaispalopäällikön viran, joten organisaatiorakenteen 
muutostarpeita on tarkasteltu kriittisesti ja kustannustehokkaasti. 

 
 Pelastustoiminnan palvelualue on henkilöstömäärältään toimialueen 

suurin (580 henkilöä sisältäen päätoimisen ja sivutoimisen henkilöstön) ja 
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on palvelutuotannon sekä hälytystehtävien hoitamisen kannalta 
merkittävässä roolissa ensihoitopalveluiden rinnalla. Pelastustoiminnan 
palvelualueen budjetti on noin 12,9 milj. euroa vuoden 2024 
talousarviossa. 

 
 Pelastustoiminnan palvelualue tuottaa pelastustoimen operatiiviset 

hälytyspalvelut ja siihen kuuluvat lakisääteiset pelastusviranomaistehtävät. 
Pelastustoiminnan palvelutuotanto toteutetaan viidessä 
pelastusasemaryhmässä (31 pelastusasemaa) ja pelastustoiminnan 
johtamisen yksikössä. Pelastuspäällikön tehtävän tarkoituksena on 
varmistaa, että palvelualueen perustehtävä toteutuu toimialueella 
hyvinvointialueen strategiassa määritettyjen tavoitteiden ja arvojen sekä 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen ja lainsäädännön mukaisesti. 

 
 Pelastuspäällikkö toimii pelastusjohtajan määräämänä hyvinvointialueen 

pelastusviranomaisena tehtävään kuuluvien pelastustoiminnan 
lakisääteisten viranomaistehtävien hoitamiseksi. Lisäksi pelastuspäällikkö 
toimii tarvittaessa pelastuslain 34 §:n mukaisena pelastustoiminnan 
johtajana, joka käyttää pelastuslain 36 §:n mukaisia pelastusviranomaisen 
toimivaltuuksia. 

 
 Viran täyttö on osa pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluiden uuden 

organisaatiorakenteen toimeenpanoa ja sen henkilöstökustannukset 
sisältyvät toimialueen talousarvioraamiin. Virantäytön käynnistämiseksi 
pelastuspäällikön viralle haetaan nyt aluehallitukselta täyttölupaa. 
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Riskienhallintapäällikön viran täyttölupa 
10002/01.01.01.00/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 324 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi 
 Puh. 013 330 9161 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa täyttöluvan pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 

toimialueen viranomaispalvelut palvelualueen riskienhallintapäällikön 
viran täyttämiselle 1.1.2024 alkaen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus edellytti talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa 

(§9/26.1.2023) lähiesihenkilöitä ylempien päällikkö- ja johtajavirkojen 
täyttämisessä lupaa aluehallitukselta 30.6.2023 saakka. Sittemmin 
aluehallitus on päättänyt (§145/30.06.2023) jatkaa täyttölupamenettelyä 
31.12.2023 saakka ja edelleen (§ 189/21.9.2023) osana palvelustrategian 
toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden tasapainottamista pitää ko. 
täyttölupamenettelyn voimassa vuoden 2025 loppuun saakka. 

 
 Itä-Suomen aluehallintovirasto on vuonna 2023 antamassaan asiantuntija-

arviossaan ja laillisuusvalvonnan tarkastuksessa sekä pelastustoimen 
palvelutasopäätöksen lausunnossaan todennut, että onnettomuuksien 
ehkäisy ja valvontatehtävät eivät vastaa tunnistettua palvelun tarvetta. 
Aluehallintovirasto edellyttää toimenpiteitä asiantilan korjaamiseksi. Myös 
sisäministeriö edellytti toimenpidesuosituksissaan vuodelle 2024, että 
hyvinvointialueen tulee onnettomuuksien ehkäisytyössä kiinnittää 
huomiota laadun ja vaikuttavuuden vahvistamiseen. Pelastuslaitos ja 
turvallisuuspalvelut toimialueella onnettomuuksien ehkäisy ja 
valvontatehtävät sisältyvät viranomaispalvelujen palvelualueen 
pelastusviranomaisvalvonnan yksikköön, jota johtaa 
riskienhallintapäällikkö. Riskienhallintapäällikkö vastaa onnettomuuksien 
ehkäisyn sekä pelastusviranomais- ja kemikaalivalvonnan laadukkaasta 
palvelutuotannosta. Riskienhallintapäällikön virkaa on hoidettu 
määräaikaisin virkajärjestelyin 1.1.2023 lähtien. Viran pysyvä täyttäminen 
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1.1.2024 lukien on välttämätöntä pelastusviranomaisen suorittaman 
valvonta- ja onnettomuuksien ehkäisytyön laadun parantamiseksi 
aluehallintoviraston ja sisäministeriön edellyttämän mukaiseksi. Tavoitteen 
saavuttamiseksi pelastusviranomaisvalvonnan yksikön johtamisjärjestelyt 
on saatava vakiinnutettua, jotta valvontatyön suunnittelu sekä yksikön 
tehtäväkokonaisuudet saadaan järjesteltyä uudelleen. 

 
 Pelastusviranomaisvalvonnan yksikön tehtävänä on huolehtia 

pelastustoimen lakisääteisen valvontatoiminnan, kemikaalivalvonnan, 
onnettomuuksien ehkäisyn, turvallisuusviestinnän, palontutkinnan ja 
patoturvallisuuden lakisääteisten tehtävien toteutumisesta 
hyvinvointialueella. Tämän lisäksi riskienhallintapäällikkö huolehtii 
rakentamislain mukaisesta kuntien kanssa tehtävästä yhteistoiminnasta 
kaavoitus- ja rakennuslupa-asioissa. Riskienhallintapäällikkö osallistuu 
myös vaativien kohteiden palotarkastusten suorittamiseen. Mikäli 
riskienhallintapäällikön viralle saadaan täyttölupa, tehtävänkuvaan 
liitetään myös uutena tehtävänä onnettomuuskehityksen seuranta ja 
analysointi. 

 
 Viran täyttö on osa pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluiden uuden 

organisaatiorakenteen toimeenpanoa ja sen henkilöstökustannukset 
sisältyvät toimialueen talousarvioraamiin. Virantäytön käynnistämiseksi 
riskienhallintapäällikön viralle haetaan nyt aluehallitukselta täyttölupaa. 
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Työhyvinvointipäällikön viran täyttölupa 
10050/01.01.01.00/2023 
 
  
Aluehallitus 21.12.2023 § 325 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa täyttöluvan työhyvinvointipäällikön viran täyttämiselle.  
 
 
Päätös Anna Puruskainen-Saarelainen esitti asian palauttamista uudelleen 

valmisteluun ja asian tuomista henkilöstöpalveluiden organisaation 
muutosselvittelyn jälkeen henkilöstöjaostolle sekä aluehallitukselle. 
Perusteluna Puruskainen-Saarelainen totesi, että hallintosäännön 13 § 
määrittelee henkilöstöjaoston tehtävät. Sen mukaan henkilöstöjaosto 
vastaa hyvinvointialueen yhteistoimintajärjestelmän, työsuojelutoiminnan 
sekä työterveyshuollon keskitetystä järjestämisestä työnantajan 
edustajana.  
 
Matti Taponen ja Eero Reijonen kannattivat Puruskainen-Saarelaisen 
esitystä. 
 
Puheenjohtaja kysyi, voidaanko Anna Saarelainen-Puruskaisen 
palautusesitys hyväksyä yksimielisesti. Aluehallitus hyväksyi asian 
palauttamisen uudelleen valmisteluun edellä mainitulla saatteella. 

 
 
Selostus Aluehallitus on 26.1.2023 kokouksessaan § 9 hyväksynyt Talousarvion 

täytäntöönpano-ohjeen vuodelle 2023. Täytäntöönpano-ohjeen mukaan: 
 
 "Lähiesihenkilöitä ylempien päällikkö- ja johtajavirkojen auki julistamisessa 

on otettu käyttöön täyttölupamenettely aluehallitukselta, joka on 
voimassa 30.6.2023 asti kunnes Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
organisaatiorakenteen tarkastelu on saatu valmiiksi." 

 
 Aluehallitus päätti 30.06.2023 § 145 jatkaa lähiesihenkilöitä ylempien 

päällikkö- ja johtajavirkojen auki julistamisessa täyttölupamenettelyä 
31.12.2023 saakka. 
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 Aluehallitus päätti 21.9.2023 § 189 edelleen, että organisaatiorakenteen ja 

johtamisjärjestelmän arviointia ja uudistamista jatketaan osana 
palvelustrategian toimeenpanoa ja hyvinvointialueen talouden 
tasapainottamista. Tämän tavoitteen saavuttamiseksi johtaja- ja 
päällikkötason virkojen täyttölupamenettely pidetään voimassa vuoden 
2025 loppuun saakka. 

 
 Henkilöstöpalveluiden toimialueen työhyvinvointipäällikkö Kati Koppinen 

irtisanoutui 8.1.2023. Virkaa on hoidettu määräaikaisin sijaisjärjestelyin, 
koska samaan aikaan on selvitetty henkilöstöpalveluiden toiminnan 
järjestelyjä. Viran pysyvä täyttäminen on välttämätöntä, koska 
työhyvinvointipäälliköllä on merkittävä rooli henkilöstön työhyvinvoinnista 
huolehtimisessa ja työterveyshuoltoyhteistyössä ja sen kehittämisessä. 
Työhyvinvointipäällikkö vastaa työhyvinvointiyksikön toiminnasta ja 
taloudesta, sekä toimii työterveyshuollon palveluiden ostajana. 
Työterveyshuollon kustannukset olivat n. 3,5 Milj. € vuonna 2022. 

 
 Virkaan liitetään työsuojelupäällikön tehtävät määräajaksi 1.1.2024 – 

31.12.2024. Tämän seurauksena työhyvinvointipäällikön tehtäväkuva 
laajenee merkittävästi. 

 
 Viran täytön käynnistämiseksi haetaan aluehallitukselta täyttölupaa. 
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 21.12.2023 § 326 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 21.12.2023 § 327 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 - Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 9547/06.00.04.00/2023 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVI/10198/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan 
aloittamisesta - Bodily Oy c/o EpicFit Oy, CrossFit Koneistamo (Y-tunnus:  
3365445-7) 

 
 9612/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös (V/37576/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Flanderia Oy (Y-
tunnus: 3386413-9) 

 
 9696/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös (V/11523/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Suomen 
Akuuttipalvelut Oy (Y-tunnus: 2668185-2) 

 
 9727/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös (V/32509/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Vivima Palvelut Oy 
(Healing With Viivi) (Y-tunnus: 3299776-5) 

 
 9809/06.00.04.00/2023 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVI/10868/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan 
aloittamisesta - Kovadent Oy c/o Joensuun Hammaskeskus Oy, 
Suvantokatu 4 A 5, Joensuu - Kovadent Oy (Y-tunnus: : 3363773-7) 

 
 9846/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös (V/37794/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Trinitas Työterveys Oy 
(Y-tunnus: 3395696-5) 
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 9915/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös 7.12.2023 (V/34475/2023) 
yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - 
Magneettisairaala Oy c/o Aiderix Oy, Unioninkadun hammasklinikka, 
Magneettisairaala Oy (Y-tunnus: 3328771-4) 

 
 9978/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös (V/29315/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Neuroarviot Oy (Y-
tunnus: 3374830-6) 

 
 10020/06.00.04.00/2023 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

11.12.2023 (ISAVI/10720/2023) yksityisen terveydenhuollon 
palvelutoiminnan aloittamisesta - AOCOR Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, 
Terveystalo Joensuu Kauppakatu - AOCOR Oy (Y-tunnus: 3377421-3) 

 
 10041/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös (V/38632/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Neurocampus Oy c/o 
NepsyFocus Oy, Neurocampus Oy (Y-tunnus: 3343159-5) 

 
 10068/06.00.04.00/2023 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVI/10825/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan 
aloittamisesta - Toimintaterapia A.N Tunteva Oy, toimisto, Toimintaterapia 
A. N. Tunteva Oy (Y-tunnus: 3398919-3) 

 
 10080/06.00.04.00/2023 - Valviran päätös (V/38633/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta - Psykologipalvelu 
Kannas Oy c/o NepsyFocus Oy, Psykologipalvelu Kannas Oy (Y-tunnus: 
3343705-7) 

 
 10141/06.00.04.00/2023 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVI/10774/2023) yksityisen terveydenhuollon palvelutoiminnan 
aloittamisesta - Soft Boner Oy c/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo 
Joensuu Kauppakatu, Soft Boner Oy c/o Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy, 
Pihlajalinna Joensuu, Torikatu 25 - Soft Boner Oy (Y-tunnus: 3402999-5) 

 
 
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 24.11.-14.12.2023 
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
 Henkilöstöjaosto 14.12.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100359
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100359
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 Muiden toimielinten tiedoksiannettavat pöytäkirjat: 
 
 Tarkastuslautakunta 28.11.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Tarkastuslautakunta 11.12.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100328
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100328
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100344
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100344
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Muut asiat 
 
Aluehallitus 21.12.2023 § 328 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 21.12.2023 § 329 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.39. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 305, § 306, § 307, § 308, § 309, § 
310, § 311, § 312, § 323, § 324, § 325, § 326, § 327, § 328, § 329 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 313, § 314, § 315, § 316, § 317, § 
318, § 319, § 320, § 321, § 322 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sähköisenä asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen): 
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

