Palkkaharmonisoinnin tilannekatsaus

577/01.00.01.00/2023

Henkilostojaosto 14.12.2023 § 142

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilost6jaosto saattaa tiedoksi palkkaharmonisoinnin tilanteen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Siun soten palkkaharmonisointia jatketaan parhaillaan HYVTES- ja SOTE-
sopimuksen piiriin kuuluvissa ammattiryhmissa. Naiden ammattiryhmien
tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan ja henkilostolle maksetaan
takautuvia palkkasaatavia. Palkkaharmonisoinnin piirissa on noin 5 800
tyossa olevaa tyontekijda ja noin 1 900 poislahtenytta tyontekijaa.

Tehtavakohtaisten palkkojen nosto tehddan takautuvasti tydnantajan
keskustason neuvotteluissa esittamasta ajankohdasta 1.2.2021 alkaen.
Palkat harmonisoidaan ylimpaan kyseisesta tehtavadstd maksettavaan
palkkaan (karkipalkka).

Henkiloston tehtavakohtaiset palkat nousevat 1.12. alkaen niissa
ammattiryhmissa, joiden palkkoja ei ole yhdenmukaistettu jo aiemmin
vuosien 2021-2023 aikana. Palkkaharmonisoinnissa ei ole kyse yleisesta
palkankorotuksesta, jonka vuoksi kaikki eivat saa palkankorotusta 1.12.
alkaen. Palkkaharmonisoinnista johtuen kenenkaan palkka ei laske.

Palkkasaatavat maksetaan tyossa olevalle henkilostolle tammikuussa 2024
ja poislahteneelle henkilostolle 2024 helmikuusta alkaen. Palkkasaatavien
laskentatyd on parhaillaan kdynnissa. Siun sote ottaa yhteytta joulukuun
aikana vuosina 2021-2023 Siun sotessa tydssa olleisiin tyontekijoihin ja
ohjeistaa palkkasaatavien hakemisesta.

Laakarisopimuksen ja teknisen henkil6ston palkkojen harmonisoinnista
neuvotellaan erikseen paikallisesti ammattijarjestojen kanssa vuoden 2024
aikana. Palkkaharmonisoinnin toteuttamisesta seka viestinnasta on
laadittu erilliset suunnitelmat, joiden mukaan harmonisointi etenee.

Palkkaharmonisoinnin arvioidut kustannukset vuosille 2021-2022 ovat 24,1
miljoonaa euroa ja vuodelle 2023 13,4 miljoonaa euroa.



Palkkaharmonisointi nostaa Siun soten palkkakustannuksia vuositasolla
keskimaarin 15 miljoonaa euroa.

Palkkaharmonisointityo toteutetaan yhteistydssa ammattijarjestdjen
kanssa. Palkkasaatavien laskennan pohjatietojen tuottamisesta vastaa Siun
sote ja varsinaisten palkkasaatavien laskentatydsta Meidan IT ja Talous
Oy:n palkanlaskenta. Palkkaharmonisoinnin toteutus aiheuttaa suorien
palkkakustannusvaikutusten ohella myds huomattavan maaran
ylimaaraisia henkildsto, -ostopalvelu- ja ict-kustannuksia.



