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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tydaikapankista

18§ Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen (HYVTES) sekéa Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) piiriin kuuluvaan henkiléstoon, jotka noudattavat
jaksotybaikaa seka yleistydaikaa, toimistotydaikaa tai HYVTES:n liitteen? alaliite 4 seka SOTE-
sopimuksen liitteen 4 mukaista tytaikaa, joka ei ole liukuvan tydajan piirissa.

Talla paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan HYVTES:n sekd SOTE-sopimuksen llI
Luvun 30 §&:n mukaisesta tydaikapankista

2§ Tyo6aikapankkijarjestelman tarkoitus ja tavoitteet

Tybaikapankkijarjestelma on osa joustavien tydaikojen ja tydaikajarjestelmien valikoimaa,
jolla pyritdan edistamaan toisaalta toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista,
tuottavuutta, kilpailukykya ja toisaalta henkiloston tydaikatoiveiden huomioonottamista,
kuten tyon ja perhe-elamén/vapaa-ajan yhteensovittamista, ja siten lisdta tyohyvinvointia ja
tyossa jaksamista.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan
paikallisesti sopimalla sdastda seka yhdistaa toisiinsa pidemmalla aikavalilla
hyvinvointialueen toiminnat ja henkilostotilanne huomioon ottaen. Tydaikapankkiin on
liitetty myos mahdollisuus lainata tyoaikaa.

3§ Tyo6aikapankkiin siirrettavat erat

Tyoaikapankkiin voidaan siirtaa ajaksi muutettavia/aikana tarkasteltavia korvauksia
HYVTES:n mukaisesti seuraavassa suhteessa:

- 1 tunti lisatyota 1 tunti plussaldoa

-1 tunti 50 %:n ylityota 1,5 tuntia plussaldoa

- 1 tunti 100 %:n ylityota 2 tuntia plussaldoa

- 1 tunti sunnuntai- tai aattotyota 1 tunti plussaldoa

- 1 tunti lauantaityota 12 minuuttia plussaldoa
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- 1 tunti iltatyota 9 minuuttia plussaldoa

- 1 tunti yotyota jaksotyossa (40 %) 24 minuuttia plussaldoa

- 1 tunti yotyota muutoin (30 %) 18 minuuttia plussaldoa

- 1 tunti 50 %:n varallaoloa 0,5 tuntia plussaldoa

- 1 tunti 20—30 %:n varallaoloa 12-18 minuuttia plussaldoa

Ty6nantaja voi madritelld toiminnallisista tarpeista johtuen kullakin toimialueella tai
tyoyksikossa ottaako se kayttoon tydaikapankin ja jos ottaa, mitka ylla olevista eristd on
mahdollista siirtaa tyoaikapankkiin. Naissa rajoissa tyontekija voi paattaa, mita eria han
haluaa siirtdaa pankkiin.

Tybaikapankin kdyttoonotto ja ehdot, mukaan lukien toimialueella tai tydyksikossa
mahdolliset siirrettavat erat, tulee kdyda lapi toimialueen tai tyoyksikon
tyopaikkakokouksessa tai muussa yhteistoiminnallisessa menettelyssa.

48§ Tyo6aikapankkiin siirrettava ja tyoaikapankista lainattava enimmaismaara

Tybaikapankkiin voidaan kerata enintaan + 77 h 30 min ja pankista voi lainata enintdaan- 16 h
(Pelastuslaitos - 24 h).

Ty6aikapankin enimmaismaaran ylitykset korvataan yksinkertaisen tuntipalkan (HYVTES:n
seka SOTE-sopimuksen Il luku 23 § 1 mom.) mukaan noudattaen HYVTES:n sekd SOTE-
sopimuksen Il luvun 23 §:n 5. momentin maarayksia korvausten suorittamisajankohdasta.

5§ Tyo6aikapankkiin liittyminen ja siita eroaminen

Tydbaikapankkiin liittyminen perustuu viranhaltijan/tyéntekijan vapaaehtoisuuteen.

Tyoaikapankkiin liittyvan viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen tulee olla voimassa
tyoaikapankkiin liittymisen alkamisajasta eteenpain vahintadn kuuden (6) kuukauden ajan.

Liittyminen tehdaan kirjallisena. Riippuen siita, mita eria henkilon omassa tyoyksikdssa on
mahdollista siirtaa tyoaikapankkiin, tyontekija/viranhaltija voi siirtaa tytaikapankkiin kaikkia
kohdassa 3 mainittuja korvauksia tai vain nimedamansa erat. Tydaikapankkisopimus on
voimassa toistaiseksi.

Tyo6aikapankista irtautuminen tapahtuu kirjallisesti. Henkilokohtaisen
tydaikapankkisopimuksen voi irtisanoa paattyméaan aikaisintaan kuuden (6) kuukauden
kuluttua sopimuksen alkamisesta. Irtisanomisaika on yksi (1) kuukausi. Irtisanomisajan
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paattyessa kesken tyoaikajakson, tulee irtisanominen voimaan aina seuraavan tyodaikajakson
alusta.

Sama aikaan Liittyva ehto koskee tilannetta, jossa viranhaltija/tyontekija haluaa tehda
muutoksia tydaikapankkiin siirrettaviin eriin. Muutoksia ei voi tehdd useammin kuin kuuden
(6) kuukauden valein. Muutokset tulee tehda kirjallisesti.

Palvelussuhteen paattyessa on pyrittava siihen, etta saldot pidetdan vapaana ennen tyo-
/virkasuhteen paittymisajankohtaa. Mikéli tydaikapankkivapaita ei ole mahdollista pita3,
maksetaan saldo yksikertaisella tuntipalkalla palvelussuhteen paattymista seuraavassa
mahdollisessa palkanmaksussa. Mahdollinen negatiivinen saldo peritdaan palkasta
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Tyontekijan/viranhaltijan sopimus tyGaikapankista paattyy automaattisesti mm. seuraavista
perustelluista syista: palkkausperusteen muuttuminen olennaisesti tai henkilon siirtyminen
toisen virka- ja tydehtosopimuksen tai toisen tydaikajarjestelman piiriin tai osa-aikaiseen
tyohon. Naissa tilanteissa kertyneet tydaikapankkivapaat tulisi ensisijaisesti pyrkid pitdmaan
pois mahdollisuuksien rajoissa ennen muutosta.

6§ Vapaiden antaminen, sopiminen ja pitaminen

Tybaikapankin saldoa voidaan pienentda yhdessa sopien:

- toteutumamuutoksina meneilldan olevan tydaikajakson aikana yhdessa sopien
- etukateen tydvuorosuunnitteluvaiheessa suunnitellen tyévuoroluettelon tydaika
HYVTES:n mukaista ty6aikaa lyhyemmaksi yhdessa sopien.

1. Toteutumamuutokset meneillaan olevan tydaikajakson aikana

Viranhaltijan/tyontekijan ja esimiehen yhteisellad suullisella sopimuksella
tydaikapankkivapaata voidaan antaa toteutumamuutoksina joko yksittaisina
vapaapaivina tai suunniteltua lyhyempina tyovuoroina.

Mikali tyontekija lahtee pois tydsta suunniteltua aikaisemmin tydpaikalla noudatetun
kdytannon mukaisesti tai sopien siitd esimiehensa kanssa, vahenee tyoaikasaldo
vajauksen verran.

Soveltamisohje:

Sairaspoissaoloa, tilapdista hoitovapaata tai muuta vastaavaa HYVTES:n seka
SOTE-sopimukseen perustuvaa poissaoloa ei katsota tassa tarkoitetuksi
tyontekijasta johtuvasta syysta aiheutuneeksi tydaikajakson vajaukseksi.
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Poytakirjamerkinta:

Hakeutuessaan tyoaikapankin jaseneksi viranhaltija /tyontekija sitoutuu
mahdollisuuksiensa mukaan yhdessa sopien toiminnan mahdollistamiin tassa
sopimuksessa tarkoitettuihin tydaikajoustoihin.

2. Vapaiden suunnitteleminen toiminnan tarpeista ldhtien tydvuorosuunnittelussa

TyOaikajakson suunnitteluvaiheessa esimies voi esittaa tyontekijalle /viranhaltijalle
tydaikapankkivapaiden pitamista. Nama tyoaikapankkivapaat suunnitellaan yhdessa
sopien.

Vapaaksi suunnitteleminen ei voi johtaa miinussaldon (enintdan - 16 h tai
Pelastuslaitos - 24 h) muodostumiseen ilman viranhaltijan / tyéntekijén

suostumusta.

3. Vapaiden suunnitteleminen tydntekijan toiveista lahtien tydvuorosuunnittelussa

Tyontekijan tulee hakea tydaikapankkivapaata hyvissa ajoin ennen tydvuorolistan
laatimista. Hyvissa ajoin tarkoittaa tdssa esim. tyoyksikdssa annetun tata aikataulua
koskevan tarkemman ohjeen mukaan.

Tybnantaja paattda mahdollisuudesta antaa tydaikapankkivapaata viranhaltijan /
tyontekijan pyytamalle ajalle ottaen huomioon toiminnalliset |ahtokohdat.

Tyonantajalla on oikeus toiminnan tarpeiden mukaan rajoittaa vapaiden antamista
lomakautena seka arkipyhdjaksojen aikana tai muina toiminnan kannalta kriittisina
ajankohtina.

Mikali viranhaltijalle/tyontekijalle ei ole mahdollista antaa hanen pyytamaansa
vapaata tai se voidaan antaa vain osittain, viranhaltijalla/tyontekijélld on oikeus
pyynnosta saada asiasta kirjalliset perustelut.

los tydaikapankkivapaan pitdmisestd ei saada sovittua viranhaltijan/tydontekijan
toivomana ajankohtana, tydnantajan tulee antaa esitys niistd ajankohdista, jolloin
tydaikapankkivapaan pitaminen on mahdollista seuraavan puolen vuoden aikana.
Jos tuolloinkaan viranhaltija/tyontekija ja tydnantaja eivit paase sopimukseen
tyoaikapankkivapaan ajankohdasta, jaa tyoaikapankkivapaa tyoaikapankkiin,
kunnes sopimus ajankohdasta syntyy (tai tydaikapankkisopimus puretaan taman
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paikallisen tydaikapankkia koskevan virka- ja tydehtosopimuksen ehtojen
mukaisesti).

4. Vapaiden ilmeneminen tyévuoroluettelossa ia mahdolliset muutokset vapaisiin

Ty6vuoroluettelosta tulee ilmetd, mille paiville tai kuinka paljon (lyhennetyt
tyovuorot) etukdteen suunniteltua tydaikavapaata on tydaikajaksolle sovittu.

Sopiminen tydaikavapaan ajankohdasta on molempia osapuolia sitova ja siita
voidaan poiketa vain keskinaiselld sopimuksella.

5. Muuta

Vapaan antaminen tulee huomioida tyovuoroluettelon suunnittelussa siten, etta
pankista vahennettavat tunnit vahentdvat vastaavasti tehtavaa tydaikaa. Samalla
periaatteella tydaikajakson aikana tapahtuneet toteutumamuutokset vdahentavat
tunteja tydaikapankista. Lisa- ja ylityorajat eivat kuitenkaan muutu. Jos tyota
joudutaan kuitenkin teettamaan enemman kuin on suunniteltu, tydaikapankista
vahennetdan vain tosiasiassa vapaina pidetyt tunnit.

Tybaikapankkiin kertyneiden vapaiden pitdminen ei ole tydajaksi luettavaa aikaa eika
vapaalla ole merkitysta lisa- ja ylityota koskeviin maarayksiin.

Tybaikapankkiin sddstetyt erat eivat ole tyossaolon veroista aikaa vuosilomaan
oikeuttavia lomanmaardaytymiskuukausia laskettaessa. Pankkivapaat tulee antaa niin,
ettd niilla ei ole vaikutusta viranhaltijan / tyontekijan vuosilomaoikeuteen. Vapaat
annetaan sellaisissa jaksoissa, etta kaikissa kalenterikuukausissa on vahintdan 35
tuntia tyota tai tydssdolonveroista aikaa (esim. vuosiloma).

78§ Pankkivapaan ajalta maksettavat ansiot

Pankkivapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka.

8§¢§ Tyokyvyttomyyden vaikutus pankkivapaisiin
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Mikali henkil6 sairastuu ennen pankkivapaan alkamista, siirtyy vapaa pyydettaessa takaisin
pankkiin. Pankkivapaan aikana sairastuttaessa vapaat siirtyvat takaisin pankkiin sairastumista
seuraavasta paivasta alkaen, mikali tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijan on esitettdva tyokyvyttomyydestdan luotettava selvitys, jollaisena
pidetdan ladkarintodistusta tai muuta luotettavaa terveydenhuoltohenkildkunnan
antamaa todistusta (tyontekijan ilmoitus ei ole riittava selvitys). Sairastumisesta on
ilmoitettava valittdmasti esimiehelle ja selvitys toimitettava niin pian kuin
mahdollista.

9§ Pankkisaldo

Ty6nantaja huolehtii siita, ettd tyontekijallda on mahdollisuus saada tietoa pankissa olevasta
saldosta.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekija hyvaksyessdan tyoaikajakson tydvuorolistan hyvaksyy samalla
siirrettdvan saldon. Tydaikapankkiin siirrettyjen tuntien alkuperaa ei seurata (mista
palkkaerista muodostuvat).

10§ Muuta sovittua

Tybaikapankkiin kertynyt saldo voidaan suorittaa rahana vain poikkeuksellisissa tilanteissa,
kuten virka/ty6suhteen paattyessa tai kun pankki puretaan yksittdisen viranhaltijan /
tyontekijan osalta tai muusta viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteeseen liittyvasta
erityisesta syystéa (esim. palkkausperuste muuttuu olennaisesti tai henkilo siirtyy toisen
virka/tyoehtosopimuksen tai toisen tydaikajarjestelman piiriin tai siirtyy osa-aikaiseen
tyohon) tai tydaikapankkia koskeva paikallinen virka- ja tydehtosopimus irtisanotaan.

118§ Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu
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Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten
sopimusosapuolten vilisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan ensi sijassa silla perusteella, mika on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

12 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.1.2024 alkaen toistaiseksi. Talld sopimuksella paivitetdan
asiasta aiemmin voimassa ollutta paikallista sopimusta. Sopimus voidaan molemmin puolin
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, minka jalkeen noudatetaan
asianomaisen valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Joensuussa xx.x.2023

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Kirsi Leivonen Pirjo Manninen

hyvinvointialuejohtaja henkilostéjohtaja

Pasi Hyttinen Virve Mikkonen

paaluottamusmies, JHL paaluottamusmies, Juko

Heli Toroskainen Tarja Orbinski

paaluottamusmies, Jyty paaluottamusmies, Super

Mirva Kuronen Markku Nuutinen

paaluottamusmies, Super paaluottamusmies, Tehy
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Vilja Laurila-Rontti

ao pj., paaluottamusmies, Tehy
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