Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus tydaikapankista

9774/01.00.01.00/2023

Henkilostojaosto 14.12.2023 § 146

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paivitetyn
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tydaikapankista voimaan
toistaiseksi. Sopimus korvaa asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen
sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikké Milla Paasua.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyonantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
tyoaikapankkia koskevan paikallisen sopimuksen péivittamisesta.

Tyoaikapankkijarjestelma on osa joustavien tyoaikojen ja
tyoaikajarjestelmien valikoimaa, jolla pyritdan edistimaan toisaalta
toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykya
ja toisaalta henkil6ston tyoaikatoiveiden huomioonottamista, kuten tyon
ja perhe-eldméan/vapaa-ajan yhteensovittamista, ja siten lisita
tyohyvinvointia ja tyossa jaksamista.

Tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia tyo- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan paikallisesti sopimalla sdadstaa seka yhdistaa toisiinsa
pidemmalla aikavalilla hyvinvointialueen toiminnat ja henkilostotilanne
huomioon ottaen. Tydaikapankkiin on liitetty myos mahdollisuus lainata
tyoaikaa.

Paikallisella sopimuksella sovitaan tydaikapankkiin siirrettavista erista,
tydaikapankkiin liittymisesta ja eroamisesta, seka tydaikapankkivapaiden
pitamisesta.

Paikalliseen sopimukseen on tehty teknisia paivityksia siten, etta
sopimuksen sisalto vastaa hyvinvointialueella voimassa olevien virka- ja



tyoehtosopimuksien termistda. Sopimuksen varsinaiseen sisaltoéon tai
soveltamis- ja tulkintakohtiin ei esitetd muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 2 luvun 13 §:n mukaan
henkil6stéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.



