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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen
palkkaharmonisaatiomaksuista ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan
allekirjoittamaan sen.

Lounastauon jalkeen pidettiin nimenhuuto. Hallitus ja valtuuston
puheenjohtajat olivat taysilukuisina paikalla.

Asian kasittelyn aluksi hallituksen jasenet Eeva-Liisa Auvinen, Eila
Heinonen, Osmo Pirhonen ja Timo Elo ilmoittivat olevansa esteellisid asian
kasittelyssa (yhteisojaavi). Edelleen hallituksen jasenet Tapio Hamalainen,
Eero Reijonen seka valtuuston varapuheenjohtajat Jertta Harinen ja Matti
Kamaradinen ilmoittivat olevansa esteellisia asian kasittelyssa
(yleislausekejaavi). Esteellisyydet hyvaksyttiin ja esteelliset poistuivat
kokoustilasta tdman asian kasittelyn ajaksi.

Esteellisten sijalla kokouksessa olivat taman asian kasittelyssa paikalla
seuraavat varajasenet: Veli-Matti Hurskainen (Eila Heinosen varajasen) ja
Outi Mara (Osmo Pirhosen varajasen). Suoritetussa nimenhuudossa
paikalla oli yhteensd 7/11 hallituksen jasenta tai varajasentd seka
valtuuston puheenjohtaja.

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan paatésehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta juristi Sakari Kela oli asiantuntijana paikalla
tdman asian kasittelyn aikana klo 12.05 - 12.11.

Aluehallitus on 2.11.2023 § 243 merkinnyt tiedokseen
palkkaharmonisoinnin tilannekatsauksen. Neuvotteluja ammattijarjestojen
kanssa on jatkettu paatoksessa selostetuin tavoin. Neuvottelujen
tuloksena takautuvat palkkasaatavat ajalta 1.2.2021 —30.11.2023 ja loput
palkankorotukset 1.12.2023 alkaen maksetaan niihin oikeutetuille
tyontekijoille kahtena maksupaivana: 25.1.2024 ja 2.2.2024. Neuvottelujen
tamanhetkinen tulos on, ettad kunnille kuuluva osuus
palkkaharmonisaatiovelasta on 22,2 miljoonaa euroa. Neuvottelutulos on
siis jadmassa 1,9 miljoonaa euroa pienemmaksi, kuin kuntayhtyman
viimeiseen tilinpaatokseen tehty 24,1 miljoonan euron varaus.



Pohjois-Karjalan kuntajohtajat ovat kokouksessaan 27.10.2023 kasitelleet
kuntien vastuuta vanhan kuntayhtyman toimintaan kohdistuvasta
palkkaharmonisaatiovelasta. Kuntien tahtotilana on varmistaa se, etta
entisen kuntayhtyman jasenkunnat ovat yhdenvertaisessa asemassa
palkkaharmonisaatioasiassa. Mikadli myohemmin lainvoimaisella ratkaisulla
todettaisiin, ettd voimaanpanolain 33 §:ssa saddetty alijaaman
kattamisvelvollisuus ei koskisi takautuvaa palkkasaatavaa, nyt osuutensa
maksaneilla kunnilla olisi oikeus saada palautuksena maksamansa osuus
hyvinvointialueelta.



