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 Taponen Matti 1. varapuheenjohtaja  
 Elo Timo 2. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen  
 Heinonen Eila Jäsen  
 Hämäläinen Tapio Jäsen  
 Kaita Karita Jäsen Etäyhteys klo 8.00-

10.09, läsnä klo 10.09- 
 Pirhonen Osmo Jäsen  
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen Etäyhteys 

 Reijonen Eero Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

Etäyhteys 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteys klo 8.00-
10.33, läsnä klo 10.33- 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
, esittelijä 

 

 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 Korhonen Leena Toimialuejohtaja, 

perhe- ja 
sosiaalipalvelut 

Poistui klo 11.05 

 Prokkola Susanna  Viestintäjohtaja Saapui klo 8.20, 
poistui klo 11.05 

 Rieppo Eija  Toimialuejohtaja, 
ikääntyneiden palvelut 

Poistui klo 11.05 

 Rouvinen Ismo  Talousjohtaja, 
konsernipalvelujen 
toimialuejohtaja 

Poistui klo 10.38 

 Viitaniemi Markus  Pelastusjohtaja Etäyhteys, poistui klo 
11.05 

 Wilen Susanna  Toimialuejohtaja, 
terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

Poistui klo 11.05 

 Kulokivi Sari  Hoitotyön johtaja Poistui klo 10.13 
 Heikkinen Jukka  Palvelujohtaja, 

sairaalapalvelut 
Poistui klo 10.13 

 Kela Sakari  Juristi Paikalla klo 12.05-
12.11 

 
 
 
Allekirjoitukset  



 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 

 
 

1/2024 3 

 
 
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Matti Taponen Karita Kaita 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 02.02.2024 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluehallitus § 1 31.01.2024 
 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 1 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että hoitotyön johtaja Sari Kulokivi ja 
palvelujohtaja Jukka Heikkinen esittäytyivät hallitukselle kokouksen alussa, 
ja olivat olivat paikalla kokouksessa hyvinvointialuejohtajan infon aikana. 

 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2024 5 

 
Aluehallitus § 2 31.01.2024 
 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 2 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Tapio Hämäläisen ja 

Karita Kaidan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Karita Kaita ja Matti Taponen. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 3 31.01.2024 
 
 

 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 3 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 4 31.01.2024 
 
 

 

Salassa pidettävien asioiden käsittely 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 4 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Toimielin käsittelee esityslistan erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokouksessa käsitellään salaiselta esityslistalta: 
 

- Oikaisuvaatimus koskien vahingonkorvausasiaa (JulkL 24 § 1 mom. 25 -
kohta) 
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Aluehallitus § 5 31.01.2024 
 
 

 

Aluehallituksen kokouskäytännöt 2024 
403/00.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 31.01.2024 § 5 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää kokoustensa osalta jatkossa seuraavaa: 

 
* Hallituksen kokoukset ovat hallitusten jäsenten osalta läsnäolokokouksia, 
kokoukset pidetään pääsääntöisesti Tikkamäentie 16, 80210 JOENSUU, M-
talossa. Valtuuston puheenjohtajat voivat osallistua kokouksiin 
etäyhteydellä. 
 
* Johtavat viranhaltijat osallistuvat hallituksen kokouksiin 
hyvinvointialuejohtajan infossa tämän harkinnan mukaan ja voivat 
osallistua kokoukseen etäyhteydellä. Aikaisemmasta johtavien 
viranhaltijoiden osallistumiskäytännöstä hallituksen kokouksiin luovutaan. 
 
* Hallituksen nimeämät edustajat eri toimielimiin antavat 
osavuosikatsausten yhteydessä hallitukselle katsauksen edustamansa 
toimielimen asioista ja päätöksistä. Esityslistalle otetaan katsauksia varten 
oma asia, johon ne kirjataan halutussa muodossa. 
 
* Kokousten teemoittaminen huomioidaan esityslistojen laatimisessa 
mahdollisuuksien mukaan. 
 
* Hallituksen päätöksistä pidetään ns. päätöslokia, joka tallennetaan 
sähköiseen kokousympäristöön.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin.  

 
Todettiin, että läsnäolokokoukset otetaan käyttöön helmikuun 
kokouksesta lukien ja että yksittäisten asioiden osalta esteellisen sijalla 
oleva varahenkilö voi osallistua kokoukseen etäyhteydellä. 
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Aluehallitus § 5 31.01.2024 
 
 

 

Selostus Aluehallitus on keskustellut kokoustensa yms. yhteydessä 
hallitustyöskentelyyn liittyvistä asioista. Viimeksi asiasta on keskusteltu 
20.12.2023 pidetyssä hallituksen iltakoulussa. 

 
 (Johtavien viranhaltijoiden läsnäolo- ja puheoikeudesta aluehallituksen 

kokouksissa on päätetty § 31/28.4.2022). Johtavat viranhaltijat ovat 
osallistuneet hallituksen kokouksiin hyvinvointialuejohtajan katsauksen 
ajaksi, ja ovat poistuneet sen jälkeen. Johtamisjärjestelmän muutoksen 
myötä johtoryhmän kokoonpano on muuttunut, ja on nähty, että koko 
johtoryhmäläisten paikalla olo ei välttämättä ole perusteltua 
säännönmukaisesti. Käytännöksi esitetään, että jatkossa johtavat 
viranhaltijat osallistuisivat kokoukseen silloin, kun asialistalla on ns. omia 
asioita tai jos hyvinvointialuejohtaja muusta syystä näkee viranhaltijan 
kokoukseen kutsumisen tarpeelliseksi. 

 
 Hallituksen kokoukset ovat korona-ajan käytäntöjen myötä olleet ns. 

hybridikokouksia. Etäyhteyksillä toimittaessa asioiden käsittelyssä on tullut 
yhteys- tai reagointiongelmia, eivätkä kaikki hallituksen jäsenten 
näkökannat ole tulleet huomioiduksi. Hallituksen iltakoulussa 20.12.2023 
yhteinen näkemys oli, että kokouksissa siirrytään paikallaolokokouksiin. 

 
Hallintosäännön 64 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. 

 
 Hallitustyöskentelyn kehittämisessä on niin ikään tullut esiin lautakuntien 

ym. asioiden seuranta hallituksessa. Seuranta ja raportointi voitaisiin 
keskittää esim. osavuosikatsausten rytmiin (4 krt/v). Hallitus nimesi § 
34/28.4.2022 edustajansa lautakuntiin ja jaostoihin seuraavasti: 

 
• hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, Karita Kaita 
• tulevaisuuslautakunta, Eila Heinonen 
• turvallisuuden ja varautumisen lautakunta, Eeva-Liisa Auvinen 
• osallisuusvaliokunta, Osmo Pirhonen 
• ympäristöterveydenhuollon jaosto, Tapio Hämäläinen.  

 
 Kokousedustajat antaisivat hallitukselle lyhyen katsauksen edustamansa 

toimielimen asioista. Katsaukset kirjataan pöytäkirjaan hallituksen 
päättämällä tavalla. 

 
 Muita keskusteluun nousseita asioita ovat hallitusten esityslistojen pituus 

ja päätösten seuranta. Hyvinvointialueen hallinnossa on otettu käyttöön  
vuosikalenteri, jossa valmisteltavien asioiden rytmitys pyritään saamaan 
suunnitelmallisemmaksi, ja joka mahdollistaa kokousten esityslistojen 
aiempaa suunnitelmallisen suunnittelun. Tällä voidaan vaikuttaa jossakin 
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Aluehallitus § 5 31.01.2024 
 
 

 

mm. esityslistoille tulevien asioiden määrälliseen tasaamiseen ja 
aihepiirittäiseen yhdistelyyn. 

 
 Päätösten seurannassa yhteisöt ovat ottaneet käyttöön ns. päätöslokeja, 

joka on täydentyvä dokumentti, ja jota päivitetään ainakin merkittävien 
päätösten osalta toimenpiteiden edistymisen yms. osalta. Suunniteltu 
päätösloki tallennetaan Siun soten sähköiseen kokousympäristöön, jossa 
se on hallituksen  jäsenten ja valtuuston puheenjohtajien seurattavissa. 
Lokia täydennetään hallituksen kokousten esityslistojen lähettämisen 
rytmissä. 
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Aluehallitus § 6 31.01.2024 
 
 

 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 6 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että 
* Karita Kaita saapui paikalle 10.09 (alkukokous etäyhteydellä) 
* kokouksessa pidettiin tauko klo 10.13 - 10.18 
* Sari Kulokivi ja Jukka Heikkinen poistuivat kokouksesta klo 10.13 
* Jertta Harinen saapui paikalle klo 10.33 (alkukokous etäyhteydellä) 
* Ismo Rouvinen poistui klo 10.38 
* kokouksessa pidettiin lounastauko klo 11.05 - 12.05 
* viranhaltijat esittelijää, pöytäkirjanpitäjää ja teknistä sihteeriä lukuun 
ottamatta poistuivat klo 11.05. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
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Aluehallitus § 7 31.01.2024 
 
 

 

Kuntien kanssa tehtävä sopimus palkkaharmonisaatiosta 
632/00.04/2024 
 
  
Aluehallitus 31.01.2024 § 7 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen 

palkkaharmonisaatiomaksuista ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan 
allekirjoittamaan sen.  

 
 
Päätös Lounastauon jälkeen pidettiin nimenhuuto. Hallitus ja valtuuston 

puheenjohtajat olivat täysilukuisina paikalla. 
 
Asian käsittelyn aluksi hallituksen jäsenet Eeva-Liisa Auvinen, Eila 
Heinonen, Osmo Pirhonen ja Timo Elo ilmoittivat olevansa esteellisiä asian 
käsittelyssä (yhteisöjäävi). Edelleen hallituksen jäsenet Tapio Hämäläinen, 
Eero Reijonen sekä valtuuston varapuheenjohtajat Jertta Harinen ja Matti 
Kämäräinen ilmoittivat olevansa esteellisiä asian käsittelyssä 
(yleislausekejäävi). Esteellisyydet hyväksyttiin ja esteelliset poistuivat 
kokoustilasta tämän asian käsittelyn ajaksi. 
 
Esteellisten sijalla kokouksessa olivat tämän asian käsittelyssä paikalla 
seuraavat varajäsenet: Veli-Matti Hurskainen (Eila Heinosen varajäsen) ja 
Outi Mara (Osmo Pirhosen varajäsen). Suoritetussa nimenhuudossa 
paikalla oli yhteensä 7/11 hallituksen jäsentä tai varajäsentä sekä 
valtuuston puheenjohtaja. 
 
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan päätösehdotuksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että juristi Sakari Kela oli asiantuntijana paikalla 
tämän asian käsittelyn aikana klo 12.05 - 12.11. 

 
 
Selostus Aluehallitus on 2.11.2023 § 243 merkinnyt tiedokseen 

palkkaharmonisoinnin tilannekatsauksen. Neuvotteluja ammattijärjestöjen 
kanssa on jatkettu päätöksessä selostetuin tavoin. Neuvottelujen 
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Aluehallitus § 7 31.01.2024 
 
 

 

tuloksena takautuvat palkkasaatavat ajalta 1.2.2021 – 30.11.2023 ja loput 
palkankorotukset 1.12.2023 alkaen maksetaan niihin oikeutetuille 
työntekijöille kahtena maksupäivänä: 25.1.2024 ja 2.2.2024. Neuvottelujen 
tämänhetkinen tulos on, että kunnille kuuluva osuus 
palkkaharmonisaatiovelasta on 22,2 miljoonaa euroa. Neuvottelutulos on 
siis jäämässä 1,9 miljoonaa euroa pienemmäksi, kuin kuntayhtymän 
viimeiseen tilinpäätökseen tehty 24,1 miljoonan euron varaus. 

 
 Pohjois-Karjalan kuntajohtajat ovat kokouksessaan 27.10.2023 käsitelleet 

kuntien vastuuta vanhan kuntayhtymän toimintaan kohdistuvasta 
palkkaharmonisaatiovelasta. Kuntien tahtotilana on varmistaa se, että 
entisen kuntayhtymän jäsenkunnat ovat yhdenvertaisessa asemassa 
palkkaharmonisaatioasiassa. Mikäli myöhemmin lainvoimaisella ratkaisulla 
todettaisiin, että voimaanpanolain 33 §:ssä säädetty alijäämän 
kattamisvelvollisuus ei koskisi takautuvaa palkkasaatavaa, nyt osuutensa 
maksaneilla kunnilla olisi oikeus saada palautuksena maksamansa osuus 
hyvinvointialueelta. 

 
 
Liitteet 

1 Sopimus palkkaharmonisaatiomaksuista 
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Aluehallitus § 274 30.11.2023 
Aluehallitus § 8 31.01.2024 
 
 

 

Vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen ottaminen henkilökunnalle 
8491/02.08.00.00/2023 
 
 
Aluehallitus 30.11.2023 § 274 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää ottaa Pohjola Vakuutuksesta 1.1.2024 lukien 

toistaiseksi voimassa olevana vakuutusturvan laajennuksena vapaa-ajan 
tapaturmavakuutuksen alla mainituin rajoituksin koko henkilöstöä 
koskevana.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 15.21 - 15.29 
tämän asian käsittelyn jälkeen. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilöstöjaosto on hyväksynyt 

hyvinvointialueen henkilöstön palkitsemisen kokonaisuuden vuodelle 2024 
(26.10.2023/110 §). Henkilöstöjaosto on päätöksellään vahvistanut 
henkilöstön palkitsemisen muodot osaksi hyvinvointialueen henkilöstö- ja 
työnantajapolitiikkaa 1.1.2024 lukien. Palkitsemisen kokonaisuuden 
käyttöönotto edellyttää sitä, että aluevaltuusto hyväksyy talousarvion 
2024 sisällyttäen siihen palkitsemisen edellyttämät määrärahat. 

 
 Jaostossa hyväksyttyyn palkitsemisen kokonaisuuteen sisältyy henkilöstön 

vapaa-ajan tapaturmavakuutus. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
hallintosäännön 2. luvun 5 §:n 12. kohdan mukaan henkilöstön 
vakuuttamiseen liittyvissä asioissa toimivalta on aluehallituksella. 
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Aluehallitus § 274 30.11.2023 
Aluehallitus § 8 31.01.2024 
 
 

 

 Vakuutuksen hinnoittelu (ennakkomaksupromille) perustuu 
vakuutusyhtiön käyttämään laskentaan, jossa on huomioitu mm. 
hyvinvointialueen henkilöstön vahinkohistoriaa. Vakuutuksen vuosimaksu 
on noin 420.000 euroa, ja se on sidottu hyvinvointialueen vuosittaiseen 
palkkasummaan. Vakuutuksessa on liitteessä mainittu euromääräinen 
vahinkotapahtumakohtainen katkaisuraja, jonka alle jäävien vahinkojen 
myötä aiheutuvat korvaukset kuuluvat em. vuosimaksun piiriin. Mikäli 
yksittäiseen vahinkoon liittyvät korvaukset ylittävät katkaisurajan, nämä 
peritään vahingon sattumisvuoden ja kahden seuraavan vuoden aikana 
(kolmen vuoden jälkiseuranta-aika), jonka jälkeen maksupromille palautuu 
tasolle, jolla se oli ennen katkaisurajan ylittävää vahinkoa. Maksupromillen 
määräytymisessä huomioidaan juoksevasti tosiasiallisten vahinkojen 
määrä, ja se voi muuttua vuosittain suuntaan ja toiseen. Henkilöstön 
vapaa-ajan vakuutus kattaisi koko henkilöstön, sen korvauspiiristä ei tehdä 
rajauksia ja se on voimassa kaikkialla maailmassa. 

 
 Pohjola Vakuutus lupaa tarjouksessaan asiantuntevaa ja nopeaa palvelua 

valtakunnallisesti palvelevilta lääkärikumppaneiltaan. Tapaturmaisesti 
loukkaantunut työntekijä saa laadukasta ja oikea-aikaista hoitoa lähellä 
kotipaikkaansa. Palvelulupauksen mukaan työntekijä pääsee 
toimenpiteeseen, magneettitutkimukseen tai leikkaushoitoon viiden 
arkipäivän kuluessa siitä, kun Pohjola Vakuutuksen lääkärikumppani on 
saanut vakuutusyhtiöltä maksusitoumukset. Maksusitoumukset Pohjola 
Vakuutus antaa tutkimuksiin, toimenpiteisiin tai leikkauksiin kolmen 
päivän sisällä siitä, kun on saanut kaikki tarvittavat tiedot haltuunsa. 
Maksusitoumuksella Pohjola Vakuutus ohjaa työntekijän sopivalle 
lääkärikumppanille huomioiden työntekijän kotipaikan ja vamman laadun 
vaatiman erikoisalan. Palvelulupauksen mukaan Pohjola Vakuutus hoitaa 
korvausasiat viipymättä ja lain vaatimusten mukaisesti. 

 
 Osa työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen piirissä olevista 

vahingoista voi sattua olosuhteissa, joissa korvausvastuu on muulla taholla 
kuin työnantajalla. Tällaisia voivat olla esimerkiksi liikenne- ja 
liukastumisvahingot tai työtapaturman hoidon yhteydessä sattuneet 
hoitovirheet. Pohjola Vakuutus selvittää työnantajan puolesta vahingon 
korvausvelvollisuuden ja huolehtii korvausten takaisinsaannista. Näin 
työnantajan vakuutusmaksuun eivät vaikuta sellaiset vahingot, joista 
korvausvastuu on jollain muulla taholla. 

 
 Vallitsevan vakuutuslainsäädännön mukaan työnantajan ottama 

vapaaehtoinen vapaa-ajan tapaturmavakuutus tulee ottaa samasta 
yhtiöstä (Työtapaturma- ja ammattitautilaki 4 §, 187 § ja 199 §), josta 
työnantajalla on lakisääteinen tapaturmavakuutus, jonka mukaisesti 
hankintayksiköllä on oikeus tehdä suorahankinta (hankintalaki 40 § 2 
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Aluehallitus § 274 30.11.2023 
Aluehallitus § 8 31.01.2024 
 
 

 

mom.). Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on voimassa aluehallituksen 
käyttöönottama (29.9.2022 § 144) toistaiseksi voimassa oleva optiokausi 
1.1.2023 lukien Siun soten henkilöstön lakisääteisestä 
tapaturmavakuutuksen hankinnasta Pohjola Vakuutus Oy:stä. 
Tarjouspyynnön 303612 kokonaishankinnan ennakoitu kokonaisarvo Siun 
soten osalta on ollut 3,7 me ja nyt hankintasopimukseen toteuttavan 
1.1.2024 lukien toistaiseksi voimassa olevan vapaa-ajan 
tapaturmavakuutuksen lisäämisen muutoksen ennakoitu kokonaisarvo (48 
kk) on 1,68 Me. Kyseessä on näin ollen hankintalain mukainen 
vähäarvoinen sallittu sopimusmuutos, jonka voi toteuttaa ilman uutta 
hankintamenettelyä, koska alkuperäiseen sopimukseen kuulumattomien 
lisäpalvelujen toteuttamisen osalta sopimuskumppanin vaihtaminen ei ole 
mahdollista teknisistä syistä (hankintalaki 136 § 2 mom. 2 kohta). 

 
 Pohjola Vakuutuksen tarjous henkilöstön laajasta 

tapaturmavakuutuksesta, ja siihen liittyvä liite ovat asian liitteinä (salassa 
pidettäviä, JulkL 24,1 § 20. kohta). 

 
 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 8 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus tarkentaa § 274/30.11.2023 tekemäänsä päätöstä koskien 

henkilökunnan vapaa-ajan tapaturmavakuutusta alla mainituilla rajauksilla. 
 
Aluehallitus valtuuttaa henkilöstöjohtajan tarkentamaan vapaa-ajan 
tapaturmavakuutuksen perusteita, mikäli lainsäädännölliset muutokset tai 
vakuutusyhtiön linjaukset sitä edellyttävät.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus päätti (30.11.2023 § 274) ottaa Pohjola Vakuutuksesta 

1.1.2024 lukien toistaiseksi voimassa olevana vakuutusturvan 
laajennuksena vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen koko henkilöstöä 
koskevana. Hallituksen päätöksen mukaan henkilöstön vapaa-ajan 
vakuutus kattaisi koko henkilöstön eikä sen korvauspiiristä tehtäisi 
rajauksia. Vakuutuksen piiriin kuuluvat sekä työ- että virkasuhteessa 
toimivat, niin kokoaikaiset kuin osa-aikaisetkin työntekijät. 
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 Vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen käyttöönottoa ja siihen liittyviä 
henkilöstöohjeita on valmisteltu yhteistyössä henkilöstöpalvelujen ja 
vakuutusyhtiön kesken. Valmistelun aikana on havaittu tarve tehdä 
vakuutuksen soveltamisalaan joitakin rajauksia. 

 
 Pohjola Vakuutuksen vapaa-ajan tapaturmavakuutus on henkilöstön 

käytettävissä, kun 
 
 - palvelussuhde Siun soteen on voimassa tapaturman sattuessa, 
 - määräaikainen palvelussuhde on kestänyt yhtäjaksoisesti vähintään puoli 

vuotta, 
 - sivutoimiseen pelastushenkilöstöön kuuluva työntekijä kuuluu 

paloasemansa hälytysryhmään, ja on edellisenä vuonna osallistunut 
vähintään puoleen koulutusohjelman mukaisista harjoitustilaisuuksista. 

 
 Vakuutuksen soveltamisen ulkopuolelle jäävät vahingot, jotka ovat 

sattuneet yli 30 päivän yhtäjaksoisen työnteon ja palkanmaksun 
keskeytyksen (esimerkiksi virkavapaan, opintovapaan tai muun 
palkattoman poissaolon) aikana. Tarkennuksena todetaan lisäksi, että 
omaishoitajat ja toimeksiantosopimuksella työskentelevät perhehoitajat 
eivät kuulu vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen piiriin. 

 
 Edellä mainittujen rajausten lisäksi on syytä tarkentaa, että kyseessä on 

nimenomaan laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus, joka kattaa myös 
urheilulajien parissa (poislukien ammatti- ja moottoriurheilu) sekä 
ulkomailla sattuneet vahingot. 

 
 
Liitteet 

2 Laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus 2024 - Tarjous 3.11.2023 
(Salassa pidettävä JulkL 24.1 § 20. kohta) 

3 Laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus - Tarjouksen liite (Salassa 
pidettävä JulkL 24.1 § 20. kohta) 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa 
9642/09.00.00/2023 
 
 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 14.12.2023 § 86 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi puh. 050 511 8342    
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta esittää aluehallitukselle, että se 

hyväksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisen 
osan liitteen mukaisesti.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueen yleinen valmiussuunnitelma laatiminen perustuu lakiin 

hyvinvointialueesta 611/2021. Lain mukaan hyvinvointialueen on 
varauduttava valmiussuunnitelmin ja normaaliolojen häiriötilanteissa tai 
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä muin 
toimenpitein, että sen toiminta jatkuu mahdollisimman häiriöttömästi 
normaaliolojen häiriötilanteissa sekä poikkeusoloissa.  
 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta antoi talousarviovalmistelun 
yhteydessä toimeksiannon valmistella hyvinvointialueen 
valmiussuunnitelman yleisen osa vuoden 2023 aikana. 

 
Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa antaa strategiset 
perusteet tarkemmalle valmiussuunnittelulle ja varautumistoimenpiteille.  
Hyvinvointialueen valmiussuunnittelua ohjaavat laki hyvinvointialueesta 
sekä valmiuslaki ja toimialakohtaiset substanssilainsäädännöt. Edellä 
mainittuun lainsäädäntöön, hallintosääntöön ja konserniohjeeseen sekä 
aluevaltuuston hyväksymiin (14.12.2022 § 97) varautumisen periaatteisiin 
perustuen on valmisteltu esityslistan liitteenä oleva hyvinvointialueen 
valmiussuunnitelman yleinen osa.  
 
Vuoden 2024 aikana valmiussuunnitelman yleistä osaa täydennetään 
operatiivisella osuudella, jossa määritellään tarkemmin palveluiden 
järjestämisen tapa normaaliolojen häiriötilanteissa tai poikkeusoloissa.  
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Hyvinvointialueen yleinen valmiussuunnitelma toimii ohjaavana asiakirjana 
tarkempaa operatiivista ja toimialuekohtaista valmiussuunnittelua varten.  
 
Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa päivitetään 
valtuustokausittain tai tarvittaessa.  
 
Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa on julkinen asiakirja. 

 
 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 9 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi  
 Puh. 050 511 8342 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

valmiussuunnitelman yleisen osan liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 86/14.12.2023. 
 
 
Liitteet 

4 Hyvinvointialueen valmiussuunnitelma - Strateginen osa 
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Pohjois-Karjalan sammutusvesisuunnitelma 
4392/00.01.02.01/2023 
 
 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 06.06.2023 § 36 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi puh. 050 511 8342    
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta pyytää Pohjois-Karjalan 

kunnilta lausuntoa sammutusvesihuoltosuunnitelman luonnoksesta. 
Lausunnot pyydetään toimittamaan 30.8.2023 mennessä osoitteeseen 
kirjaamo(at)siunsote.fi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan pelastuslaitos on pelastuslain 30 §:ssä tarkoitetulla tavalla 

laatinut sammutusvesisuunnitelman Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 
toimivien kuntien ja keskeisten vesihuoltolaitosten kanssa yhteistyössä. 

 
 Sammutusvesisuunnitelma on laadittava siten, että sammutusveden 

hankinta ja toimittaminen vastaavat pelastustoimen järjestämisestä 
annetun lain 6 §:ssä tarkoitetussa palvelutasopäätöksessä määriteltyjä 
onnettomuusuhkia. Sammutusvesisuunnitelman hyväksyy aluevaltuusto. 

 
Sammutusvesisuunnitelmassa esitetään ratkaisut sammutusveden 
hankinnalle ja toimittamiselle pelastustoiminnan tarpeisiin.  

 
Pelastuslain 30 §:n mukaisesti kunnan tulee huolehtia alueellaan sammu-
tusveden hankinnasta pelastuslaitoksen tarpeisiin sammutusvesi-
suunnitelmassa määritellyllä tavalla. Kunnan tulee ottaa sammutusveden 
hankinta huomioon vesihuollon kehittämisen suunnittelussa sekä 
hyväksyessään vesihuoltolaitokselle vesihuoltolaissa tarkoitetun toiminta-
alueen. Kunnan vastuulla olevaan sammutusveden hankintaan kuuluu 
lisäksi velvollisuus huolehtia sammutusvesisuunnitelmassa määriteltävistä 
sammutusveden ottopaikoista luonnonvesilähteisiin. 
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Uudistetussa sammutusvesisuunnitelmassa on aiempaa tarkemmin 
määritelty sammutusveden saatavuuden vaatimukset, joiden on tarkoitus 
tukea ja järkevöittää kuntien vesihuoltoteknistä suunnittelua, olemassa 
olevien järjestelmien kunnossapitoa ja järjestelmien uudistusta. 
Määrittelyt perustuvat pelastustoimen riskiruutuaineistoon ja ruudun 
alueella arvioituun sammutusvesitarpeeseen.  

 
Pääsääntöisinä ratkaisuina tulisivat olemaan seuraavat: 

 
Riskiruutu IV = Ei tarvetta aktiivisesti hoidetulle palopostiverkostolle. 
Pelastuslaitos hoitaa sammutusveden toimittamisen kohteeseen 
säiliövuoroajona tai luonnonvesilähteistä. 
 
Riskiruutu II ja III = Palopostin tuotto 20–40 l/s, 1200–2400 l/min. 
Palopostien kunnossapidon tarve arvioitava yhdessä alueen 
pelastusviranomaisen kanssa. Tavoitetila on, että II ja III riskiruutuihin 
sijoittuvissa kaupunginosissa tai vastaavilla alueilla olisi keskeiselle 
sijainnille sijoitettuna hyvätuottoisia palovesiasemia 500–1500 metrin 
päässä toisistaan. Riskeihin perustuen yhteen riskiruutuun sijoitettaisiin 1–
2 hyvätuottoista palovesiasemaa. 

 
Riskiruutu I, sekä kemikaalikohteet ja muut erityiskohteet = Palopostin 
tuotto yli 60 l/s. Palopostien on oltava riittävän hyvätuottoisia, helposti 
käyttöönotettavia ja säännöllisesti kunnossapidettyjä. Palovesiasemia 
täytyy olla sijoitettuna riittävän lähekkäin, ettei pelastuslaitoksen 
letkuvedon pituus palovesiasemalta pelastusyksikköön ylitä 400 metriä. 

 
Hyvinvointialueen turvallisuuden ja varautumisen lautakunta päättää 
pyytää lausuntoa hyvinvointialueen alueella toimivilta kunnilta 
sammutusvesihuoltosuunnitelman luonnoksesta. Lausuntoja pyydetään 
30.8.2023 mennessä.  

 
 
 
 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 14.12.2023 § 87 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi puh. 050 511 8342    
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
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 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle, että Pohjois-Karjalan sammutusvesisuunnitelma 
hyväksytään liitteen mukaisesti.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Määräaikaan mennessä neljä kuntaa antoi lausunnon Pohjois-Karjalan 

sammutusvesisuunnitelmasta. 
 
 Kuntien lausunnoissa ei esitetty sammutusvesisuunnitelmaan muutoksia 

tai tarkennuksia. Kunnat pitävät tärkeänä, että pelastuslaitos osallistuu jo 
suunnitteluvaiheessa kuntatekniikan ja vesihuollon investointien 
suunnittelutyöhön. Yhteisellä suunnittelulla varmistetaan riittävä 
sammutusveden saanti optimaalisesti sijoitetuista sammutusvesiasemista 
ja samalla hallitaan sammutusvedenhankintaan liittyviä huolto- ja 
investointikustannuksia.         

 
 
 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 10 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi 
 Puh. 050 511 8342 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että Pohjois-Karjalan 

sammutusvesisuunnitelma hyväksytään liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta § 87/14.12.2023. 
 
 
Liitteet 
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5 Sammutusvesisuunnitelma, yleinen osa - Pohjois-Karjalan 
pelastuslaitos 
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Omavalvontaohjelman päivittäminen 
636/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 31.01.2024 § 11 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päivittää omavalvontaohjelman liitteen mukaisesti. 

 
Hallitus valtuuttaa hallintojohtajan tekemään omavalvontaohjelmaan 
teknisiä korjauksia ja täydentämään ohjelmaa siihen liittyvillä uusilla 
dokumenteilla.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueen on palvelunjärjestäjänä laadittava sosiaali- ja 

terveydenhuollon valvonnasta annetun lain (741/2023) 26 §:n mukaan 
vastuulleen kuuluvista tehtävistä ja palveluista omavalvontaohjelma. 
Hyvinvointialueen on pelastustoimen järjestämislain (613/2021) 16 §:n 
mukaan laadittava omavalvontaohjelma myös järjestämisvastuulleen 
kuuluvista pelastustoimen tehtävistä ja palveluista. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle on laadittu sosiaali- ja terveystoimen 

ja pelastustoimen yhteinen omavalvontaohjelma vuodelle 2023, joka on 
hyväksytty aluehallituksessa § 239/21.12.2022. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön 44 §:n mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen 
omavalvonnan kokonaisuudesta ja hyväksyy myös sitä määrittelevän 
omavalvontaohjelman. Omavalvontaohjelma tulee hallintosäännön 
mukaan päivittää vuosittain. 

 
 Omavalvontaohjelmaa on päivitetty vastaamaan vuoden 2024 alusta 

muuttunutta ja voimaantullutta uutta lainsäädäntöä. Tältä osin muutokset 
ovat lähinnä terminologisia. Ohjelman sisältöä on myös kauttaaltaan 
jonkin verran täsmennetty, mutta ohjelman rakenne ja runko vastaavat 
kuitenkin pääosin edelleen aikaisemmin laadittua ohjelmaa. Päivitetty 
omavalvontaohjelma vastaa nyt voimassa olevaa Siun soten 
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organisaatiorakennetta ja ohjelma linkittyy myös entistä paremmin 
hyvinvointialueen muihin strategisiin ja asiakas- ja potilasturvallisuutta ja 
laatua kuvaaviin asiakirjoihin. 

 
 Nyt päivitetyllä omavalvontaohjelmalla pyritään entistä paremmin 

varmistamaan se, että Pohjois- Karjalan hyvinvointialueen asukkaat saavat 
perusoikeuksien heille turvaamat, tarpeidensa mukaiset palvelut oikeaan 
aikaan, yhdenvertaisesti ja saavutettavasti, laadukkaasti ja turvallisesti. 

 
 Päivitetty omavalvontaohjelma on esityslistan liitteenä. 
 
 
Liitteet 

6 Omavalvontaohjelma 
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Konservatiivisen klinikkaryhmän palvelupäällikön viran täyttölupa 
148/01.01.01.00/2024 
 
  
Aluehallitus 31.01.2024 § 12 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa täyttöluvan konservatiivisen klinikkaryhmän 

palvelupäällikön viralle.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus on 26.1.2023 kokouksessaan § 9 hyväksynyt Talousarvion 

täytäntöönpano-ohjeen vuodelle 2023. Ohjetta on jatkettu myöhemmin 
vuoden 2026 loppuun: ´´Lähiesihenkilöitä ylempien päällikkö- ja 
johtajavirkojen auki julistamisessa on otettu käyttöön täyttölupamenettely 
aluehallitukselta´´. 

 
 Konservatiivisen klinikkaryhmän palvelupäällikkö Jukka Heikkinen on 

irtisanoutunut 5.1.2024 virastaan ja siirtynyt sairaalapalvelujen 
palvelujohtajan virkaan. Palvelupäällikön viran täytön käynnistämiseksi 
haetaan aluehallitukselta täyttölupaa. 

 
 Konservatiivisen klinikkaryhmän palvelupäällikkö toimii Terveys- ja 

sairaanhoitopalvelujen toimialueella. Hänen lähiesihenkilönsä on 
sairaalapalvelujen palvelujohtaja. Konservatiivisen klinikkaryhmän 
palvelupäällikkö vastaa konservatiivisen klinikkaryhmän toiminnasta ja 
taloudesta. Hän toimii klinikkaryhmän eri klinikoiden ylilääkäreiden 
lähiesihenkilönä. Klinikkaryhmään kuuluvat sisätaudit, keuhkosairaudet, 
neurologia, ihotaudit, syöpätaudit, sydänkeskus, vatsakeskus ja 
lastenkeskus. Klinikkaryhmän vuosibudjetti on noin 56 miljoona euroa ja 
klinikkaryhmä työllistää noin 400 henkilötyövuotta. 
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Oikaisuvaatimus virkavalinnasta työikäisten palvelujen ma. sosiaaliohjaajan virkaan (id 8130) 
8832/01.01.01.01/2023 
 
  
Aluehallitus 31.01.2024 § 13 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hylkää oikaisuvaatimuksen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Perhe- ja sosiaalipalvelujen Työikäisten palveluissa, sosiaalityö ja -ohjaus ja 

välitystilitoiminnan keskisellä alueella on ollut sosiaaliohjaajan 
määräaikainen virka julkisesti haettavana 02.11.2023 – 17.11.2023. 
Virkaan vaadittava kelpoisuusehto on ollut sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia sosionomin tehtävissä. Virkaa haki määräaikaan mennessä 7 
hakijaa, joista 4 täytti viran kelpoisuusehdot. 

 
 Työikäisten palvelujen palvelupäällikkö on 15.12.2023 § 12 päättänyt valita 

määräaikaiseen virkaan Henkilö 1. (liite Asiaan liittyvät henkilöt - liite 
poistetaan oikaisuvaatimusajan umpeuduttua). Päätöksen mukaan kaikki 
kelpoisuusehdot täyttävät hakijat haastateltiin ja hakijoista on tehty 
ansiovertailu, jossa on otettu huomioon koulutus, kokemus ja 
soveltuminen tehtävään. 

 
 Palvelupäällikön päätöksestä Henkilö 2. on tehnyt 22.12.2023 saapuneen 

kirjallisen oikaisuvaatimuksen, joka liitteineen on esityslistan 
materiaaleissa. 

 
 Oikaisuvaatimuksessaan Henkilö 2. on vaatinut viran täytön 

uudelleentarkastelua. Oikaisuvaatimuksen tekijä epäilee, onko hänen 
pätevyyttään ja osaamistaan huomioitu riittävästi valintaa tehtäessä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä kritisoi myös haastattelun suurta roolia valintaa 
tehtäessä. 
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Aluehallitus § 13 31.01.2024 
 
 

 

 Viran täyttävällä viranomaisella on laaja harkintavalta. Ratkaisevia tekijöitä 
ovat usein hakijan henkilökohtaiset ominaisuudet, joista saadaan tietoa 
haastattelussa. Asian valmistelijat ovat määritelleet ennen haastatteluja 
pisteytystaulukkoon ne ominaisuudet, joita valittavalta henkilöltä 
toivotaan. Oikaisuvaatimuksen tehnyt henkilö on täyttänyt vaaditut 
kelpoisuusehdot ja kutsuttu haastatteluun. Virkaa haki määräaikaan 
mennessä 7 hakijaa joista 4 täytti viran kelpoisuusehdot. Haastatteluihin 
kutsuttiin 4 kelpoisuusehdot täyttänyttä hakijaa. Arviointi on suoritettu 
puolueettomasti ja ansiovertailussa ansioitunein hakija tuli valituksi 
viransijaisuuteen. Ansiovertailun yhteenveto otetaan pöytäkirjan liitteeksi. 
Asian liitteet ovat salassa pidettäviä (JulkL 24 § 1 mom. 29 -kohta). 

 
 Viran täyttöön liittyvän oikeuskäytännön mukaan päätöksestä on käytävä 

ilmi, millä tavalla muiden hakijoiden ansioita on arvioitu ja vertailtu ja millä 
perusteella virkaan valitun on katsottava olleen ansioitunein virkaan. 
Suoritettu ansiovertailu on laaja sisältäen kymmenen eri täytettävänä 
olleen viran menestyksellisen hoitamisen kannalta merkityksellistä 
kriteeriä. Arvioinnissa on painotettu motivoituneisuutta, työkokemusta, 
pari-, tiimi- ja verkostotyötä sekä yleistä soveltuvuutta haettuun 
tehtävään. Näiden painoarvo on ollut 2, muiden kriteerien ollessa 
painoarvoltaan 1. Näin suoritettu ansiovertailu osoittaa, että virkaan 
valittu Henkilö 1. on ollut ansioitunein hakija virkaan. Oikaisuvaatimus on 
näin ollen hylättävä. 

 
 
Liitteet 

7 Liite – Asiaan liittyvät henkilöt 
8 Oikaisuvaatimus rekrytointi viransijaisuuteen id8130 (Salassa 

pidettävä JulkL 24.1 § 29 kohta) 
9 CV - Oikaisuvaatimus rekrytointi viransijaisuuteen id8130 (Salassa 

pidettävä JulkL 24.1 § 32 kohta) 
10 Ansiovertailu - Sosiaaliohjaajan viransijaisuus (id8130) (Salassa 

pidettävä JulkL 24.1 § 29 kohta) 
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Vastaselvitykset Itä-Suomen hallinto-oikeudelle Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
lausuntoon asioissa 1593/2023 ja 1597/2023 (aluevaltuusto 22.6.2023 § 44) 
6725/00.01.02.01/2023 
 
  
Aluehallitus 31.01.2024 § 14 
 
 
Lisätiedot Juristi Sakari Kela 
 sakari.kela@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8292 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen Juuan ja Tohmajärven kuntien 

vastaselvitykset Itä-Suomen hallinto-oikeudelle aluevaltuuston 
päätöksestä § 44/22.6.2023 tehtyjen aluevalitusten vastineiden johdosta. 
 
Aluehallitus antaa vastaselvitykset tiedoksi edelleen aluevaltuustolle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Itä-Suomen hallinto-oikeus on antanut hyvinvointialueelle tiedoksi Juuan ja 

Tohmajärven kuntien vastaselvitykset, jotka se on saanut näiltä koskien 
aluehallituksen antamia vastineita (§:t 194 ja 195/21.9.2023) 
aluevaltuuston päätöksestä § 44/22.6.2023 tehtyihin aluevalituksiin. 

 
 Vastaselvityksissä toistetaan jo aluevalituksissa esille tuotuja perusteita. 
 
 
Liitteet 

11 Juuan kunnan vastaselitys Itä-Suomen hallinto-oikeudelle Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen lausuntoon asiassa 
1593/2023 (aluevaltuusto 22.6.2023 § 44) 

12 Tohmajärven kunnan vastaselitys Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen lausuntoon 
asiassa 1597/2023 (aluevaltuusto 22.6.2023 § 44) 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 81 14.12.2023 
Aluehallitus § 15 31.01.2024 
 
 

 

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
9931/00.01.02.01/2023 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 14.12.2023 § 81 
 
 
Lisätiedot Palvelupäällikkö Sonja Hartikainen  

p. 013 330 5109 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää esittää 

aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä 
olevan alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman ja valtuuttaa valmistelusta 
vastuussa olevan viranhaltijan tekemään siihen tarvittavat tekniset 
korjaukset tai muutokset.  

 
 
Päätös Keskustelun edetessä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 

evästi tehtäväksi seuraavat muutokset alueelliseen 
opiskeluhuoltosuunnitelmaan: 
- Suunnitelmaan lisätään dia, jossa kuvataan palveluohjaus asiakkaan 
näkökulmasta 
- Suunnitelman 24 diaan lisätään (ISOLLA) Opiskeluhuollon palvelujen 
vakanssit ovat täytettyinä VÄHINTÄÄN suositusten ja lainsäädännön 
mukaisesti 
- Suunnitelman 27 diaan lisätään (ISOLLA) Lähipalveluperiaate: 
"Kuraattorien, psykologien JA TERVEYDENHOITAJIEN  on  oltava  helposti  
opiskelijoiden saavutettavissa...." 
- Suunnitelman 49 diaan lisätään ravitsemus, liikunta ja uni. 
 
Päätösesitys hyväksyttiin edellä mainituilla muutoksilla ja lisäyksillä. 

 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta vastaa Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen hallintosäännön 9 § kohdan 4 mukaan alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelusta aluehallitukselle sekä seuraa 
sen toteutumista.  

 
 Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta (377/2022) velvoittaa 

hyvinvointialuetta tekemään valtuustokausittain alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman hyvinvointialueen vastuulla olevien 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 81 14.12.2023 
Aluehallitus § 15 31.01.2024 
 
 

 

opiskeluhuoltopalvelujen järjestämiseksi. Opiskeluhuoltosuunnitelma tulee 
liittää osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Lisäksi 
laissa on kirjattu hyvinvointialueen, kuntien ja koulutuksen järjestäjien 
välinen yhteistyö ja näille tulee muodostaa oma alueellinen 
opiskeluhuollon yhteistyöryhmä. Alueellinen opiskeluhuollon 
yhteistyöryhmä osallistuu mm. alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 
laadintaan. 

 
 Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman tulee perustua koulutuksen 

järjestäjien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. Alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman tulee huomioida opiskelijoiden kielellisten 
oikeuksien toteutuminen opiskeluhuoltopalveluissa. Sen tulee sisältää: 

 
 1) opiskeluhuoltopalvelujen alueellisen toteuttamisen tavoitteet ja 

keskeiset periaatteet; 
 

 2) suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen järjestäjien välisestä 
yhteistyöstä opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi; 

 
 3) hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutuksen järjestäjien 

opiskeluhuoltosuunnitelmista ilmenneet arviot opiskeluhuoltopalvelujen 
kokonaistarpeesta ja muut mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet; 

 
 4) suunnitelma opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta; 

 
 5) toimenpiteet alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi ja 

seuraamiseksi. 
 
 Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman kokoamisesta ovat vastanneet  vs. 

palvelupäällikkö/ylihoitaja Anita Lindevall (neuvolatoiminta, koulu- ja 
opiskeluterveydenhuolto) sekä palvelupäällikkö Sonja Hartikainen 
(lapsiperheiden palvelut). Suunnitelman kokoamiseen osallistuu 
alueellinen opiskeluhuollon yhteistyöryhmä. Suunnitelmien laatimisessa 
on mukana myös Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskushanke 2020-
2023-hanke, projektipäällikkö Iira Nuutinen ja projektisuunnittelija 
Johanna Penttinen. Hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvosto on 
käsitellyt asiaa kokouksessaan 25.10.2023/Asianro 61. 

 
 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 15 
 
 
Lisätiedot Kehittämisjohtaja Heli Aalto 
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 heli.aalto@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 7908 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että alueellinen 

opiskeluhuoltosuunnitelma hyväksytään.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 81/14.12.2024. 
 
 Lain oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta (377/2022) mukaan 

alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman hyväksyy aluevaltuusto. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan päättämät muutokset 
ja lisäykset on viety suunnitelmaan asiayhteyteen sovitettuina ilmauksina. 
Suunnitelmaan lisätty dia on nro 29, mikä on muuttanut sivunumerointia 
tästä eteenpäin. 

 
 Asian liitteeksi on lisätty vaikuttamistoimielistä saatujen näkökulmien 

yhteenveto. Liite on yhteinen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
asian kanssa. Liitteinä myös alueellisen opiskeluhuoltotyöryhmän 
kokoonpano sekä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen koonti 
opiskeluhuollon palveluista 28.2.2023. Koulutuksen järjestäjien 
opiskeluhuoltosuunnitelmat eivät ole merkitystä poiketen asian liitteinä 
niiden hyvin laajan materiaalin takia. Suunnitelmat on kuitenkin huomioitu 
alueellisen hyvinvointisuunnitelman laatimisen yhteydessä ja referoitu 
dioihin 35 ja 36. 

 
 
Liitteet 

13 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2025 
14 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma - Liite 1 - Alueellisen 

opiskeluhuollon yhteistyöryhmän jäsenet 
15 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma - Liite 2 - 

Oppilaitosyhteistyö ja Siun soten koontia 
Opiskeluhuoltopalveluista, Helmikuu 2023 

16 Vaikuttamistoimielimet alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 
sekä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
9934/00.01.02.01/2023 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 14.12.2023 § 82 
 
 
Lisätiedot Palvelupäällikkö Maarit Haatanen 

 p. 013 330 5377 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Aalto Heli: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää esittää 

aluehallitukselle hyväksyttäväksi liitteenä olevan lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman ja valtuuttaa valmistelusta vastuussa olevan 
viranhaltijan tekemään tarvittavat tekniset korjaukset tai muutokset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta vastaa Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen hallintosäännön 9 § kohdan 5 mukaan alueellisen lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman ( Lastensuojelulaki (417/2007) 12 §) 
valmistelusta hallitukselle ja seuraa suunnitelman toteutumista. 

 
 Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun järjestämiseksi ja 

kehittämiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten- ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyväksytään hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Suunnitelma on otettava huomioon hyvinvointialueesta annetun lain 
(611/2021) 115 §:n mukaista talousarviota ja suunnitelmaa sekä mainitun 
lain 41 §:n mukaista palvelustrategiaa laadittaessa. Suunnitelma on osa 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 7 
§:ssä tarkoitettua hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa. 

 
  Alueellisen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää 
suunnittelukaudelta tiedot: 

 
 1) lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta alueella; 
 

2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä 
toimista ja palveluista alueella; 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 82 14.12.2023 
Aluehallitus § 16 31.01.2024 
 
 

 

 
 3) lastensuojelun tarpeesta alueella; 
 
 4) lastensuojeluun varattavista voimavaroista; 
 

5) tämän lain mukaisten tehtävien hoitamiseksi käytettävissä olevasta 
lastensuojelun palvelujärjestelmästä; 

 
6) yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille 
palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä; sekä 

 
 7) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. 
 
 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman kokoamisesta on vastannut  

palvelupäällikkö Maarit Haatanen (lastensuojelu). Suunnitelman 
laatimisessa on mukana myös Tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskeskushanke 2020-2023-hanke, projektipäällikkö Iira Nuutinen ja 
projektisuunnittelija Johanna Penttinen. Hyvinvointialueen lapsi- ja 
perheasiainneuvosto on käsitellyt asiaa kokouksessaan 25.10.2023/Asianro 
61. 

 
 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 16 
 
 
Lisätiedot Kehittämisjohtaja Heli Aalto 
 heli.aalto@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 7908 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että hyväksyy Alueellisen lasten ja 

nuorten hyvinvointisuunnitelman liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 82/14.12.2023. 
 
 Lastensuojelulain (417/2007) mukaan alueelllisen lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman hyväksyy aluevaltuusto. 
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 Asian liitteeksi on lisätty vaikuttamistoimielistä saatujen näkökulmien 

yhteenveto. Liite on yhteinen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
asian kanssa. 

 
 
Liitteet 

17 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 
18 Vaikuttamistoimielimet alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 

sekä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
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Valtuustoaloite 5.10.2023 - Välittämisen Pohjois-Karjalan malli nuorten tueksi - Keskustan 
aluevaltuustoryhmä 
8083/00.02.04.00/2023 
 
  
Aluehallitus 31.01.2024 § 17 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen liitteen mukaisen vastauksen 

aluevaltuustolle, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Keskustan aluevaltuustoryhmä esittää, että Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialue käynnistää Välittämisen Pohjois-Karjalan mallin 
laajapohjaisen valmistelun yhdessä muun muassa kuntien, seurakuntien, 
oppilaitosten ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa niin, että 
toiminnan keskiössä ovat nuoret ja erityisesti yläasteikäiset koululaiset. 
Kaikkien toimijoiden yhteisenä tavoitteena tulee olla syrjäytymisvaarassa 
olevien tai mielenterveysongelmista oireilevien nuorten tavoittaminen, 
tukeminen ja kannustaminen mukaan yhteisiin toimintoihin niin muiden 
nuorten kuin aikuisten kanssa. Välittämisen Pohjois-Karjalan mallissa kaikki 
kokevat olevansa tarpeellisia ja hyväksyttyjä ja nuoret itse ovat aktiivisesti 
mukana vahvistamassa ikätovereidensa uskoa elämään ja tulevaisuuteen.  
Hanketta voisi kutsua myös Nuorten mielenterveyden Pohjois-Karjala- 
projektiksi. 

 
 Pohjois-Karjalassa on vuodesta 2017 alkaen rakennettu 

perhekeskustoimijoiden verkostoa, jossa ovat mukana kaikki maakunnan 
kunnat, hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden sote-palvelut, 
alueen oppilaitokset sekä järjestöt ja seurakunnat. Perhekeskustoiminnalle 
on laadittu toimintasuunnitelma vuosille 2023 - 2025 Pohjois-Karjalan 
perhekeskuksen toimintasuunnitelma (liitteenä). Perhekeskustoiminnan 
rakenteiden ja toimintaperiaatteiden avulla voidaan vastata mm. 
järjestämislain 6 § ja 7 § mukaisiin hyvinvoinnin ja terveydenedistämistyön 
vaatimuksiin sekä 10 § velvoitteeseen palvelujen yhteensovittamisesta. 
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 Valtuustoaloitteessa kuvattujen tavoitteiden näkökulmasta ensisijaista olisi 

saada yhteisöllisen opiskeluhuollon toiminta edistämään nimettyjä 
tavoitteita. Yksilöön kohdistuvista sote-palveluista käsin esim. 
laajamittainen yksinäisyyden tai koulukiusaamisen torjunta ei ole 
mahdollista. Nuorisoikäisten mielen hyvinvoinnissa korostuu 
vertaissuhteiden merkitys ja niihin vaikuttamisen mahdollisuudet ovat 
kunta- ja järjestötoimijoilla paremmat kuin sote-palvelujen toimijoilla sote-
palvelujen kohdistuessa tyypillisesti yksilöön. 

 
 Välittämisen mallin aloite on luonteeltaan sellainen, että se sopisi hyvin 

perhekeskusverkoston kautta toteutettavaksi 
yhteisövaikuttavuusaloitteeksi. 

 
 Meneillään olevia hyvinvointialueen ja sen sidosryhmien toimenpiteitä 

kuvataan tarkemmin valtuustoaloitteeseen annetussa vastineessa, joka on 
esityslistan liitteenä. 

 
 
Liitteet 

19 Valtuustoaloite 5.10.2023 - Välittämisen Pohjois-Karjalan malli 
nuorten tueksi - Keskustan aluevaltuustoryhmä 

20 Vastaus valtuustoaloitteeseen 5.10.2023 - Välittämisen Pohjois-
Karjalan malli nuorten tueksi - Keskustan aluevaltuustoryhmä 

21 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Liite - Perhekeskuksen 
toimintasuunnitelma 2023-2025 

22 Puitesopimus - Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluita 
uudistavan alueellisen oppimisverkoston kehittämistyö - 2023-2026 
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Valtuustoaloite 12.9.2023 - Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja säilytettävä 25:ssä ikävuodessa 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella - Vihreiden aluevaltuustoryhmä ym. 
7391/00.02.04.00/2023 
 
  
Aluehallitus 31.01.2024 § 18 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle toimialueen valmisteleman 

liitteenä olevan vastauksen 12.9.2023 jätettyyn valtuustoaloitteeseen, ja 
esittää että valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Vihreiden aluevaltuustoryhmä ensimmäisenä allekirjoittajana Heikki 

Ahtola ja yksittäiset muut valtuutetut ovat jättäneet 12.9.2023 liitteenä 
olevan valtuustoaloitteen. Aloitteessa esitetään, että lastensuojelun 
jälkihuollon ikäraja pidetään 25 vuodessa Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella riippumatta mahdollisesta lakimuutoksesta ikärajan 
laskemista koskien. Aloitetta perustellaan mm. sillä, että vasta muutaman 
vuoden voimassaollut 25 vuoden ikäraja ei ole ennättänyt tuoda näkyväksi 
sen mahdollisia vaikutuksia. Lisäksi aloitteessa tuodaan esiin, että 
jälkihuollon piiriin kuuluvat nuoret ovat haastavassa asemassa, joille 
lainsäädännön poukkoilu tuo lisää epävarmuutta. Myös suunnitellun 
säästön katsotaan olevan vaatimaton. Petteri Orpon hallituksen 
hallitusohjelmaan on kirjattu lastensuojelun jälkihuollon ikärajan 
laskeminen 23 ikävuoteen nyt voimassa olevan 25 ikävuoden sijaan. 
Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja nostettiin lastensuojelulain muutoksella 
1.1.2020. 

 
 Sijaishuollon tai puoli vuotta kestäneen avohuollon tukitoimena tehdyn 

sijoituksen jälkeen lapsi tai nuori on oikeutettu jälkihuollon tukitoimiin. 
Jälkihuoltoa voidaan järjestää myös muille lastensuojelun asiakkaina 
olleille nuorille. Hallitus teki päätöksen vuoden 2023 lopussa, että 
lastensuojelun jälkihuollon ikäraja on laskettu 23 vuoteen. Muutos tulee 
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voimaan 1.1.2024 puolen vuoden siirtymäajalla niin, että oikeus 
jälkihuoltoon päättyy vasta 30.6.2024. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lastensuojelun toteuttaminen tulee 

perustua voimassa olevaan lainsäädäntöön. Siirtymäsäännös luo turvan 
sille, että jälkihuollon palveluiden toteuttaminen tapahtuu nuorille 
suunnitelmallisesti myös lakimuutoksen aikana. Siun sotessa jälkihuollon 
järjestäminen toteutetaan työikäisten palvelutehtävästä eikä muutos 
aiheuta kohtuutonta tilannetta jälkihuollossa oleville nuorille. 
Lastensuojelun jälkihuollon toteuttaminen laadukkaasti nuoren 23 
ikävuoteen mennessä sekä ohjattu siirtyminen jälkihuollon jälkeen muihin 
tarpeenmukaisiin peruspalveluihin auttaa nuoren oman elämän 
rakentumista ja kiinnittymistä yhteiskuntaan. 

 
 Hyvinvointialueen ei ole tarkoituksenmukaista tuottaa jälkihuoltoa 

kulloinkin voimassa olevan lainsäädännön ohi, vaan huomio tulee 
kiinnittää palvelun sisältöön ja laatuun. Hyvinvointialue saa rahoitusta 
voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti ja lastensuojelun toimintaa, 
palveluja ja asiakasmääriä seurataan. Mikäli hyvinvointialue tuottaa 
palvelua eri tavoin kuin lastensuojelulaissa määrätään, Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen lastensuojelun tilastot, mm.  jälkihuollon asiakasmäärät 
ja palvelut eivät olisi vertailukelpoisia muiden hyvinvointialueiden kanssa. 

 
 Hyvinvointialueella pystytään vastaamaan lastensuojelun jälkihuollossa 

olleiden nuorten palveluntarpeeseen sosiaalihuoltolain mukaisin keinoin. 
 
 
Liitteet 

23 Valtuustoaloite 12.9.2023 - Lastensuojelun jälkihuollon ikäraja 
säilytettävä 25:ssä ikävuodessa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 

24 Vastaus valtuustoaloitteeseen 12.9.2023 - Lastensuojelun 
jälkihuollon ikäraja säilytettävä 25:ssä ikävuodessa Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella - Vihreiden aluevaltuustoryhmä ym. 
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Aluehallitus § 19 31.01.2024 
 
 

 

Valtuustoaloite 5.10.2023 - Verkkopalvelujen asiointipiste yhdessä kuntien ja valtionhallinnon 
kanssa - SDP aluevaltuustoryhmä 
8054/00.02.04.00/2023 
 
  
Aluehallitus 31.01.2024 § 19 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja esittää, että valtuustoaloite todetaan loppuun 
käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus SDP:n aluevaltuustoryhmä jätti 5.10.2023 kokouksessaan otsikossa 

mainitun aloitteen. Valtuustoryhmä esittää, että maakunnan asukkaiden 
tasa-arvoisen kohtelun ja palvelujen saavutettavuuden takaamiseksi 
selvitetään tuettujen verkkopalvelujen asiointipisteiden perustaminen 
yhdessä kuntien, valtionhallinnon ja hyvinvointialueiden kanssa. 

 
 Lain julkisten hallinnon yhteispalvelusta tarkoituksena on parantaa julkisen 

hallinnon asiakaspalvelun saatavuutta ja toiminnan tehokkuutta. Lakia 
sovelletaan valtion viranomaisille, hyvinvointialeille, kunnallisille 
viranomaisille ja Kansaneläkelaitokselle kuuluvien asiakaspalvelutehtävien 
järjestämiseen ja hoitamiseen viranomaisten yhteistyönä. Viranomainen ei 
voi yhteispalvelupisteessä kuitenkaan hoitaa tehtäviä, joihin sisältyy 
julkisen vallan käyttöä tai jotka lain mukaan edellyttävät palvelun käyttäjän 
henkilökohtaista käyntiä toimivaltaisessa viranomaisessa. Tämä rajoittaa 
hyvinvointialueen asiakkaiden ja potilaiden mahdollisuutta hyödyntää 
mahdollista yhteispalvelupisteen palvelua. Osa hyvinvointialueen 
asiakkaiden ja potilaiden tarvitsemista palveluista on kuitenkin sellaisia, 
joita voitaisiin hoitaa yhteispalvelupisteissä. 

 
 Kunnilla ja valtionhallinnolla on jo pitkään ollut yhteisiä sähköisten 

palvelujen asiointipisteitä, joista on mahdollista saada suojattu 
vuorovaikutteinen yhteys asiakaspalvelijaan. Pisteissä on paikalla 
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Aluehallitus § 19 31.01.2024 
 
 

 

asiakasneuvoja, joka opastaa digipalvelujen käytössä ja huolehtii käyttäjien 
tietosuojasta. Hyvinvointialueen palvelujen mukaan tuleminen tällaiseen 
yhteispalvelupisteeseen edellyttää kolmikantaisen sopimuksen laatimista 
kunkin kunnan, valtion ja hyvinvointialueen kanssa. Sopimuksessa tulisi 
sopia mm. kustannustenjaosta, palvelun laajuudesta sekä tietoturvaan ja 
henkilöstön osaamisvaatimuksiin liittyvistä asioista. 

 
 Vuoden 2024 kuntatapaamisissa hyvinvointialueen edustajat voivat 

tiedustella kuntien halukkuutta yhteispalvelupisteiden perustamiseen / 
laajentamiseen sekä käytännön kolmikantaisten sopimusneuvottelujen 
käynnistämiseen. Asiassa voidaan edetä yhden tai muutaman 
palvelupisteen pilotoinnin kautta. Yhteisen tavoitteen tulee olla 
maakunnan asukkaiden verkkopalvelumahdollisuuksien parantaminen 
kustannustehokkaalla konseptilla. 

 
 
Liitteet 

25 Valtuustoaloite 5.10.2023 - Verkkopalvelujen asiointipiste yhdessä 
kuntien ja valtionhallinnon kanssa - SDP aluevaltuustoryhmä 
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Aluehallitus § 20 31.01.2024 
 
 

 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 20 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin hyvinvointialuejohtajan katsaus tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 21 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

Päätös (VN/35020/2023) hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 2024 
rahoituksesta ja vuoden 2023 rahoitusta korjaavasta kertakorvauksesta 
liitteineen - Valtiovarainministeriö 

 
 ISAVI/2084/9863 päätös 14.12.2023 - Valvonta-asia, Siun soten 

perusterveydenhuollon toiminta 
 
 Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 8.1.2024 (ISAVI/2891/2023) 

koskien Siun soten vammaispalveluiden valvontaa 
 
 
 - Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 597/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/41958/2023) yksityisen 

sosiaali- ja terveydenhuollon palveluyksikön rekisteröinti 16.1.2024 - 
Botnia Scan Oy, Mobiilikuvauspalvelut Magneettikuvaus Siemens 1, Botnia 
Scan Oy (Y-tunnus 3105291-1) 

 
 743/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/39008/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palvelutoiminnan aloittamisesta 22.1.2024 alkaen - 
Lempeästi Wakaa Oy (Y-tunnus 3369357-9) 

 
 
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 15.12.2023-25.1.2024 
 
 Ikääntyneiden sosiaalipalvelujen odotusajat 1.7.-31.12.2023 
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 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
 Tulevaisuuslautakunta 17.1.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautaukunta 14.12.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Ympäristöterveydenhuollon jaosto 13.12.2023 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 
Liitteet 

26 Päätös (VN/35020/2023) hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 
2024 rahoituksesta ja vuoden 2023 rahoitusta korjaavasta 
kertakorvauksesta - Valtiovarainministeriö 

27 Liite 1 Maksuerittely 2024 rahoitus - Päätös (VN/35020/2023) 
hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 2024 rahoituksesta ja 
vuoden 2023 rahoitusta korjaavasta kertakorvauksesta - 
Valtiovarainministeriö 

28 Liite 2: Päätös kertakorvauksesta - Päätös (VN/35020/2023) 
hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 2024 rahoituksesta ja 
vuoden 2023 rahoitusta korjaavasta kertakorvauksesta - 
Valtiovarainministeriö 

29 Liite 3: Maksuerittely kertakorvaus - Päätös (VN/35020/2023) 
hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 2024 rahoituksesta ja 
vuoden 2023 rahoitusta korjaavasta kertakorvauksesta - 
Valtiovarainministeriö 

30 ISAVI/2084/9863 päätös 14.12.2023 - Valvonta-asia, Siun soten 
perusterveydenhuollon toiminta 

31 Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 8.1.2024 (ISAVI/2891/2023) 
koskien Siun soten vammaispalveluiden valvontaa 

32 Ikääntyneiden sosiaalipalvelujen odotusajat 1.7.-31.12.2023 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100379
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100379
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100350
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100350
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100255
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023100255
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Muut asiat 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 22 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 31.01.2024 § 23 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.59. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 9, § 10, § 
11, § 12, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sähköisenä asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen): 
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13 

 

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
• hyvinvointialueen jäsen 

 
Valitusaika 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
• päätös on muuten lainvastainen. 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
 
 
 
 
 
 

Valitusviranomainen 
 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
• perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitukseen on liitettävä: 
• päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
• todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015). 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

