Pohjois-Karjalan hyvinvointialue



Hytelautakunta 25.1.2024

Kehittamisjohtajan katsaus



STRATEGIA

Toimintamme lahtokohtana on ennaltaehkaisy
seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen yvhteistyossa asukkaiden ja
vhteistyokumppaneiden kanssa.
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Hyte-tiekartta vuodelle
2024



HYTE-suunnitelma vuosille 2025-2028

Ohjaavat asiakirjat

1. Pohjois-Karjalan
hyvinvointistrategia 2020-2025

2. Siun soten
hyvinvointikertomus 2019/2022

2020 2021 2022

2023

2023

Siun soten hyvinvointi/
toimintasuunnitelma
2023-2024

2025-2028

Alueellinien hvk +
toimintasuunnitelma

2024

Alueellinen hvk suunnittelu alkaa
vuosille 2025-2028

- suunnittelu

- tiedon kerdaminen

- toimiala-kunta-sidosryhma tyopajat
- johtopéaatdkset

Pédatoksenteko

vaikuttamistoimielimet +
hyte-lautakunta + valtuusto

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

| www.siunsote.fi



Pohjoiskarjalaisten hyvinvointi
muodostuu hyvinvointiin
vaikuttavien teemojen
kokonaisuudestal!

Hyvinvointisuunnitelman temaattiset
painopisteet ohjaavat toimijoita
toteuttamaan erilaisia toimia
pohjoiskarjalaisten hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Osallisuuden ja
yhteisollisyyden lisaaminen

Tyo- ja toimintakyvyn seka
voimavarojen
vahvistaminen

Kaikille turvallinen
Pohjois-Karjala

TYO-JA YHTEISKUNNAL-LISET
TOIMINTAKYVYN HAASTEET JA
VAHVISTAMINEN TURVALLISUUS

e

Hyvinvointia edistavien
elintapojen tukeminen

/;\J :_, :‘..J Mielen hyvinvointi

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



SIUNSOTE
e

KUNTA

Kunnan johto ja

Siun soten johto ja _STRATEGISEN TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET
. : 1
poliittinen johto Yhteisty6sopimus valtuustokausittain yhdessa maakuntaliiton kanssa:
(valtuuston ja hallituksen seka yhteistyorakenteet, toimintamallit, tavoitteet, tyonjako, tiedonkulku. Tapaamisissa
hytelautakunnan puheenjohtajisto) kerran vuodessa: Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisesta, tietoavusteinen paatoksenteko, luottamuksen rakentaminen.
| |

poliittinen jOhtO (valtuuston
ja hallituksen puheenjohtajisto)

. KUNNAN JA SIUN SOTEN YHTEISTYOTAPAAMISET

Hyte-tiimi | .

Hyte yhdyshenkilét Yhteistyotapaamiset kunnan ja Siun soten valilla: Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisesta. Tiedollajohtaminen, vaikuttavat toimenpiteet,
esille nousevat neuvottelutarpeet.

Kehittamisyksikko HYTEKOORDINAATTORI VERKOSTO

7

Hyte-ryhma tmv.

Yhteisty6tapaamiset 6-8 kertaa vuodessa. Yhteensovittaa alueellisen ja kuntien

hyvinvointikertomuksien ja suunnitelmien tavoitteet, toimenpiteet ja seurannan.
|

[
Kehittamisyksikko Hytetoimijoiden neuvottelut ja tapaamiset

ALUEELLISET KUMPPANUUSRYHMAT

Neuvottelu kerran vuodessa, tapaamiset 1-3 kertaa vuodessa: hyvinvoinnin, terveyde
ja arjen turvallisuuden edistamista koskevat yhteiset tavoitteet, vaikuttavat
toimenpiteet, seuranta ja tiedonkulku.

sy :

Jarjestot, seurakunnat, elinkeinoeléiméi/yritiljset

> Hv-koordinaattori

Vastuuhenkilot

W Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma yhdessda maakuntaliiton kanssa

SO Alueellisten kumppanuusryhmien keskeiset hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen seka turvallisuuden toimijat, ELY, TE, AVI,

KELA, poliisi seka ammatillinen- ja korkea-aste.

JANE, Jarjestdjen
kumppanuuspoyta




1 HYTE-tyOpajat

4 Jarrutus HYTE-tiekartta vuodelle 2024

prooom, prooom...

kaasua!!l

Verkosto-osallistaminen ja
toimenpiteiden kirjaaminen

6 Kaasu pohjassa
maaliin

Hyvinvointisuunnitelma
vuosille 2025-2028

2 Tankkaustauko

Keskeisten strategisten
sidosryhmien kuuleminen
seka painopisteisiin ja
tavoitteisiin sitoutuminen +
arviointinakdkulmaa

3 Kiihdytys 5 Ohituskiihdytys

Osaamisen Hyvinvointikertomus ja - Paiitoksenteko ja Osaamisen
ittami suunnitteluty alkaa vaikuttamistoimielinten tHtami
kehittaminen hyvinvointialueellla ja kunnissa Kasittely kehittaminen
alueellisesti + POKAT paikallisesti



Hyte vuonna 2025 - 2028

Hyte-suunnitelman laatimisen prosessi vuosille 2 Tankkaustauko
2025 - 2028

Kohti alueellista hyvinvointisuunnitelmaa 2025 -2028
Aloitus alkuvuodesta 2024
Hyte-koordinaattorit {1.12.),

% Strateglnen tilann6kuva Ja alueelliset hytekoordinaattorien tapaamiset
painopisteet & tavoitteet

Siun soten hyvinvoinnin ja terveydenedistamisemhry

- HYTE-ohjelma, tyonyrkin nimeaminen S—— 1112
yt{-r-;u.u.n-nlt[-:lmdt','upd].al
- Yhteinen aikataulu il
. . . . - Arvicinti ja mittaus Jarjestdasiain neuvottelukunta JAMNE 13.12.
- Osallistaminen: Hyte-rakenteiden eri B
. .. . . alkajanafvuosikello
tasot + organisaatioiden toimialat + J N N
Siun soten Hyte-lautakunta 14.12.
sidosryhmat
>A|uee”inen HYTE-tiekartta (Stepit) Maakuntaliiton hyte-ryhma (20.127)
suunnitelmien ja toimintojen linjaamiseksi i slunsote i/ meolal e

%E Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



Hyte -toimeenpanosuunnitelma ja aikataulutus
vuodelle 2024

HYTE-ohjelma

Yhteiset painopisteet ja tavoitteet seka aikataulu + viestinta ja arviointi




Hyte-tiekarttarytmi hva - kunnat

Hv-kertomuksen

+ suunnitelman JouLy TAMMI
vahvistaminen

Painopisteiden ja
tavoitteiden
asettaminen

Sidosryhmien
osallistaminen

Lausuntokierros
luottamuselimiin
/verkostoihin

Toimenpiteiden
asettaminen

Strateginen Kumppanuus- Hyvinvoainti-

koordinaattori-

taso ryhmitaso
taso

www.siunsote.fi



HYTE 2025-2028
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Painopisteiden teemat ja indikaattorit

1. Hyvinvoivat ja toimintakykyiset

asukkaat

Elintavat (liikunta, ravitsemus, uni, pdihteet)
Mielen hyvinvointi
Toimintakyky
Tyokyky
Kokemus terveydesta ja hyvinvoinnista

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus),
% 5. ja 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen
toimintakyky

Ylipainon yleisyys (Finlapset ja terve Suomi)

Kokenut vahvaa positiivista mielenterveytta viimeisen
kahden viikon aikana

Mielenterveyshairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta
saavat 18-34 vuotiaat

Huolta herattava paihteiden tai tupakka- ja
nikotiinituotteiden kayttoa tai

rahapelaamista kouluterveyskysely

Niiden osuus, jotka uskovat, etta todennakoisesti eivat
jaksa tyoskennella vanhuuseldkeikaan saakka

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
(lapset ja nuoret)

2. Osallisuus ja yhteisollisyys

Osallisuuden kokemus
Yksinaisyys
Syrjaytyminen
Yhteisot
Kotoutuminen

Erittdin heikko osallisuuden kokemus

Ei tyossa, koulutuksessa eika
asevelvollisuutta suorittamassa olevat 18—
24-vuotiaat

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—24-
vuotiaat

Ulkomaalaiset tyottomat tyonhakijat, %
ulkomaalaisten tyovoimasta

3. Turvallinen arki ja ymparisto

Viakivallattomuus
Turvallinen ja terveellinen asuminen

Turvalliset ja terveelliset arjen
toimintaymparistot

Turvaa ja tukea tuovat ihmissuhteet

Kokenut vanhempien tai
muiden huoltapitavien aikuisten fyysista
vakivaltaa vuoden aikana (lapset ja nuoret)

Paivittdaisen elamansa turvattomaksi
kokeneiden osuus (aikuiset)

Vammojen ja myrkytysten hoidosta
aiheutuvat sairaalahoitojaksot tai
sairaalassa hoidetut potilaat tai molemmat

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet
25—-64-vuotiaat, prosenttia ikdluokasta




Maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet ja tavoitteet

Pa | NO p | Ste 1 Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat

- ennaltaehkaisten ja kannustaen eteenpdin

|, Jokaisella on mahdollisuus lapi elaman: —‘

Yllapitaa mielen "
Parantaa hyvinvointiaan ahvistaa

TaVO |tte et: elintapojaan ja vahvistaa toiminta- ja Kokea hyvaa

terveytta

arjen valinnoilla elamantaitojaan tyokykyaan

fi



Maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet ja tavoitteet

Painopiste 2

Tavoitteet:

Osallisuus ja yhteisollisyys

-yhdessa toisiamme kunnioittaen

Yhteisot ja yhteisollisyys mahdollistavat:

Kiinnittymisen
vhteiskuntaan

Kuulumisen

teelleen Yksinaisyyden

merkitykselliseen vahenemisen

vhteisoon




Maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet ja tavoitteet

Turvallinen arki ja ymparisto

- Elinvoimainen Pohjois-Karjala

Jokaisella on oikeus:

Turvalliseen Hyvaan Turvattuun
SEINEERNE SEINERIEEITY toimeentuloon
ymparistoon




Maakunnalliset hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen tavoitteet
ja painopisteet

Painopiste 1 ja Hv-alueen alueellinen Hv-alueen
tavoitteet hyvinvointisuunnitelma toimenpiteet

S voitieet : @
tavoitteet
. o o . Toimijoiden
Muiden toimijoiden toimintasuunnitelmat . :
toimenpiteet

-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi




Painopisteesta
toimenpiteisiin

Maakunnalliset
hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisen painopisteet

*Hyvinvoivat ja toimintakykyiset
asukkaat

Painopiste - ennaltaehkiisten ja kannustaen
eteenpdin

*JOKAISELLA ON MAHDOLLISUUS
) LAPI ELAMAN: Yll4pitaa mielen
Tavoite hyvinvointiaan ja vahvistaa
elamantaitojaan

e Hv-alue:

¢ Kunta:

e Jarjesto:

e Oppilaitos:

Toimenpide

e Kokenut vahvaa positiivista
mielenterveytta viimeisen kahden
viikon aikana

e Psyykkisesti merkittavasti

uor.mittugellden Suus
Jalan hyvinvointi www.siunsote.fi

Arviointi-
indikaattori




Painopiste Tavoitteet Kunnan toimenpiteet toimialoittain Arviointi ja
seuranta

Opetustoimi Tekninen Vapaa-aikapalvelut Hallinto Indikaattori
/sivistystoimi

So S GEEE = ialan hyvinvointialue | www.siunsote.fi
SISESH maarielty Toimialakohtainen maaritelty paikallistasolla
aluetasolla



Painopiste Tavoitteet Hyvinvointialueen toimenpiteet palvelualueittain Arviointi ja
seuranta

Terveys- ja Ikdihmisten palvelut | Perhe-ja Ympadristoterveyden | Pohjois-Karjalan Indikaattori
sairaanhoitopalvelut sosiaalipalvelut huolto pelastuslaitos

So S GEEE = ialan hyvinvointialue | www.siunsote.fi
SISESH maarielty Toimialakohtainen maaritelty paikallistasolla
aluetasolla



Painopiste Tavoitteet Muiden toimijoiden (jarjestot, oppilaitokset, viranomaiset) toimenpiteet toiminnan Arviointi ja
mukaisesti seuranta

So S GEEE = ialan hyvinvointialue | www.siunsote.fi
SISESH maarielty Toimialakohtainen maaritelty paikallistasolla
aluetasolla



Hyvinvointikertomuksen startti

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunso
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Laajan hyvinvointikertomuksen ja —
suunnitelman valmistelu taustalla (kunnat ja

Suunnitelman
vahvistaminen
valtuustossa
Vaestdn
hyvinvointia
kuvaavan tiedon
kokoaminen

MAALIS

Toimenpiteiden
suunnittelu

KV tilinpaatés
- Hyvinvointitieto
osaksi tilinpaatdsta

Hyvinvointi-
koordinaattori-

Strateginen operatiivinen Kumppanuus-

. taso ryhmétaso
W\/ taso y taso

SOTE @ ® ® o .siunsote.fi




Pohjois-Karjalan hyvinvointikertomuksen —
suunnitelman rakenne/sisallysluettelo (SHVK)

« Osal « Osall
**Vaeston hyvinvoinnin kehitys ** Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle
valtuustokaudella 2021 — 2024 2025 -2028
*» Toimeenpanosuunnitelma:
% Hyvinvointisuunnitelma 2021 —2024:n e e o
painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden » Organisaatio ja toimialakohtaiset toimenpiteet
arviointi + Sidosryhmakohtaiset toimenpiteet

«» Arviointimittarit

»+Johtopaatosten teko e Osalll
+» Kasittely toimielimissa

*»* Suunnitelma-asiakirjan hyvaksyminen

SOTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



Hyvinvointikertomuksen startti

* Hyte vuosirytmin yhtenaistaminen
* 2013-2016
* 2017-2020
* 2021-2024
- 2025-2028

* FCG:n SHVK-koulutus (3,5h, iltapaiva)
* To 1.2. klo 12-15.30

* \Verkostojen osallistaminen
e Alueella + kunnissa
* Luottamus- ja vaikuttamistoimielimet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



pokJoIs-kaRuaLa

Hagkwntabicets

1. Johdanto

2. Tilannekuva
2.1 Hyvinvoinnin tila
2.2 HYTE-rakenteet

/ 3. P-K:n HYTE-strategia 2025-2028
4. Painopisteet 1,2,3 + teemat
5. Toimintasuunnitelman sisalto/karkiteemat (kuvaileva)
e 1 5.1 Tavoite+ kuvaus + indikaattorit
®y b . , ,
N ,}*"\ 6. Toimeenpano (hyte- vuosirytmi)
\¥) 7. Arviointi
Pohjois-Karjalan Max 12 sivua ©

hyvinvointistrategian
toimintasuunnitelma
[ 2025-2028 |

ote.fi




Pohjois-Karjalan hyvinvointistrategian sisalto

1. Johdanto
Johdannossa lyhyt taustoitus ja kuvaus, mika ja millainen asiakirja on
kyseessd. Suunnitelman laatijatahot.

2. Tilannekuva

2.1 Hyvinvoinnin tila

Kuvaus asukkaiden hyvinvoinnin tilasta Pohjois-
Karjalassa.

Positiiviset ja huolestuttavat ilmiot, teemat ja suunnat
hyvinvointiin liittyen.

2.2 HYTE-rakenteet
Kuvaus Pohjois-Karjalan HYTE-rakenteista.
3. P-K:n HYTE-strategia 2025-2028

4. Painopisteet 1, 2 ja 3 teemakuvauksineen
Painopisteiden ja niiden sisaltdjen nimeaminen. Kuvaus kustakin
painopisteesta kokonaisuutena, teemana.

5. Toimintasuunnitelman sisalto/karkiteemat

5.1 Tavoitteet ja niihin liittyvat indikaattorit
Painopisteittaiset tavoitteet. Kuvaus, mita
sisaltoja/ilmioita kukin tavoite sisaltaa, mihin
haasteisiin tai ilmidihin kukin tavoite vastaa.
Yhdyspinta vahimmaistietosisallon mukaisiin (ja
tarvittaessa muihin) indikaattoreihin.

5.2. Toimenpide-ehdotukset?
Esimerkkeja, millaisia toimenpiteita eri toimijat voivat
eri tavoitteisiin asettaa omassa toiminnassaan.?

6. Toimeenpano (hyte- vuosirytmi)
Suunnitelman toimeenpano, hyte-vuosirytmiin nahden.

7. Arviointi
Indikaattorit tavoitteiden mukaisten toimenpiteiden
arviointimittareina.

’siunsote.fi



Vuoden 2024 hyte-tyokokoukset

to 18.1.2024 klo 9.00-10.30
o Hyte-suunnitelman tiekartta +
tilinpaatos

to 21.3.2024 klo 9.00-10.30
o Hyte-suunnitelma 2025-2028
toimenpiteet

to 16.5.2024 klo 9.00-12.00 (tyopaja)
o Syksyn luottamustoimi kierros

t0 22.8.2024 klo 14-15.30
o Talousarvio

to 24.10.2024 klo 14-15.30
o Vuosisuunnitelma 2024

Pe 12.12.2023 klo 9.00-12.00 (tydpaja)

o Vuosiarviointi 2024

Hv-kertomuksen
+ suunnitelman
vahvistaminen

Lausuntokierros
luottamuselimiin
fverkostoihin

Painopisteiden ja

tavoitteiden
asettaminen

Kumppanuus-
ryhmitaso

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



Alueelliset kumppanuusryhmat

* Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/202 sdadetaan kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyovelvoitteesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Molempien on edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

* Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka muiden edella tassa momentissa mainittujen hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta. Kunnan on
osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja Pohjois-Karjalan kunnat ovat laatineet ja hyvaksyneetsopimuksen yhdyspintarakenteista, toimintamalleista,
tyonjaosta ja tiedonkulusta. Yhteistyorakenteista sovitaan neljdlle toisiaan taydentaville tasoille: strateginen, operatiivinen, hv-koordinaattori ja kumppanuustaso.
Kumppanuustasoon kuuluvat nyt nimettadvat alueelliset kumppanuusryhmat. Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma tullaan nimeamaan vuoden 2025 alusta.

*  Alueellisissa kumppanuusryhmissa on edustettuna keskeiset hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen seka turvallisuuden tyontekijat hyvinvointialueelta, kunnista, ja
maakuntaliitosta seka toimijat yritys- ja elinkeinoelamasta, jarjestoista ja seurakunnista. Alueellisille ryhmille valitaan puheenjohtajat.

* Kerran vuodessa jéirjestettdvdssd neuvottelussa sovitaan hyvinvointikertomuksen ja - suunnitelman konkreettisista ja vaikuttavista toimenpiteistd, yhteisty6sté ja seurannasta.
Liséksi muita tapaamisia on 2—-3 kertaa vuodessa. Tapaamisissa varmistetaan tiedonkulku ja késitelléddnelintapoihin, mielen hyvinvointiin, ehkdisevdédn pédihdetyéhén, arjen
toimintakykyyn, turvallisuuteen, osallisuuteen liittyvid keskeisid ilmiéitd ja niihin kytkeytyvid vaikuttavia toimenpiteitd sekd tarvittavia muita keskeisid hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen teemoja.

M Alueellisten kumppanuusryhmien koollekutsujana on hyvinvointialue yhteistydssa kuntien kanssa.

SOTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net%2FVateJulk%2Fcgi%2FDREQUEST.PHP%3Fpage%3Dmeetingitem%26id%3D2023100253-5&data=05%7C02%7Cheli.aalto%40siunsote.fi%7C6e8cbce0fc10408e193908dc111a4a6a%7C20622b905604453b979abf713718faf2%7C0%7C0%7C638404051815046943%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QzzewRtujwNCGrj16V%2Bntl6qvU7XXnwAlus%2Bf6RY%2Ff0%3D&reserved=0

Asiakkaille annettava digituki

* Digitalkkari-hanke yhteistyo
* Koordinointi jatkossa Digiohjelman alta /Irina Laatikainen

SOTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunso
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Ehkaiseva paihdetyo

* Omana pykalanaan kokouksessa

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunso
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Elintapaohjaus ja ikaneuvola

* Kuntoutuksesta luvattu 10 kk palkkaa vastaava resurssi vuodelle 2024, loput 2
kk yritetaan saada kasaan saastamalla

* |kaneuvolatoiminta osana vaikuttavuusohjelmaa 130 000€ panostuksena

* Alueelliset liikunnanohjaajat ja fysioterapeutit osana palvelujen
kehittamisohjelmaa -> yhteensovitettava

SOTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



Lapset ja nuoret

* Perhekeskusasia omana pykalanaan kokouksessa

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



Lahisuhdevakivallan ehkaisy

* Resursointi johtoryhmassa 20.2.24 seuraavan kerran

SOTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunso

te

fi



Mielenterveyden edistaminen

* Resursointi johtoryhmassa 20.2.24 seuraavan kerran

SOTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunso
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Vuoden 2024 tyosuunnitelma

* Torstai 25.1. klo 14, LIVE
Keskiviikko 28.2. klo 14
Torstai 4.4. klo 14
Torstai 23.5. klo 14
Torstai 15.8. klo 14
Torstai 19.9. klo 14
Torstai 24.10 klo 14
Torstai 21.11. klo 14
Torstai 19.12. klo 14

* Mita talousarvio kirjaus tarkoittaa kaytanndssa?
* Hytesuunnitelma 2025-2028

e Seuranta ja arviointi tehtavan toteuttaminen
* Toimialueille kysely tammikuussa

* Hajautettuina kokouksiin kevaan ja alkusyksyn aikana sisaltéalueittain, huomioiden vaestoryhmat?
* EPT ja perhekeskustoiminnan arviointi tammikuussa
* Hytesuunnitelma-valiarviointi huhtikuussa 2023 (samassa kokouksessa uuden suunnitelman valitarkastus)

. EIinIEaanhjausja ikdneuvolatoiminta ja lahisuhdevakivallan ehkaisy seka Jarjestojen toiminta- ja kumppanuusavustukset
toukokuussa

* Mielenterveyden edistaminen, digiosallisuus, kulttuurihyvinvointi elokuussa, rakenteellinen sosiaalityo JA RISE MUISTA MERJA
LASNA(lisays 9.1.)

* Syksylle tulossa valtakunnalliset Romaniasiainneuvottelupdivat , nyt ehdotettu Joensuuta
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