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Osallistujat 
 
Läsnä Mustonen Juha Puheenjohtaja  
 Taponen Matti 1. varapuheenjohtaja  
 Elo Timo 2. varapuheenjohtaja Saapui klo 8.07, poissa 

klo 12.07-13.30 
 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen  
 Heinonen Eila Jäsen  
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 Dannenberg Alia Varajäsen  
 Kaita Karita Jäsen  
 Pirhonen Osmo Jäsen Etäyhteys, poistui klo 

12.17 
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen Poistui klo 12.17 

 Reijonen Eero Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 
Poissa Hämäläinen Tapio Jäsen  
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Aluevaltuuston 
puheenjohtaja 

 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteys, saapui klo 
10.03, poistui klo 
14.06 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
, esittelijä 

 

 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 Korhonen Leena Toimialuejohtaja, 

perhe- ja 
sosiaalipalvelut 

Poistui klo 12.17 

 Pirskanen Ilkka Strategiajohtaja Poistui klo 12.17 
 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja Poistui klo 12.17 
 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
Poistui klo 12.17 

 Rouvinen Ismo Talousjohtaja Poistui klo 12.17 
 Wilén Susanna Toimialuejohtaja, 

terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

Poistui klo 12.17 

 Ripatti Mikael Palvelujohtaja, 
vastaanottopalvelut 

Poistui klo 12.17 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
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 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Hilkka Tirkkonen Eila Heinonen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 29.02.2024 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 24 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Aluehallitus hyväksyi Osmo Pirhosen osallistumisen kokoukseen 
poikkeuksellisesti etäyhteydellä. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 25 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Hilkka Tirkkosen ja Eila 

Heinosen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 26 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

2/2024 7 

 
Aluehallitus § 27 28.02.2024 
 
 

 

Salassa pidettävien asioiden käsittely 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 27 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Toimielin käsittelee esityslistan erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokouksessa käsitellään salaiselta esityslistalta: 
 

• Sisäisen tarkastuksen yhteenvetoraportti vuodelta 2023 (JulkL 24 § 1 
mom. 15 -kohta) 
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 28 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että  
* Timo Elo saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn alussa klo 8.07 
* kokouksessa pidettiin tauko klo 9.35 - 9.45 
* Jertta Harinen liittyi kokoukseen etänä klo 10.03 
* Timo Elo poistui kokouksesta klo 12.04. 
* kokouksessa pidettiin lounas- ja ryhmäkokoustauko klo 12.17 - 13.30. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
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Kuukausiraportti – tammikuu 2024 
1364/02.00.02/2024 
 
  
Aluehallitus 28.02.2024 § 29 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin tammikuulta tiedokseen.  
 
 
Päätös Kokousta jatkettiin lounas- ja ryhmäkokoustauon jälkeen klo 13.30 ja 

pidettiin nimenhuuto. Paikalla yhteensä 8 varsinaista jäsentä ja yksi 
varajäsen, yhteensä 9 jäsentä. Puheenjohtaja totesi aluehallituksen olevan 
päätösvaltainen. 
 
Aluehallitus merkitsi kuukausiraportin tiedokseen. 

 
 
Selostus Aluehallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 

mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista käsitellään kuukausittain 
johtoryhmässä, laajennetussa johtoryhmässä sekä aluehallituksessa. 
Lisäksi taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehdään kolme kertaa 
vuodessa; tammi-maaliskuun, tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun 
tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko 
vuoden seurannan. 

 
 Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle 

laaditaan tulosennuste sekä katsaus strategisten mittareiden ja strategisen 
uudistusohjelman toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessä. Mikäli 
talousarvio uhkaa ylittyä, on ryhdyttävä toimenpiteisiin talousarviossa 
pysymiseksi. Toimialuejohtajat vastaavat johtamiensa alueiden 
talousarvioseurannan toteuttamisesta ja vastuutuksesta yhteisesti sovitun 
kuukausirytmityksen mukaisesti. 

 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen 

uudistusohjelman viidestä kärjestä eli menestystekijästä. Strategiset 
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mittarit (taulukko 1) ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon nähden sitovia. 
Uudistusohjelman toimenpiteiden toteutumista seurataan kullekin 
konkreettiselle toimenpiteelle asetettavan operatiivisen mittarin avulla. 
Nämä operatiiviset mittarit tulevat olemaan hyvinvointialuejohtajaan 
nähden sitovia ja niitä käsitellään kuukausittain laajennetussa 
johtoryhmässä. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on asiakaslähtöistä ja laadukasta. 

Asiakaskokemusta mitataan NPS-tunnusluvun avulla kaikilla 
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on 
asetettu, että NPS > = 75. Mittarin valmistelu on vielä tammikuun lopussa 
kesken, tavoitteen toteutumisen seuranta mahdollistuu myöhemmin. 

 
 Tavoitteenamme on järjestää asukkaillemme heidän tarvitsemansa 

palvelut oikea-aikaisesti ja lakisääteisissä ajoissa. Palvelujen saatavuutta 
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 80 %, keltainen 80–90 % 
ja vihreä 90–100 % palveluista toteutuu lakisääteisessä ajassa. Tätä 
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo on tammikuu lopussa 88,3 %, joka on 
tavoitetason keskivaiheilla. Tunnusluku on parantunut edellisestä 
kuukaudesta yli 2 prosenttiyksikköä. Vuoden 2024 aluevaltuuston 
hyväksymässä talousarviossa on määritelty lisäpanostukset palvelujen 
lakisääteisyyden saavuttamiselle, joten tarkempi seuranta tapahtuu 
strategisen uudistusohjelman yhteydessä. 

 
 Tavoitteenamme on, että hyvinvointialueella on riittävä, osaava ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Tavoittelemme henkilöstön sairauspoissaolojen 
vähentämistä vähintään viidellä prosentilla vuoden 2023 tasosta. Vuoden 
2024 aikana selvitetään mahdollisuutta mitata tämän strategisen mittarin 
toteutumista entistä tarkemmin esim. eNPS-mittarin avulla. Tätä mittaria 
on mahdollista tarkastella kuukausittain. Tammikuun lopussa 
sairauspoissaolot ovat vähentyneet edellisvuodesta 3,4 %, kokonaistavoite 
ei kuitenkaan ole toteutunut. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on taloudellisesti kestävällä 

pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku, 
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet määritellään. 
Vuoden 2024 tavoitteena on, että vuosikate on vähintään miljoona euroa. 
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden 
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Tammikuun taloustietojen 
perusteella ei ole vielä riittävästi taloustietoa vuosikate-ennusteen 
muuttamiselle. 

 
 Tavoitteenamme on, että olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme 

ja työntekijöillemme. Tämän tavoitteen toteutumisesta saadaan tietoa 
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vuosittain toteutettavalla Luottamus & Maine-tutkimuksella. Tavoitteena 
on, että organisaatiomielikuva kehittyy myönteiseen suuntaan ja 
sijoitumme viiden parhaan joukkoon hyvinvointialueiden vertailussa. 
Mittarin toteutuminen ei ole vielä mahdollista, Luottamus & Maine-
tutkimus valmistuu kuluvan vuoden toisella puoliskolla. 

 
 Tulosennusteen tilannetta on arvioitu tammikuun toteumatietojen 

perusteella. Alkuvuoden toteumatiedot poikkeavat edellisvuoden 
vastaavasta ajankohdasta, selityksenä kuitenkin arvioidaan olevan ns. 
sirpalemaakuntien laskutusviiveet, joita ei enää kuluvana vuonna pitäisi 
olla. Toimialueiden tarkempi tarkastelu osoittaa, että konsernipalveluissa 
on talouden toteumaan liittyviä riskejä olemassa mm. tukipalvelujen ja 
toimitilojen osalta. Kuluvan vuoden talousarvio laadittiin mm. tytär- ja 
osakkuusyhtiöiden osalta hva-indeksin (2,53 %) mukaisesti, tällä hetkellä 
tämän kustannuskehityksen saavuttaminen ei ole mahdollista, ellei mm. 
palveluverkon toteuttamisessa päästä nopeasti käytännön toimenpiteisiin. 
Muilla toimialueilla ei vielä tammikuun lopussa ole löydetty talousarviosta 
poikkeavaa kulukehitystä. 

 
 TA24-kirjassa on nostettu esille talousarvion toteutumiseen liittyviä riskejä. 

Niistä merkittävimpiä ovat strategisen uudistusohjelman konkreettisissa 
toimenpiteissä onnistuminen. Taulukossa 2. on kuvattu talouden 
tavoiteohjelman 10 milj. euron eteneminen. Tällä hetkellä 
eurotavoitteesta 10 % on toteutettu ja reilut 20 % etenee suunnitellusti. 
Haasteita toimenpiteiden toteutumisessa arvioidaan olevan noin 60 % 
osalta. Merkittävimpiä tekijöitä haasteiselle tilanteelle on tällä hetkellä 
arvioitu olevan palveluverkon ja henkilöstöohjelman toteuttamisessa. 
Lakisääteisyyden turvaamisen osalta (taulukko 4) noin 2/3 euromääräisesti 
ja toiminnallisesti on joko toteutunut tai toteutumassa suunnitellusti. Tällä 
hetkellä vajaan kolmanneksen toteuttamisessa arvioidaan olevan 
haasteita, nämä johtuvat ikääntyneiden asumispalvelujen saatavuudesta. 

 
 Kun tiedossa olevat arviot sekä tulo- että menopuolen merkittävimmistä 

tekijöistä huomioidaan, niin hyvinvointialueen tulosennusteeseen ei oleta 
muutoksia tammikuun tietojen perusteella. Toimintakulujen kehityksessä 
tiedostetaan olevan haasteita, samoin kuin lisäpanostuksissa strategisessa 
uudistusohjelmassa. Tässä vaiheessa talouden näkökulmasta näiden 
vaikutusten arvioidaan kumoavan toisensa.  Vuoden 2023 toteumatietojen 
perusteella kuluvana vuonna on syytä kiinnittää entistä enemmän 
huomioita ns. normaalitoiminnan toteutumiseen. Strateginen 
uudistusohjelma on kokonaisuudessaan 2–3 % hyvinvointialueen 
talousarviosta. Tämä tarkoittaa, että ns. normaalitoiminta kattaa n. 97 % 
talousarvioista, tämän osion hallinnassa on onnistuttava edellisvuotta 
paremmin. 
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Liitteet 

1 Toiminta- ja talouskatsaus tammikuu 2024 
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Pyyntö konserniohjeen kohdan 5.5 asiakohtien 12 ja 18 mukaisen ennakkokäsityksen antamisesta - 
Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy 
905/00.01.04/2024 
 
  
Aluehallitus 28.02.2024 § 30 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Hyvinvointialueen hallitus antaa seuraavan konserniohjeen mukaisen 

ennakkokäsityksen asiasta: 
 
Polkka ei ole hinnoitellut riskejä omistajien ja yhtiön välisiin 
sopimuseuroihin eikä rakentanut tulokseen perustuvaa puskuria 
taseeseen. Tämä toimintatapa on ollut perusteltua veroteknisistä syistä, 
mutta johtanut myös siihen, että yhtiön kyky kantaa taloudellista riskiä on 
varsin rajallinen. Polkka on kehittänyt ja tehostanut toimintaansa koko 
olemassaolonsa ajan. Työn hyöty on kohdennettu hinnoittelun avulla 
suoraan yhtiön aiempien vuosien kahden omistajan Siun soten ja Joensuun 
kaupungin hyväksi.  
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue edellyttää yhtiön jatkavan toiminnan 
kehittämistä ja tehostamista jatkuvan parantamisen periaatteiden 
mukaisesti. Tavoitteena on se, että Polkka oy:n kulut ja siten laskutus 
hyvinvointialueelle kasvaa vähemmän tai korkeintaan saman verran kuin 
hyvinvointi-indeksi nousee. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue harjoittaa vastuullista omistajapolitiikkaa. 
Tämä tarkoittaa sitä, että yhtiön hoitaessa oman osuutensa toiminnan 
kehittämisessä ja tehostamisessa pääomistaja turvaa yhtiön toiminnan 
resurssit siten, ettei Polkka oy:llä ole vaaraa joutua selvitystilaan oman 
pääoman menettämisen vuoksi. Niistä toimenpiteistä, joihin 
hyvinvointialueella ryhdytään Polkka oy:n toiminnan turvaamiseksi 
päätetään erikseen kevään 2024 aikana.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Selostus Polkka-Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy pyytää Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen konsernijohtajalta ja/tai aluehallitukselta 
konserniohjeen kohdan 5.5 asiakohtien 12 ja 18 mukaisen 
ennakkokäsityksen seuraavasta: 

 
 Polkka-yhtiön tilinpäätös 2023 tulee päätymään noin 1,3 miljoonan euron 

suuruiseen tappioon. Yhtiön taseessa on aiemmilta tilikausilta tappiota 0,4 
me ja vuoden 2023 jälkeen siis yhteensä 1,7 milj.euroa. Yhtiön 
osakepääoma on 2,5 milj.euroa. On mahdollista, että yhtiön oma pääoma 
painuu negatiiviseksi jo kuluvan vuoden aikana. Vuoden 2024 osalta 
yhtiöllä ei ole mahdollisuutta toimintaansa tehostamalla saavuttaa hva:n 
sopimuksella määrittelemää kustannustasoa. 

 
 Yhtiö ehdottaa, että 
 - hyvinvointialue lisää ja vauhdittaa omia toimenpiteitään 

palvelutuotannon supistamiseksi 
 - hyvinvointialue tekee ja toimeenpanee välittömästi päätökset logistiikan 

toimialalla ehdotetuista hallinnollisista muutoksista 
 - yhtiön ja hyvinvointialueen välisen sopimuksen kokonaiseurot 2024 

korotetaan kustannuskehitystä vastaavalle tasolle. 
 
 Ennakkokäsityksenä pyydetään kantaa em. ehdotuksen 

toteutusmahdollisuuksista tai vaihtoehtoisesti kantaa muista yhtiötä 
koskevista ratkaisuista. 

 
 Konserniohjeen mukaan ennakkokäsityksen antaa konsernijohtaja, joka 

tarvittaessa vie sen aluehallituksen linjattavaksi. Koska kyseessä on laajasti 
hyvinvointialueen toimintaan vaikuttava palveluosto ja merkittävien 
palvelukokonaisuuksien turvaaminen, konsernijohtaja saattaa 
ennakkokäsityksen aluehallituksen linjattavaksi. 

 
 Polkka oy vastaa koko hyvinvointialueen laitoshuollon ja ateriapalvelujen  

sekä matkojen yhdistely -palvelun tuottamisesta. Polkalta hankittavien 
palveluostojen euromäärä vuoden 2024 talousarviossa on noin 43 
miljoonaa euroa. 

 
 Oheismateriaalina on Polkan toimintakertomus vuodelta 2023, joka 

käsitellään erikseen yhtiökokousevästystä varten myöhemmin keväällä. 
 
 
Liitteet 

2 Pyyntö konserniohjeen kohdan 5.5 asiakohtien 12 ja 18 mukaisen 
ennakkokäsityksen antamisesta - Polkka - Pohjois-Karjalan 
tukipalvelut oy 
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3 Polkka – Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy:n toimintakertomus ja 
tilinpäätös 1.1.2023-31.12.2023 
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Itä-Suomen aluehallintoviraston lisäselvityspyyntö 26.1.2024 (ISAVI/5654/2023) koskien 
lastensuojelun määräaikavalvontaa 
5588/05.00.00.01/2023 
 
  
Aluehallitus 28.02.2024 § 31 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa aluevaltuustolle toimialueen valmisteleman 

liitteenä olevan selvityksen Itä-Suomen aluehallintoviraston 
lisäselvityspyyntöön lastensuojelun määräaikojen valvonnasta.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Itä-Suomen aluehallintovirasto on pyytänyt lisäselvitystä Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueelta lastensuojelun määräaikojen valvonnasta ajalta 1.6. - 
30.11.2023. Itä-Suomen aluehallintovirastolta on pyydetty ja saatu 
lisäaikaa selvityksen valmisteluun ja asian käsittelemiseksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallituksessa 1.3.2024 saakka. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue oli toimittanut selvityksen Itä-Suomen 

aluehallintovirastolle vireille tulleista ja lakisääteisen määräajan 
ylittäneistä lastensuojeluilmoituksista ja palvelutarpeen arvioinneista 
ajalta 1.6. - 30.11.2023. Selvityksen jälkeen aluehallintovirasto oli saanut 
käyttöönsä THL:n viimeisimmän määräaikavalvonnan tiedot ajalla 1.4. - 
30.9.2023.  Näiden kahden selvityksen tiedot olivat aluehallintoviraston 
näkemyksen mukaan ristiriitaiset. 

 
 Todetaan, että em. kaksi selvitystä kohdentuivat kahteen eri ajanjaksoon.  

Liitteenä oleva selvitys ja johtavien sosiaalityöntekijöiden selvitykset ovat 
pyydetyltä 1.6. - 30.11.2023 ajalta. Liitteenä olevassa selvityksessä 
todetaan manuaaliseen tarkasteluun perustuen, että todellisten 
lastensuojelun määräaikojen ylitysten määrä on raportointitietoon 
verrattuna pienempi. 
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Liitteet 

4 Itä-Suomen aluehallintoviraston lisäselvityspyyntö 26.1.2024 
(ISAVI/5654/2023) koskien lastensuojelun määräaikavalvontaa 

5 Vastaus lisäselvityspyyntöön ISAVI 5654 - 2023 
6 Yhteenveto Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 
7 Yhteenveto pohjoinen 
8 Yhteenveto eteläinen 
9 Yhteenveto keskinen 
10 Yhteenveto läntinen 
11 Eteläisen alueen johtavan sosiaalityöntekijän selvitys 5.2.2024 
12 Pohjoisen alueen johtavien sosiaalityöntekijöiden selvitys 9.2.2024 
13 Palvelutarpeen arvioinnin yksikön johtavan sosiaalityöntekijän 

selvitys 14.02.2024 
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Suomen kestävän kasvun ohjelman lisärahoitushakemus RRP 4 -hankkeelle vuosille 2024–2025 
1140/00.01.05.00/2024 
 
 
Tulevaisuuslautakunta 15.02.2024 § 21 
 
 
Lisätiedot Kehittämisjohtaja Heli Aalto  

puh. 013 330 7908 
 
 Investointi 3:n osalta 
 Digijohtaja Samu Kuosmanen 
 puh. 013 330 4347 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta päättää esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle 

seuraavat toimenpiteet Suomen kestävän kasvun ohjelman (RRP, neljäs 
valtionavustushaku) pilari 4:n investointi 1 ja investointi 4 osalta:  
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue hakee rahoitusta, jakautuen investointi 
1:lle, investointi 4:lle koko hankekaudelle 2024–2025. Hankehakemus, joka 
esitellään kokouksessa, jätetään määräaikaan mennessä 15.2.2024 
valtionavustuksen myöntämisestä päättävälle STM:lle. 
 
Tulevaisuuslautakunta päättää esittää hallitukselle selostusosasta selville 
käyvin perustein, seuraavat toimenpiteet investointi 2 osalta: 
1. Hyte-palvelutarjotin rakennetaan verkkosivujen teknistä toteutusta 
hyödyntäen 
2. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ei lähde mukaan kansalliseen Tarmoa-
palveluun eikä sen pilotointiin tässä vaiheessa ja  
3. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ei hae RRP 4 valtioavustushaun 
mukaista rahoitusta Tarmoa-palvelun kehittämiseen. 
 
Lisäksi tulevaisuuslautakunta päättää esittää hallitukselle ja edelleen 
valtuustolle päätöksen selostusosasta selville käyvin perustein, seuraavat 
toimenpiteet investointi 3 osalta:  
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ei lähde mukaan haettavana olevaan 
Kanta-pilottiin hoitopääsytietojen seurannasta, eikä Siun sote hae RRP 4 
valtionavustushaun mukaista rahoitusta tähän investointiin.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Selostus Suomen kestävän kasvun ohjelmalla (RRP, ks. tarkemmin 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163176) tuetaan 
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. Ohjelma 
vauhdittaa kilpailukykyä, investointeja, osaamistason nostoa sekä 
tutkimusta, kehitystä ja innovaatioita. Ohjelman rahoitus tulee EU:n 
kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next Generation EU). Ehtojen 
mukaan jäsenvaltio voi saada elpymis- ja palautumistukivälineen 
rahoitusta perustuen kansalliseen elpymis- ja palautumissuunnitelmaan.  
Sosiaali- ja terveysministeriö vastaa Suomen kestävän kasvun ohjelman 
pilarista 4, joka koskee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen 
saatavuuden vahvistamista ja kustannusvaikuttavuuden lisäämistä, ja osin 
pilarista 3, joka koskee työllisyysasteen ja osaamistason nostamista 
kestävän kasvun vauhdittamiseksi. Vuonna 2022 STM myönsi 
valtionavustuksia vuosina 2023–2025 toteutettaville hankkeille, ja nyt 
avattavalla neljännellä valtionavustushaulla täydennetään hankeoppaan 
mukaisia toimenpiteitä pilarin 4 osalta 
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164312).  

 
Valtionavustuksesta säädetään valtioneuvoston asetuksessa elpymis- ja 
palautumissuunnitelman mukaisista sosiaali- ja terveysalan 
valtionavustuksista vuosina 2021–2025 (1126/2021). Lisäksi noudatetaan 
valtionavustuslakia (688/2001) ja lakia Euroopan unionin elpymis- ja 
palautumistukivälineen hallinnoinnista, valvonnasta ja tarkastuksesta 
(537/2022). Haettavana oleva avustus on käytettävissä ajalla 1.1.2024 – 
31.12.2025. Selvyyden vuoksi todettakoon, että ennen 
valtionavustuspäätöstä syntyneet kustannukset voivat liittyä vain 
hankehakemuksen valmisteluun. Hankeoppaassa on tarkoin määrätty 
haettavana olevan valtionavustuksen käyttökohteet ja niissä vaadittuja 
edellytyksiä. Päätökset myönnetyistä avustuksista on ilmoitettu tulevan 
hyvinvointialueille tietoon kevään 2024 aikana. 

 
Haettavana oleviin valtionavustuksiin varattu kokonaiseuromäärä perustuu 
valtion talousarvion momentille 33.60.61 (EU:n rahoitus kestävän kasvun 
ohjelmaan) tehtyihin varauksiin. Hakijoina voivat olla hyvinvointialueet, 
Helsingin kaupunki ja sosiaalialan osaamiskeskukset siten, kuin tarkemmin 
hakuoppaassa eritellään avustuksen käyttötarkoituksia. Valtionavustusta 
voidaan myöntää kunkin hakijan osalta vain yhdelle hankkeelle, joka voi 
sisältää useita avustuksen käyttötarkoituksia. Hankkeiden osatoteuttajina 
voivat olla hyvinvointialueet, kunnat, kuntayhtymät ja yleishyödylliset 
yhteisöt. Haettavana oleva avustus kohdentuu Suomen kestävän kasvun 
ohjelman pilariin 4, jonka tavoitteena on vahvistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen saatavuutta ja lisätä kustannusvaikuttavuutta  
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Tarkemmat käytön ehdot sekä rajoitukset määritellään lopullisessa 
valtionavustuspäätöksessä. Valtionavustuksina on jaettavissa vuosille 
2024–2025 yhteensä noin 16,3 miljoonaa euroa. Avustus kohdentuu pilarin 
4 toimenpiteisiin, erityisesti hoidon jatkuvuusmallin edistämiseen, sitä 
tukeviin digitaalisiin ratkaisuihin sekä digitaalisen palvelutarjottimen 
käyttöönottoon, jäljempänä tarkemmin kuvattavalla tavalla. 
Valtionavustus myönnetään täysimääräisenä hankkeen valtionavustukseen 
oikeuttaviin kustannuksiin ilman omarahoitusosuutta.  

 
Avustus myönnetään täysimääräisenä eli omarahoitusosuutta ei vaadita, 
mutta rahoitusta saavien tulee sitoutua siihen, että hankerahoituksella 
käyttöönotettu hoidon jatkuvuusmalli jää alueella pitkäaikaiseen käyttöön 
myös hankkeen päätyttyä. 

 
Investointi 1: 
Hoidon jatkuvuusmallissa hakijoina voivat olla hyvinvointialueet ja 
Helsingin kaupunki. Valtionavustusta on haettavana 9,9 miljoonaa euroa. 
Hankkeessa tuetaan perusterveydenhuollon lääkäreiden hoidon 
jatkuvuutta luomalla sitouttamislisän malli, jossa perusterveydenhuollon 
pääasiallisesti kliinistä lääkärin työtä tekeville avohoidon lääkäreille 
maksetaan sitouttamislisä 12 kk yhtäjaksoisesta työskentelystä 
hyvinvointialueella. Tällä tuetaan hoitavan tiimin jatkuvuuden 
mahdollistamista, jonka edellytyksenä on yleislääkäreiden pysyvyys 
alueella. Hankkeessa alkuvaiheessa kokeiluaikana hoidon jatkuvuutta 
parannetaan keskittämällä hoitoa ensisijaisesti samalle lääkärille 
pitkäaikaissairauksien, paljon palveluja tarvitsevien ja mahdollisuuksien 
mukaan myös ikääntyvien osalta niille, jotka eivät ikäihmisten 
asumisyksiköiden vastuulääkärimallin kautta palveluita saa. Hankkeessa 
luodaan malli, jolla hoidon jatkuvuutta voidaan tukea sopivien työnkuvien 
muodostamisten kautta. Hankkeen aikana voidaan määritellä tarkemmin 
myös lääkärille osoitettavan väestön koko ja muut erityiset vastuut, sekä 
miten satunnaista palvelua tarvitsevien hoitokokonaisuus järjestetään niin, 
että mm. terveyskeskuslääkäreiden koulutusten 
monipuolisuusvaatimukset toteutuvat alueella yhdenvertaisella tavalla. 

 
Investointi 2:  
Hyvinvoinnin monialainen digitaalinen palvelutarjotin, hakijoina voivat olla 
hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki. Valtionavustusta on haettavana 1 
miljoona euroa. Tässä haussa tuetaan DigiFinland Oy:n toteuttaman 
Tarmoa palvelun digitaalisen palvelutarjottimen käyttöönottoa.  

 
Siun sotessa on kartoitettu vuoden 2023 ja alkuvuoden 2024 aikana 
digitaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen monialaisen 
palvelutarjottimen tarpeita niin ammattilaisten kuin asukkaiden 
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näkökulmista sekä selvitetty asiaan liittyvän teknisen ratkaisun eri 
vaihtoehtoja.   

 
Digifinland Oy tarjoaa hyvinvointialueille kansallista ratkaisua, Tarmoa-
palvelua. Tarmoa-palvelun digitaalinen palvelutarjotin ei ainakaan tässä 
vaiheessa vastaa niitä tarpeita, joita Siun sotessa on esiin nostettu. 
Digifinland Oy:n yleisellä tasolla kuvaamien ominaisuuksien kehittämisen 
suunnitelma ei ole tässä vaiheessa riittävän vakuuttava ja Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen tarpeita vastaava. Lisäksi Digifinland Oy ei ole pystynyt 
arvioimaan Tarmoa-palvelun kustannuksia siinä määrin, että sen pohjalta 
olisi pystytty tekemään ratkaisua palvelun hankkimisesta. Tämän vuoksi ei 
ole Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen edun mukaista ottaa 
jäsentymätöntä kustannusriskiä, eikä riskiä siitä, että ominaisuudet 
kehittyisivät toivotun kaltaisiksi tietämättä lopullisia kustannuksia. 

 
Teknisen toteutuksen osalta parhaaksi vaihtoehdoksi kokonaisuuden 
kannalta nähdään tarjottimen rakentaminen verkkosivuille. Verkkosivujen 
käyttö teknisenä toteutuksena on kustannusten osalta varsin riskitön ja 
asiakkaille luonteva vaihtoehto, sillä jo nyt verkkosivuilla on yli 1,6 
miljoonaa käyntiä vuodessa.  

 
Digifinland Oy on esittänyt hyvinvointialueille pyynnön Tarmoa:n 
pilotoinnista. Koska Siun sote ei ainakaan tässä vaiheessa ole ottamassa 
Tarmoa:a käyttöön, ei myöskään pilotointiyhteistyötä nähdä mahdollisena. 
RRP –rahoituksella avustettavassa Hyke-hankkeessa tullaan jatkossakin 
osallistumaan kansallisen ja YTA-tason yhteistyöhön myös hyte-
palvelutarjotin kehittämistyön osalta.  

 
Em. perusteella voidaan todeta, että investoinnin 2 osalta ei haku olisi 
mahdollinen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle, koska avustushaku 
koskee ainoastaan Tarmoa -käyttöönottoa.   

 
Investointi 3:  
Inestointi 3:n mukaisessa Kanta-pilotissa hakijoina voivat olla 
hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki. Valtionavustusta on haettavana 
0,5 miljoonaa euroa. Hankkeessa tehtävät toimenpiteet: Hankkeessa 
pilotoidaan hoitoonpääsytietojen seurannan edellytyksiä Kanta-palvelujen 
avulla. Tämä tarkoittaa perusterveydenhuollon hoitoonpääsyn seurantaan 
ja tietotuotantoon keskeisesti liittyvän hoidon tarpeen arvioinnin merkintä 
-asiakirjan sekä hoitoonpääsytietojen ratkaisukuvauksen esittämän tavan 
mukaista palvelutapahtumien käytön pilotointia. Pilotissa tulee ottaa nämä 
tuotantokäyttöön (ml. tekninen ja toiminnallinen toteutus). 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kannalta Kanta-pilottiin 
hoitopääsytietojen seurannasta ei olisi kannattavaa osallistua, koska 
alueella on käynnissä uuden APTJ hankinnan suunnittelu, eikä siten vanhan 
potilastietojärjestelmään ole tarkoituksenmukaista kehittää mitään uutta. 
Pilotti vaatisi myös keskeisten työntekijöiden työpanosta, joka tulisi 
ennemmin suunnata aptj –hankinnan tässä vaiheessa uuden aptj:n 
tarvitsemaan valmisteluun.  

 
Investointi 4:  
Investointi 4:n mukaisessa hoidon jatkuvuusmallin digiratkaisut, hakijoina 
voivat olla hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki. Valtionavustusta on 
haettavana 4,8 miljoonaa euroa. Tavoitteen toteutumista seurataan 
kansallisesti seuraavalla indikaattorilla: 20 vuotta täyttäneiden sosiaali- ja 
terveyspalveluiden käyttäjien digitaalinen asiointi sosiaali- tai 
terveydenhuollon ammattilaisen kanssa nousee 35 prosenttiin (Kvartaali 
4/2025 mennessä). Tässä haussa tuetaan investoinnissa 1 kuvatun Hoidon 
jatkuvuusmallin hoidon saatavuutta ja jatkuvuutta edistäviä digitaalisia ja 
tiedonhallinnan ratkaisuja. 

 
Hankehakemuksessa haetaan rahoitusta asiakaspalautejärjestelmän 
käyttöönottoon sekä ammattilaisten digitaalisten palvelujen käytön 
koulututukseen ja osaamisen vahvistamiseen, toimintamallien ja 
toiminnallisuuksien käyttöönoton tukemiseen, jotka molemmat tukevat 
Investoinnissa 1 kuvattujen mallien käyttöönottoa. 

 
 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 32 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle seuraavat toimenpiteet Suomen 

kestävän kasvun ohjelman (RRP, neljäs valtionavustushaku) pilari 4:n 
investointi 1 ja investointi 4 osalta:  
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue hakee rahoitusta, jakautuen investointi 
1:lle, investointi 4:lle koko hankekaudelle 2024–2025. Hankehakemus, joka 
esitellään kokouksessa, jätetään määräaikaan mennessä 15.2.2024 
valtionavustuksen myöntämisestä päättävälle STM:lle. 
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle selostusosasta selville käyvin 
perustein, seuraavat toimenpiteet investointi 2 osalta: 
1. Hyte-palvelutarjotin rakennetaan verkkosivujen teknistä toteutusta 
hyödyntäen 
2. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ei lähde mukaan kansalliseen Tarmoa-
palveluun eikä sen pilotointiin tässä vaiheessa ja  
3. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ei hae RRP 4 valtioavustushaun 
mukaista rahoitusta Tarmoa-palvelun kehittämiseen. 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle päätöksen selostusosasta selville 
käyvin perustein, seuraavat toimenpiteet investointi 3 osalta:  
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ei lähde mukaan haettavana olevaan 
Kanta-pilottiin hoitopääsytietojen seurannasta, eikä Siun sote hae RRP 4 
valtionavustushaun mukaista rahoitusta tähän investointiin.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Tulevaisuuslautakunta § 21/15.2.2024. 
 
 Lautakunnan kokouksen jälkeen on huomattu, että lautakunnan päätöksen 

2. kappaleessa on virhe, ja että myös tämän kohdan mukainen esitys tulee 
viedä aluevaltuuston päätettäväksi (investointi 2, kohdat 1 – 3). Tämä on 
korjattu hyvinvointialuejohtajan päätösehdotuksessa. 

 
 Todetaan lisäksi, että hankehakemus on jätetty STM:öön 15.2.2024. 
 
 
Liitteet 

14 RRP4 Hakulomake 
15 Pysyvyyttä pitkäaikaissairauksien hoitoon (PYSYPHOI) RRP4 

Hankesuunnitelma 
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Sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2024 
1368/00.03.04/2024 
 
  
Aluehallitus 28.02.2024 § 33 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8950 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää, että hyvinvointialueen sisäinen tarkastus järjestetään 

vuosina 2024 - 2026 ostopalveluna, johon liitetään optio 1 – 2 vuodesta ja 
palveluntuottajan kilpailutus käynnistetään.  
 
Vuoden 2024 sisäisen tarkastuksen suunnitelma valmistellaan valituksi 
tulleen palveluntuottajan kanssa ja tuodaan suunnitelman valmistuttua 
aluehallituksen päätettäväksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus hyväksyi sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen 2.11.2023. 

Ohjeen mukaan hyvinvointialueen sisäinen tarkastus voidaan järjestää 
omana toimintana, yhteistoimintana muiden hyvinvointialueiden kanssa 
tai osittain/kokonaan ostopalveluna. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sisäinen tarkastus on järjestetty 

ostopalveluna Talvea Julkishallinnon palvelut Oy:n tuottamana. Vuoden 
2023 tarkastus perustui kuntayhtymän aikana tehdyn sopimuksen 
optiovuoden käyttöön. Sopimus on nyt päättynyt. 

 
 Sisäisen tarkastuksen ohjeen mukaan sisäinen tarkastaja laatii vuosittain 

hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen näkemysten pohjalta 
riskiperusteisen toimintasuunnitelman (vuosisuunnitelman). 
Toimintasuunnitelman hyväksyy ja tarkastaa aluehallitus. 
Toimintasuunnitelmassa voi olla varaus, jonka sisällöstä päättää 
hyvinvointialuejohtaja. Viimeksi mainitulla varaudutaan vuoden varrella 
esiin tuleviin tarkastustarpeisiin. 
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Tiedonhallintamallin päivittäminen 
1183/07.00.00/2024 
 
  
Aluehallitus 28.02.2024 § 34 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy tiedonhallintamallin päivittämisen liitteen mukaisesti 

ja valtuuttaa hallintojohtajan tekemään siihen lakisääteisyydestä, 
organisaatiomuutoksista tms. johtuvia muutoksia.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Organisaatiomuutoksen ja virkanimike muutoksen takia 

tiedonhallintamallia tulee päivittää. Tiedonhallinta siirtyi 
talouspalvelujen/ict-palvelujen alta hallintopalvelujen toimialueelle. 
Digijohtaja siirtyi konsernipalvelujen alle ja tämä virkanimike muutettiin 
ict-johtajaksi, jota vastaava muutos esitetään tehtäväksi 
tiedonhallintamalliin. 

 
 
Liitteet 

16 Tiedonhallinnan vastuut 
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Yksityishenkilön testamentti 
9462/02.04.02/2023 
 
  
Aluehallitus 28.02.2024 § 35 
 
 
Lisätiedot Juristi Sakari Kela 
 sakari.kela@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8292 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää: 

 
1. ottaa liitteenä olevassa testamentissa tarkoitetun 
testamenttilahjoituksen kiitollisuudella vastaan, 
 
2. kohdentaa lahjoituksen Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon 
tukisäätiö Siun säätiö sr:lle (Y2821061-6) käytettäväksi testamentissa 
määrättyyn käyttötarkoitukseen lahjoitusvarojen vastaanottamisesta ja 
käytöstä Siun sotessa annetun ohjeen mukaisin menettelytavoin, sekä 
 
3. valtuuttaa Siun soten juristi Sakari Kelan tai määräämänsä käyttämään 
liitteenä olevan perukirjan 2. sivulla testamentin tekijän varoina 
ilmoitettuja Nordea Bank Oyj:n pankkitilejä vainajan ja kuolinpesän 
velkojen maksuun sekä tilien lopettamiseen siltä osin kuin ne ovat yksin 
vainajan nimissä, sekä varojen tilittämiseen Siun säätiö sr:lle kuolinpesän 
tultua lopullisesti selvitetyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus 14.7.2023 edesmennyt yksityishenkilö on tehnyt yleistestamentin, jonka 

mukaan hautauskustannusten kattamisen jälkeen ”Kaiken muun 
omaisuuteni saakoon Pohjois-Karjalan keskussairaalan keuhko-osasto ja 
varat on käytettävä hengitysapuvälinetoimintaan.” 

 
 Testamentti ja perukirja esityslistan liitteenä (Salassa pidettävä, JulkL 24 § 

1 mom. 23-kohta). 
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 Perittävän lakimääräiset perilliset ovat hyväksyneet testamentin, joten se 
on lainvoimainen, ja lesken ja kuolinpesän välillä on suoritettu omaisuuden 
ositus. 

 
 14.11.2023 toimitetun perunkirjoituksen mukaan vainajan omaisuuden 

arvo on velat ja vähennykset huomioiden yhteensä 8161,64 euroa, joka 
muodostuu Nordea Bank Oyj:n tileillä olevista rahavaroista. 

 
 Testamentti on kohdennettu Pohjois-Karjalan keskussairaalan keuhko-

osastolle. Pohjois-Karjalan keskussairaala on Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueeseen kuuluva yksikkö. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta edeltäneeseen Pohjois-Karjalan 

sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymään on perustettu 
yhtymävaltuuston päätöksellä 8.12.2016 § 48 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tukisäätiö Siun säätiö sr. Säätiön sääntöjen mukaan sen 
tarkoituksena on tukea ja edistää Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän (Siun sote) perustajakuntien alueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa, sen henkilöstön 
ammattiosaamista, sekä sen toimintaan liittyvien tieteenalojen tutkimusta 
ja opetusta. Säätiön tarkoituksena on lisäksi edistää alueen väestön 
terveyttä ja hyvinvointia. Säätiöllä on oikeus ottaa vastaan avustuksia, 
apurahoja, lahjoituksia ja testamentteja. Mikäli säätiölle omaisuutta 
luovuttanut lahjoittaja tai testamentintekijä on antanut luovuttamiensa 
varojen käyttöön liittyviä erityisiä määräyksiä, niitä on noudatettava 
edellyttäen, että ne eivät ole ristiriidassa säätiön tarkoituksen kanssa. 

 
 Siun säätiön perustamisen myötä kaikkien lahjoitus- ja testamenttivarojen 

hallinnointi on keskitetty säätiölle. Siun säätiö sr. on 
hyvinvointialueuudistuksen myötä siirtynyt osaksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen organisaatiota 1.1.2023 lukien. Säätiöllä on tarkemmat 
ohjeet lahjoitusvarojen vastaanottamisesta ja käytöstä. Lahjoitus ja 
testamenttivarojen käytön yhtenäisyyden kannalta on perusteltua, että 
testamentattu omaisuus kohdistetaan Siun säätiölle käytettäväksi 
testamentissa määrättyyn käyttötarkoitukseen, eli keuhkosairauksien 
poliklinikalle ja siellä käytettäväksi hengitysapuvälinetoimintaan. 

 
 
Liitteet 

17 Testamentti 9.11.2018 (Salassa pidettävä JulkL 24.1 § 23 kohta) 
18 Perukirja 14.11.2023 (Salassa pidettävä JulkL 24.1 § 23 kohta) 
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Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden sijaisten sekä 
esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden ja näiden sijaisten nimeäminen 1.3.2024 alkaen 
1365/00.01.01.02/2024 
 
  
Aluehallitus 28.02.2024 § 36 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien 

viranhaltijoiden ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden varahenkilöt 
1.3.2024 lukien seuraavasti. 
 
Suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat: 
 
Hallintopalvelujen toimialuejohtaja, hallintojohtaja Ilkka Naukkarisen 
varahenkilöt: 
1. Kehittämisjohtaja Heli Aalto 
2. Tiedonhallintapäällikkö Tiina Vatanen 
3. Juristi Sakari Kela 
 
Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvisen 
varahenkilöt: 
 
* Konsernipalvelujen toimialuejohtajan sijaiset (hallintosäännön 22 §:ssä 
toimialuejohtajalle määrätyt tehtävät): 
1. Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius  
2. ICT-johtaja Samu Kuosmanen  
 
* Talousjohtajan sijaiset (hallintosäännössä ja muissa määräyksissä 
talousjohtajalle määrätyt tehtävät): 
1. Konsernilaskennan päällikkö Janne Kastinen 
2. Laskentapäällikkö Melinda Benedek 
 
Strategiajohtaja Ilkka Pirskasen varahenkilöt: 
1. Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Leena Korhosen varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Tuuli Ollila 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

2/2024 29 

 
Aluehallitus § 36 28.02.2024 
 
 

 

2. Palvelujohtaja Erja Nevalainen 
 
Ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Hannele Komu 
2. Palvelujohtaja Jenni Halonen 
 
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilénin 
varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Jukka Heikkinen 
2. Palvelujohtaja Mikael Ripatti 
3. Hallintoylilääkäri Petri Kivinen 
 
Pelastusjohtaja Markus Viitaniemen varahenkilöt: 
1. Pelastuspäällikkö Esko Hätinen 
2. Palopäällikkö Ville-Petteri Pulkkinen 
3. Valmiuspäällikkö Pasi Markkanen 
4. Palopäällikkö Yrjö Jantunen 
5. Palopäällikkö Lari Parkkinen 
 
Ympäristöterveydenhuollon johtajan Niina Piiran varahenkilöt: 
1. Terveysvalvonnan päällikkö Jaana Valkama 
2. Vastaava eläinlääkäri Britta Henriksson 
 
 
Esittelyvastuiden osalta aluehallitus päättää seuraavaa: 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan esittelijän 
kehittämispäällikkö Heli Aallon varahenkilö: kumppanuuspäällikkö Maarita 
Mannelin, paitsi ajalla 18.3. – 15.9. hankepäällikkö Ulla Tiainen. 
 
Tulevaisuuslautakunnan esittelijän strategiajohtaja Ilkka Pirskasen 
varahenkilö: Kehittämisjohtaja Heli Aalto. 
 
Yksilöasiainjaoston esittelijä ja varahenkilö aluehallitus § 243/21.12.2022 
mukaisesti. 
 
Henkilöstöjaoston esittelijäksi määrätään henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
ja varahenkilöksi hänen 1. varahenkilönsä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus päätti hyvinvointialuejohtajan sekä esittelyvastuussa olevien 

henkilöiden varahenkilöt § 320/21.12.2023. Asia tuodaan uudelleen 
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käsiteltäväksi kokonaisuutena, vaikka kyseessä on yksittäisten henkilöiden 
vaihtuminen. Päättämällä sijaiset yhtenä kokonaisuutena sijaistukset 
löytyvät yhdestä paikkaa. 

 
 Käsillä olevissa esityksessä muuttuvat terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 

toimialuejohtajan sijaiset sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan esittelijän sijainen määräaikaisesti. 

 
 Hallintosäännön 5 § kohdan 21 mukaan aluehallituksen tehtävänä on 

hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden sijaisten ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden 
sijaisten nimeäminen. 

 
 Esittelystä säädetään hallintosäännön 77 §:ssä (voimassa oleva 

hallintosääntö). Hallintosäännön mukaan esittelijänä toimii 
 

• hyvinvointialuejohtaja aluehallituksessa 
• tarkastuslautakunnassa tarkastuslautakunnan määräämä viranhaltija 
• strategiajohtaja tulevaisuuslautakunnassa 
• kehittämisjohtaja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

lautakunnassa 
• pelastusjohtaja turvallisuuden ja varautumisen lautakunnassa 
• aluehallituksen jaostoissa hallituksen määräämät viranhaltijat 
• ympäristöterveydenhuollon jaostossa ympäristöterveydenhuollon 

johtaja 
 
 Aluehallitus on määrännyt erillispäätöksessä § 243/21.12.2022 

yksilöasiainjaoston esittelijäksi hallintopäällikkö Kaisa Tanskasen ja hänen 
varalleen juristi Sakari Kelan. 

 
 Tarkastuslautakunta on § 4/17.01.2023 määrännyt esittelijäksi 

tarkastuspäällikön ja hänen varalleen tarkastuslautakunnan 
puheenjohtajan. 
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Eronpyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston jäsenyydestä – Törmälä Anssi 
1459/00.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.02.2024 § 37 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Anssi Törmälälle eron 

aluevaltuuston jäsenyydestä, ja esittää että valtuuston puheenjohtaja 
kutsuu Reijo Kortelaisen varsinaiseksi valtuutetuksi. 
 
Edelleen aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Anssi 
Törmälälle eron aluevaltuuston vaalilautakunnasta, ja valitsee hänen 
sijalleen uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtuutettu Anssi Törmälä (Kokoomus) pyytää eroa kaikista Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen luottamustehtävistä kokousten ajankäytöllisten 
ongelmien takia. Törmälä on aluevaltuuston jäsen, ja hänelle on jo 
aiemmin myönnetty ero aluehallituksen varajäsenyydestä sekä 
henkilöstöjaoston jäsenyydestä. Anssi Törmälä on lisäksi aluevaltuuston 
vaalilautakunnan jäsen (varajäsen Sari Huovinen). 

 
 Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 

syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Aluevaltuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan jos valtuutettu on vapautettu 

toimestaan, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi ao. puolueen järjestyksessä ensimmäisen vielä 
valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun. Kokoomuksen 
ensimmäinen varavaltuutettu on Reijo Kortelainen. 
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 Aluevaltuuston vaalilautakunta valitaan valtuuston toimikaudeksi. Tasa-
arvokriteeri huomioiden, Törmälän sijalle valittava jäsen voi olla mies tai 
nainen. 

 
 
Liitteet 

19 Eronpyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 
jäsenyydestä – Törmälä Anssi 
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Valtuustoaloite 5.10.2023 - Tulosidonnaisen ateriatuen käyttöönotto - Reinikka Erik ym. 
8049/00.02.04.00/2023 
 
  
Aluehallitus 28.02.2024 § 38 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan vastauksen, ja esittää 

että valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Erik Reinikka ja 37 muuta aluevaltuutettua ovat allekirjoittaneet 

valtuustoaloitteen tulosidonnaisen ateriatuen käyttöönotosta ja se on 
jätetty aluevaltuuston kokouksessa 5.10.2023. 

 
 Aloitteessa esitetään, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kotiin 

kuljetetun aterian asiakasmaksu muutettaisiin tulosidonnaiseksi tai 
otettaisiin käyttöön tulosidonnainen ateriatuki, kuten esimerkiksi Etelä-
Karjalan hyvinvointialueella. Edelleen valtuutetut esittävät, että ateriatuki 
voitaisiin kohdentaa niille henkilöille, joilla tosiasiallista maksukykyä ei ole. 
Lisäksi pyydettiin selvittämään, että olisiko tulosidonnaisuutta mahdollista 
ottaa käyttöön laajemminkin ateriamaksuissa. Esimerkiksi oli nostettu 
esim. samaan talouteen aterioita kuljetettaessa useammalle henkilölle, 
voisiko kuljetusmaksun periä vain yhdestä kuljetuksesta. 

 
 Asiakasmaksulainsäädäntö ohjaa maksujen perintää, sosiaalihuoltolaki 

puolestaan ohjaa palvelujen tarpeenmukaista kohdentumista. 
Ateriapalvelu on kotiin vietävä sosiaalihuoltolain mukainen tukipalvelu. 
Asiakkaan tulot huomioidaan aina asiakasmaksuista palvelujen yhteydessä 
päätettäessä. Asiakasmaksukäytänteen muuttaminen aloitteen mukaiseksi 
edellyttää henkilöstömäärän lisäämistä, koska yksilöllistä selvitystyötä, ns. 
käsityötä, tulisi useaan eri yhdenkin asiakkaan asiakasprosessin kohtaan. 
Etelä-Karjalan käytänne ateriapalvelumaksuissa oli esimerkkinä ja 
valmistelussa perehdyttiin siihen. Etelä-Karjala on luopunut vuoden 2024 
alusta edellisvuoden käytänteestään. 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

2/2024 34 

 
Aluehallitus § 38 28.02.2024 
 
 

 

 
 Ikääntyneiden palvelujen toimialueella on yhteistyössä 

asiakasmaksupalvelun kanssa laadittu vastaus aloitteeseen ja tutustuttu 
Etelä-Karjalan käytänteisiin asiassa, joka liitteessä kuvattu tarkemmin. 
Aloitevastauksesta on pyydetty kommentit vanhusneuvostolta ja 
vammaisneuvostolta. Kumpikaan vaikuttamistoimielin ei kannata 
tulosidonnaisen ateriatuen käytöönottoa. Vastaus aloitteeseen on 
liitteenä, samoin kuin neuvostojen kommentit ja alkuperäinen 
valtuustoaloite. 

 
 Kotiin kuljetetun ateriapalvelun muuttaminen tulosidonnaiseksi tai siihen 

ateriatuen ottaminen aiheuttaa lisäresurssitarvetta ja monimutkaistaa 
palveluprosessia, joten asiakasmaksulainsäädäntöä on perusteltua 
noudattaa. Hintaa tärkeämpi näkökulma asiakkaasta katsoen on se, että 
tarjottaisiin asiakkaille vaihtoehtoisia palveluja ja valinnanvapautta muun 
muassa palveluseteli kotiin vietävään ateriapalveluun tai ateria-
automaatin saaminen kotiin. Tärkeää on turvata ateriapalvelua käyttävien 
ateriapalveluasiakkaiden ravitsemustilanteen vakaus. Mainittuja 
vaihtoehtoja kannattaa hyvinvointialueella selvittää. 

 
 
Liitteet 

20 Aloite tulosidonnaisen ateriatuen käyttöönotosta - Reinikka Erik 
ym. 

21 Vastaus valtuustoaloitteeseen 5.10.2023 - Tulosidonnaisen 
ateriapalvelun käyttöönotto 

22 Vanhusneuvoston lausunto aloitteeseen tulosidonnaisen ateriatuen 
käyttöönotosta 

23 Vammaisneuvoston lausunto aloitteeseen tulosidonnaisen 
ateriatuen käyttöönotosta 
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 39 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 40 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 - Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
  
 995/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/4/2024) yksityisen sosiaali- ja terveydenhuollon palveluyksikön 
rekisteröinti 2.2.2024 - Titanmed Oy c/o Mehiläinen Oy, Mehiläinen 
Kuopio, Titanmed Oy c/o Mehiläinen Oy, Mehiläinen Joensuu, Titanmed 
Oy (Y-tunnus 3229128-7) 

 
 
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 26.1.-22.2.2024 
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 25.1.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Tulevaisuuslautakunta 15.2.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 15.2.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Henkilöstöjaosto 14.2.2024 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100383
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100383
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100394
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100394
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100395
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100395
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 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
(pohjoiskarjala.net) 

 
 Muiden toimielinten tiedoksi annettavat pöytäkirjat: 
 
 Aluevaalilautakunta 31.1.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Tarkastuslautakunta 30.1.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100387
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100387
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100384
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100384
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100376
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100376
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Aluehallitus § 41 28.02.2024 
 
 

 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 41 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Aluehallitus § 42 28.02.2024 
 
 

 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 28.02.2024 § 42 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.08. 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

2/2024 40 

 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, 
§ 31, § 32, § 34, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 42 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 35 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sähköisenä asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen): 
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

