Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Paikallinen virka- ja tydehtosopimus

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus terveyskeskushammaslaakareiden

henkilokohtaisen lisan myontamisesta

18§

2§

Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia Ladkarisopimuksen
liitteen 2 terveyskeskusten hammaslaakareiden henkilokohtaisen lisan

myodntamisen perusteista.

Soveltamisala ja henkil6kohtaisen lisdn perusteet

T&ta sopimusta sovelletaan Laakarisopimuksen liitteen 2 terveyskeskusten
hammaslaakareihin. Hammaslaakarille voidaan maksaa henkilékohtaista lisaa

seuraavin perustein:
1. Lisapatevyys

- dosentin patevyys, tohtorin arvo
- hammaslaakariliiton erityispatevyys, toisen ladketieteen erikoisalan
patevyys

- hallinnon p&tevyys/muu vastaava johtamiskoulutus 30 op

N

. Pedagoginen patevyys (30 op ammatillinen jatkokoulutus)

Pedagogisesta patevyydesta ei makseta erillista henkilokohtaista lisaa,

mikali pedagoginen patevyys sisaltyy dosentin patevyyteen

Henkilokohtaisen palkanlisan maksuperuste ei voi olla yhta aikaa huomioituna

jo muussa palkanosassa.
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3§

48

58§

6§

Henkilokohtaisen lisan maara

Henkilokohtaista lisdd maksetaan seuraavasti:
- 1 mydntamisperuste tayttyy — 10 %
- 2 mydntamisperustetta tayttyy — 15 %

- 3 mydntamisperustetta tai enemman tayttyy — 20 %

Henkilokohtaisen lisén maara lasketaan uraporraspalkasta.

Muut maaraykset

Taman paikallisen sopimuksen ohella terveyskeskushammasladkareiden
henkilokohtaisia lisid voidaan mydntaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
tyosuorituksen arviointijarjestelman mukaisen arvioinnin ja siind maariteltyjen
henkilokohtaisen lisan kriteerien perusteella.

Henkilokohtaisen lisdn maksamisesta pdattaa se viranomainen, joka paattaa
a0. virkaan ottamisesta.

Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten valisissda neuvotteluissa. Soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijassa silla perusteella, mika

on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.1.2024 alkaen. Paikallinen sopimus voidaan kuitenkin
milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua

irtisanomisen tiedoksi antamisesta.
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Joensuussa x.x.2024

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Kirsi Leivonen Pirjo Manninen

hyvinvointialuejohtaja henkilostéjohtaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Hanna Asikainen Joonas Pankaldinen

paaluottamusmies paaluottamusmies
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